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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

(ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	       «24» ноября 2023 г.


	
г. Казань
	
                             № 18-7


	О повышении эффективности деятельности внештатных технических инспекторов труда  



Внештатные технические инспекторы труда (далее – ВТИТ) являются важным элементом технической инспекции труда Общероссийского Профсоюза образования, обеспечивающих профсоюзный контроль за состоянием охраны труда в образовательных организациях, координацию деятельности уполномоченных по охране труда. Однако, за последние 5 лет произошло снижение численности ВТИТ с 56 (2018 год) до 43 (2023 год). При этом наблюдается постоянная ротация кадрового состава внештатных технических инспекторов труда, что, в совокупности, приводит к уменьшению количества и качества надзорных мероприятий, снижению уровня разъяснительной работы по обеспечению безопасных условий труда работников с руководителями образовательных. Также, принимая во внимание факт многочисленных изменений в нормативной базе в области охраны труда, внедрение риск-ориентированного подхода в организации надзорных мероприятий со стороны государственных органов, повышаются риски нарушения прав работников, причинения вреда их здоровью в следствие ненадлежащего исполнения требований охраны труда.

  В целях повышения мотивации ВТИТ, повышения качества работы, их закрепления, Президиум Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение об условиях, критериях, определении размера и порядка выплат стимулирующего характера внештатным техническим инспекторам труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования (Приложение).

2. Ввести Положение в действие с 1 марта 2024 года.


3. Председателям первичных (ВУЗы и ПОО) и территориальных организаций Профсоюза организовать работу по доведению Положения до сведения внештатных технических инспекторов труда.

4. Установить поощрительный фонд за первое полугодие 2024 года в размере 200 тысяч рублей.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного технического инспектора труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования Алексанова М.Е.
	                          Председатель 
	[image: image2.jpg]Hfesf




	    И.Н. Проценко


ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению Президиума 

Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования                                                                                                                              от 24 ноября 2023 г.  № 18 -7
Положение

об условиях, критериях, определении размера и порядка выплат стимулирующего характера внештатным техническим инспекторам труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

1. Общие положения
1.1. Положение об условиях, критериях, определении размера и порядка выплат стимулирующего характера внештатным техническим инспекторам труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования (далее Положение) разработано в соответствии со следующими нормативными актами:

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ;

· Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности";

· Устав Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;

· Положение о технической инспекции труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.2. Положение разработано в целях стимулирования деятельности внештатных технических инспекторов труда по реализации уставных задач по обеспечению контроля за безопасными условиями труда членов Общероссийского Профсоюза образования. 

1.3. Выплаты стимулирующего характера (далее – выплаты) осуществляются из средств Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования и направлены на повышение качества профсоюзного контроля за реализацией требований законодательства в области охраны труда в организациях системы образования Республики Татарстан.

1.4. Размер поощрительного фонда выплат определяется решением президиума Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.

1.5. Выплаты, осуществляемые на основании данного Положения, не ограничивают права территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций (с правами территориальных организаций) на поощрение внештатных технических инспекторов труда из их собственных средств.

2. Условия установления выплаты
2.1. Внештатный технический инспектор труда должен являться членом Общероссийского Профсоюза образования.
2.2. Внештатный технический инспектор труда не является штатным работником аппарата территориальной организации, первичной профсоюзной организации (с правами территориальной организации).
2.3. Выплаты осуществляются внештатным техническим инспекторам труда, успешно и добросовестно осуществляющим свои обязанности на протяжении не менее 6 календарных месяцев подряд.

2.4. Обязательное наличие уполномоченных по охране труда Профсоюза во всех первичных профсоюзных организациях (профгруппах) в закрепленной территориальной профсоюзной организации, первичной профсоюзной организации (с правами территориальной организации).

2.5. Выплаты устанавливаются исходя из суммы набранных внештатным техническим инспектором труда баллов по критериям, установленным в разделе 3.

2.6. Внештатным техническим инспекторам труда, набравшим менее 200 баллов, выплаты не устанавливаются.
3. Критерии осуществления выплаты
3.1. Проведение плановых проверок в соответствии с принятыми планами территориальной организации, первичной профсоюзной организации (с правами территориальной организации).

3.2. Организация и проведение обучения уполномоченных по охране труда Профсоюза, профсоюзного актива (обучающие семинары, курсовая подготовка слушателей, школа профсоюзного актива) с количеством слушателей не менее 20 человек.

3.3. Участие в подготовке вопросов к заседанию президиума территориальной организации, связанных с обеспечением требований охраны труда.

3.4. Выступление на республиканских, всероссийских семинарах и иных мероприятиях с представлением опыта своей работы.

3.5. Участие в комиссии по проверке готовности образовательной организации к новому учебному году.

3.6. Разработка методических материалов, рекомендаций, наглядных пособий по охране труда.

3.7. Участие в конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» (критерий может быть применен в первом полугодии 1 раз в два года, по итогам конкурса).

3.8. Подготовка участника к конкурсу «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (критерий может быть применен в первом полугодии 1 раз в два года, по итогам конкурса).

3.9. Участие в республиканских, всероссийских тематических проверках, с подготовкой материалов по их итогам.

3.10. Организация и проведение тематической проверки с подведением итогов на заседании выборных органов территориальной организации, первичной профсоюзной организации (с правами территориальной).

3.11. Участие в расследовании тяжелых, смертельных несчастных случаев, произошедших с работниками образования, профессиональных заболеваниях.

3.12. Подготовка годовой отчетности по охране труда (Форма ТИ, Пояснительная записка).

3.13. Подготовка и размещение материалов, направленных на популяризацию вопросов охраны труда, в средствах массовой информации.

3.14. Подготовка предложений по заключению и внесению изменений в Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования, отраслевых соглашений по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, и по образовательным организациям, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.

3.15. Подготовка (по запросу Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования) замечаний и предложений по проектам нормативных актов, регулирующих вопросы охраны труда.

3.16. Организация и проведение стажировки внештатных технических инспекторов труда (по направлению Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования).

3.17. Рассмотрение и подготовка письменного ответа на обращения членов Общероссийского Профсоюза образования по вопросам обеспечения требований охраны труда.

3.18. Подготовка обоснованных обращений в органы государственного контроля (надзора) с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4. Определение размера выплаты
4.1. Выплаты осуществляются в пределах размера поощрительного фонда, определенного в соответствии с п. 1.4.

4.1. Сумма выплаты на каждого рассчитывается по формуле В=Б1*С, где

В – размер выплаты внештатному техническому инспектору труда;

Б1 – количество баллов, набранных внештатным техническим инспектором труда по критериям, установленным в разделе 3;

С – стоимость одного балла.

4.2. Стоимость одного балла рассчитывается по формуле С=РФ/Бо, где

Рф – размер поощрительного фонда;

Бо – сумма баллов, набранная всеми внештатными техническими инспекторами труда, подавшими заявку на поощрение, и соответствующих условиям, определенным в Разделе 2.

4.2. Выплата одному внештатному техническому инспектору труда не может превышать 10% от размера поощрительного фонда. В случае, если сумма выплат, рассчитанная по формуле, приведенной в п. 4.1., превышает 10% от поощрительного фонда, то размер выплат принимается равным 10% от размера поощрительного фонда. 

4.3. Для удобства расчетов сумма выплаты округляется до сотен.

5. Порядок осуществления выплат
5.1. Для целей данного Положения устанавливаются следующие периоды:

1 полугодие – с 1 марта по 31 августа;

2 полугодие – с 1 сентября по 28(29) февраля;

5.2. По итогам работы за полугодие внештатный технический инспектор труда не позднее 10 календарных дней с момента его окончания заполняет Таблицу показателей работы внештатного технического инспектора труда (приложение №1) и передает ее, а также подтверждающие материалы для заверения в закрепленную территориальную организацию, первичную профсоюзную организацию (с правами территориальной организации).

5.3. Территориальная организация, первичная профсоюзная организация (с правами территориальной организации) проверяет полученную информацию и в срок до 15 сентября (за первое полугодие) и до 15 марта (за второе полугодие передает заверенную таблицу Показатели деятельности внештатного технического инспектора труда (приложение 1), а также подтверждающие документы в Татарстанскую республиканскую организацию Общероссийского Профсоюза образования. Документы передаются в электронном виде на адрес электронной почты info@edunion.ru. 

5.4. Главный технический инспектор труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования производит расчет выплат и подает сведения для принятия решения на ближайшем заседании Президиума.

5.5. Выплаты внештатным техническим инспекторам труда осуществляются в течение 14 календарных дней с момента принятия решения.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вводится в действие, корректируется и прекращает свое действие на основании решения Президиума Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования.

6.2. Срок действия с 1 марта 2024 года и до его отмены.

6.3. В случае внесения корректировок в Раздел 3, Таблицу показателей работы внештатного технического инспектора труда (приложение №1), новые критерии применяются со следующего полугодия. 

Приложение №1
Таблица показателей работы 

внештатного технического инспектора труда

_____________________________________________________________________
(наименование организации)

за ___ полугодие 20__ года

	№
	Критерий
	Стоимость
	Количество
	Сумма баллов

	1.
	Выполнение плана проверок территориальной профсоюзной организации (первичной профсоюзной организации (с правами территориальной).
	50 баллов
	
	

	2.
	Организация и проведение обучения уполномоченных по охране труда Профсоюза, профсоюзного актива.
	15 баллов / 1 мероприятие
	
	

	3.
	Подготовка вопроса к заседанию президиума территориальной организации, связанных с обеспечением требований охраны труда.
	10 баллов / 1 мероприятие
	
	

	4.
	Выступление на республиканских, всероссийских семинарах и иных мероприятиях с представлением опыта своей работы.
	20 баллов / 1 мероприятие
	
	

	5.
	Участие в комиссии по проверке готовности образовательной организации к новому учебному году.
	20 баллов
	
	

	6.
	Разработка методических материалов, рекомендаций, наглядных пособий.
	15 баллов
	
	

	7.
	Участие в конкурсе «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».
	25 баллов
	
	

	8.
	Подготовка участника к конкурсу «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
	15 баллов (участие)

10 баллов (дополнительно, в случае призового места)
	
	

	9.
	Участие в республиканских, всероссийских тематических проверках, с подготовкой материалов по их итогам.
	20 баллов / 1 тематическая проверка
	
	

	10.
	Организация и проведение тематической проверки с подведением итогов на заседании выборных органов территориальной организации, первичной профсоюзной организации (с правами территориальной).
	15 баллов / 1 проверка
	
	

	11.
	Участие в расследовании тяжелых, смертельных несчастных случаев, произошедших с работниками образования, профессиональных заболеваниях.
	10 баллов / 1 расследование
	
	

	12.
	Подготовка годовой отчетности по охране труда (Форма ТИ, Пояснительная записка).
	40 баллов
	
	

	13.
	Подготовка и размещение материалов, направленных на популяризацию вопросов охраны труда, в средствах массовой информации.
	5 баллов / 1 публикация
	
	

	14.
	Подготовка (по запросу Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования) предложений по заключению и внесению изменений в Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования, отраслевых соглашений по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, и по образовательным организациям, находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации.
	15 баллов
	
	

	15.
	Подготовка (по запросу Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования) замечаний и предложений по проектам нормативных актов, регулирующих вопросы охраны труда.
	25 баллов
	
	

	16.
	Стажировка внештатного технического инспектора труда (по направлению Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования).
	35 баллов / 1 стажировка
	
	

	17.
	Рассмотрение и подготовка письменного ответа на обращения членов Общероссийского Профсоюза образования по вопросам обеспечения требований охраны труда.
	3 балла / 1 обращение
	
	

	18.
	Подготовка обоснованных обращений в органы государственного контроля (надзора) с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
	25 баллов / 1 обращение
	
	

	ИТОГО
	


Внештатный технический инспектор труда    _________________ (Фамилия И.О.)

                                                                                          (подпись) 
Заверяю, что приведенные данные таблицы показателей ___________являются верными                                                                                          (ФИО ВТИТ)
Председатель организации Профсоюза           __________________ (Фамилия И.О.) 

                                                                                          (подпись) 
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