
                               ПРИЛОЖЕНИЕ №1
              к постановлению Президиума
             рескома Профсоюзов работников

             народного образования и науки РФ 

             от 13 февраля 2015года  № 1  
ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендии Татарского республиканского комитета профсоюза 
работников народного образования и науки лучшему председателю территориального клуба (ассоциации, Совета, комиссии) молодых педагогов за лучшую организацию работы с молодыми педагогами


1. Стипендия  Татарского республиканского комитета Профсоюза работников народного образования и науки учреждается председателю территориального клуба (ассоциации, совета, комиссии) молодых педагогов, члену Профсоюза, активно участвующему в деятельности территориальной профсоюзной организации, имеющему интересные проекты и опыт работы с молодыми кадрами, успешно решающему социально-значимые проблемы  молодежи, вопросы обеспечения молодых работников предусмотренными законодательством трудовыми правами, льготами и гарантиями, повышения их профессионального уровня, поддержки творческой молодежи, улучшения условий труда, быта и досуга, активно пропагандирующему формы и методы  профсоюзной работы среди молодежи.
Председатель территориального клуба (совета, комиссии) молодых педагогов, претендующий на получение профсоюзной стипендии, должен быть инициативным, обладающим творческим подходом к решению проблем молодых педагогов, принимающим активное участие в управлении системой образования района (города). 
Председатель территориального клуба (ассоциации, совета, комиссии) молодых педагогов, претендующий на получение профсоюзной стипендии, совместно с председателем территориальной профсоюзной организации: 
- осуществляет взаимодействие с депутатским корпусом, органами местного самоуправления, объединениями работодателей, общественными объединениями в области разработки инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей молодежи;

- вносит на рассмотрение профсоюзной стороны территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, затрагивающие интересы молодежи;

- способствует развитию и совершенствованию механизма социального партнерства на территориальном уровне через внесение предложений, касающихся защиты интересов молодежи в проекты территориального соглашения, коллективных договоров образовательных организаций;

- содействует созданию молодежных советов, комиссий, клубов в первичных профсоюзных организациях;

- организует учебу молодежного профсоюзного актива, содействует повышению образовательного уровня вновь избранных молодых председателей;

- ведет работу по созданию условий для закрепления и адаптации молодых работников в трудовых коллективах;

-  проводит работу по изучению, обобщению и распространению опыта работы с молодежью первичных профсоюзных организаций, практики работы молодежных советов образовательных организаций с целью совершенствования форм и методов этой работы;

- организует культурно-массовые, спортивные и другие мероприятия.
        2. Кандидатуры на получение профсоюзной стипендии выдвигаются территориальными профсоюзными организациями. Ежегодно до 10 октября в реском Профсоюза представляются: ходатайство территориальной профсоюзной организации, выписка из решения комитета (совета) территориальной профсоюзной организации, характеристика на претендента с подробным анализом результатов его деятельности, видеоролик о деятельности. 
3. Стипендия назначается по итогам работы за прошедший учебный год на основании решения конкурсной комиссии, состав которой утверждается Президиумом рескома Профсоюза. 
         4. Назначение стипендии производится постановлением Президиума рескома Профсоюза ежегодно.      
        Документом,  подтверждающим назначение стипендии, является диплом стипендиата Татарского республиканского комитета Профсоюза работников народного образования и науки, форма которого утверждается Президиумом  рескома Профсоюза.

         5. Стипендия выплачивается ежегодно в размере, установленном Президиумом рескома Профсоюза, из бюджета рескома Профсоюза.
    Перечень документов, необходимых для представления в конкурсную комиссию

1. Ходатайство членской организации.

2. Выписка из решения органа членской организации.

3. Характеристика кандидата от первичной профсоюзной организации.

4.  Видеоролик (не более 10 минут) о результатах организации работы с молодыми педагогами 
Все документы представляются в конкурсную комиссию в бумажном и электронном варианте на E-mail: sp@edunion.ru по адресу: г. Казань, ул.Муштари, 9, комн. 316

