	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




Проект
ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации решений 
XХI отчетно-выборной профсоюзной конференции и
VIII Съезда Профсоюза
г.Казань

2020г.
	СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ
	МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ


	ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ


	…..Активная позиция и участие Профсоюза в решении вопросов достойного уровня оплаты труда работников способствовали введению с 1 сентября 2018 года новой системы оплаты труда в образовательных организациях.
(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
….Профсоюз – активный участник и разработчик многих законодательных актов, направленных на повышение заработной платы работников, регулирования социально-трудовых отношений, эффективное развитие сферы образования. 

(Из выступления Бурганова Р.Т. – зам.Премьер-министра, 
министра образования и науки РТ)
….Важным аспектом престижа педагогическо​го труда является рост заработной платы. Любые изменения заработной платы, доплат и надбавок проводятся в строгом соответствии с действую​щим трудовым законодательством…
(Из выступления Закировой М.З. – 

начальника отдела образования 

Вахитовского и Приволжского районов г.Казани)
... До настоящего времени не получили законодательного закрепления предложения Профсоюза о внесении изменений в ТК РФ в части определения и конкретизации состава МРОТ...

(Из отчетного доклада VIII Съезда Профсоюза)

…Добиваться для лиц, не менее 25 лет осуществляющих педагогическую деятельность в учреждениях для детей, предоставления мер социальной поддержки……с момента наступления юридического факта возникновения у них права на досрочную страховую пенсию, т.е. независимо от их возраста…
(Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

	Активизировать работу, направленную на увеличение должностных окладов в структуре фонда оплаты труда работников образовательных организаций. 
Осуществлять взаимодействие с МОиН РТ по решению вопросов оплаты труда работников образования 

Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства по вопросам оплаты труда, в том числе в части своевременной выплаты заработной платы в полном объеме.

Осуществлять мониторинг выплаты заработной платы, в том числе установления размера минимальных окладов не ниже МРОТ, установленного Федеральным законом.

Активно взаимодействовать с депутатами Госдумы РФ от РТ по решению данного вопроса, принимать участие в коллективных действиях профсоюзов по достойному уровню оплаты труда.
Принимать активное участие в решении вопроса о сохранении для «предпенсионеров», осуществляющих не менее 25 лет педагогической деятельности.….мер социальной поддержки в прежнем порядке, т.е. в год возникновения права на страховую пенсию по старости.
	Постоянно 
Постоянно 
Постоянно

Постоянно

2020-2021 годы


	Прохоров Ю.П., 

члены Рескома 

Профсоюза
Прохоров Ю.П., 
Гафарова Г.А., члены Рескома Профсоюза
Бургуева Д.И.,
гл.правовой инспектор труда Рескома, председатели территориальных организаций Профсоюза
Реском Профсоюза, председатели территориальных организаций Профсоюза

Прохоров Ю.П., 
члены Рескома, 
совместно с ЦС
Профсоюза

	ЭФФЕКТИВНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ


	…Добиваться вовлечения в социальный диалог всех организаций Профсоюза, руководителей образовательных организаций, обучающихся профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, используя возможности организованной коллективной защиты трудовых прав и профессиональных интересов работающих и обучающихся….

(Из отчетного доклада VIII Съезда Профсоюза)

….Наше сотрудничество осуществляется на взаимном интересе сторон социального партнерства, которое постоянно совершенствуется …..

           (Из выступления Закировой М.З. – 

начальника отдела образования 

Вахитовского и Приволжского районов г.Казани)
…. Крепкое деловое сотрудничество на паритетной основе помогло решить многие серьезные проблемы работников отрасли, такие, как повышение заработной платы, выполнение майских указов Президента РФ, сохранение льгот сельским педагогам и пенсии из негосударственного фонда «Волга-Капитал», предотвратить нарушения трудовых прав учителей татарского языка, создать Ассоциацию молодых педагогов РТ…
           (Из выступления Кузьмичёвой Е.И. – председателя Союза «Федерация профсоюзов РТ»)
…Провести работу по обсуждению и подготовке проекта нового отраслевого Соглашения между МОиН РТ и Рескомом Профсоюза на 2021-2023 годы. …

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
….Добиваться включения эффективных мер социальной поддержки работников сферы образования в региональные, территориальные Соглашения и коллективные договоры образовательных организаций всех типов, обеспечивая системный характер их применения…

(Из отчетного доклада VIII Съезда Профсоюза)

….Реском Профсоюза широко используя различные формы социального партнерства всегда особое внимание уделяет социальным проектам и программам…

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
…Залогом успешной деятельности вузовской профсоюзной организации, определения ее ключевой роли в системе внутривузовского взаимодействия является, прежде всего, развитие социального партнерства на локальном уровне, нахождение новых форм и методов его развития, укрепление взаимосвязи между руководством и коллективом в области социальной ответственности…
(Из выступления Новаковской А.В. – 
председателя профсоюзной организации КНИТУ-КАИ имени А.Н.Туполева)

	- Совершенствовать систему социального партнерства по усилению социальной защиты работников, добиваться формирования активно действующих сторон социального партнерства

Продолжить практику эффективного социального партнерства
Способствовать развитию системы социального партнерства на всех уровнях, осуществлять постоянный мониторинг заключения и выполнения Соглашений и коллективных договоров

Организовать работу комиссии по подготовке проекта отраслевого Соглашения на 2021-2023 годы.

Осуществлять постоянный мониторинг соблюдения льгот и мер социальной поддержки работников, обобщать опыт лучших практик в этом направлении работы 

Продолжить практику развития 

социальных проектов и программ
Совершенствовать практику социального партнерства в учреждениях высшего и среднего профессионального образования 
	Постоянно

Постоянно 

Постоянно
IV квартал
2020г.
Постоянно
Постоянно

Постоянно


	Стороны социального  партнерства
Прохоров Ю.П., Бурганов Р.Т., Гафарова Г.А., 

стороны социального партнерства

	
	
	
	Стороны социального партнерства, отдел соц.защиты, правовая инспекция труда Рескома Профсоюза

Гафарова Г.А.

Гафарова Г.А., 
председатели 
территориальных организаций Профсоюза
Реском 

Профсоюза,

председатели 
территориальных организаций Профсоюза
Корнийченко Т.Ю., Совет председателей профкомов вузов, СКС

	ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА


	… Одно из ключевых направлений уставной деятельности Профсоюза по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников образовательных организаций - правозащитная работа…
(Из отчетного доклада Ю.П. Прохорова Ю.П.)
…Всемерно содействовать (на основе проверок, мониторинга, опросов) сохранению уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников…
(Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

…Продолжается практика оказания правовой помощи педагогическим работникам при обращении в суд о признании права на досрочную страховую пенсию…
(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
…Последовательно проводить работу по кадровому укреплению правовых служб Профсоюза путем введения в аппаратах профсоюзных организаций штатных единиц правовых инспекторов, а также повышения квалификации внештатных правовых инспекторов труда, по повышению правовой грамотности профактива и членов Профсоюза…
(Из отчетного доклада VIII Съезда Профсоюза)

…Обеспечивать оперативный взаимный обмен информацией по наиболее актуальным вопросам судебной защиты, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза…
(Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

	Повысить эффективность защиты социально-трудовых прав работников и обучающихся 

Оказание правовой помощи в случаях нарушения прав работников;

осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
добиваться систематического взаимодействия с республиканской инспекций труда, Департаментом по контролю и надзору в сфере образования МОиН РТ при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства
Оперативно реагировать на обращения пед.работников по вопросам досрочной страховой пенсии, оказывать им квалификационную правовую помощь
Продолжить работу по кадровому укреплению юристами выборных профсоюзных органов, проводить регулярные семинары, «круглые столы», консультации профактива по правовым вопросам, оперативно информировать членов Профсоюза об изменениях в трудовом законодательстве.
Активизировать деятельность Совета по правовой работе при Рескоме Профсоюза, анализировать и обобщать опыт правозащитной деятельности


	Постоянно
Постоянно
Постоянно
Постоянно

Постоянно


	Бургуева Д.И., правовая инспекция труда профсоюза
Бургуева Д.И., председатели территориальных организаций профсоюза, правовая инспекция труда
- « -
Бургуева Д.И., правовая инспекция труда
Бургуева Д.И., члены Совета по правовой работе

	ЗАЩИТА ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА НА ОХРАНУ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


	…Профсоюз работников образования внимательно относится к реализации одной из основных Уставных задач – защите прав членов Профсоюза на охрану труда…
           (Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
… Успешной реализации задач Профсоюза в области охраны труда в значительной мере способствовала совместная и плодотворная работа с нашими социальными партнерами из Министерства образования и науки РТ…

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
…Постоянные изменения в законодательстве требуют пристального внимания к теоретической подготовке и практическим навыкам кадров, занимающихся вопросами охраны труда…

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
…предстоит решать вопросы и проблемы охраны труда в условиях динамично меняющейся правовой действительности, что потребует повышения уровня профессионализма и скорости реагирования на законодательные изменения как со стороны руководителей, так и со стороны профактива

(Из отчетного доклада VIII Съезда Профсоюза)


	Добиваться заключения ежегодного Соглашения по охране труда в каждой образовательной организации:
- продолжить сотрудничество с МОиН РТ по реализации задач в области охраны труда;
- добиваться увеличения финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда работников образования;

- укреплять кадровый состав уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, распространять лучший их опыт работы.
Создать и организовать работу общественного Совета по охране труда и здоровья при Рескоме Профсоюза с целью координации работы и распространения лучших практик
	1 раз в год
Постоянно
Постоянно
2020 год
	Алексанов М.Е.,
председатели территориальных, первичных организаций Профсоюза 
Алексанов М.Е., специалисты МО и Н РТ
Алексанов М.Е.,

председатели территориальных организаций Профсоюза 
Алексанов М.Е.


	ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И КАДРОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ – ОСНОВА ЭФФЕКТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА


	…Считать работу по организационно-кадровому укреплению профсоюзных организаций одним из важнейших направлений деятельности…

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
… выборным профсоюзным органам, особенно вузовских организаций Профсоюза, необходимо ежегодно проводить дополнительный анализ уровня работы и состояние ресурсной базы профсоюзных организаций…… определять те организации, которым требуется коренное улучшение организационного состояния…

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)

	Повысить эффективность практических мер по сохранению и увеличению профорганизаций, и созданию новых профорганизаций на основе активного применения индивидуальных форм в работе по социальной поддержке и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, а также применения новых социальных технологий повышения мотивации профсоюзного членства среди работников образования и студентов

(Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

	Постоянно
	Реском Профсоюза, председатели территориальных организации Профсоюза, профактив


	…считать главными задачами Профсоюза….
… обеспечение перехода на электронный учет членов Профсоюза, формирование единого реестра Профсоюза; перехода на электронный профсоюзный билет…

(Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

	Обеспечить полный переход всех первичных и территориальных профсоюзных организаций на электронный учет членов Профсоюза для включения в единый реестр Профсоюза, переход на электронный профсоюзный билет

	2021г., 

постоянно
	Реском Профсоюза, председатели территориальных организаций профсоюза

	…усилить внутрисоюзную работу с первичными профсоюзными организациями…
(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
…республиканский комитет эффективно выстроил работу с профорганизациями по верти кали, для этого создано 7 территориальных объединений…

(Из выступления Харисова В.В. – председателя территориальной профсоюзной организации Арского муниципального района РТ)

	Добиться ежегодного применения технологий рейтинга организаций Профсоюза в совершенствовании работы по управлению результатами деятельности профорганизаций
	Постоянно
	Реском Профсоюза, члены президиума – руководители региональных объединений

	…сегодня в некоторых профсоюзных организациях работа по обучению и повышению квалификации кадров не приобрела системный характер...

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)

	Обеспечить непрерывное обучение председателей первичных и территориальных организаций Профсоюза, профактива, повышения уровня их профессиональной компетентности, в первую очередь по организационно-финансовым и правовым вопросам….

…продолжить реализацию мер по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва в организациях Профсоюза, способствовать избранию молодежи до 35 лет в состав выборных профсоюзных органов

(Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

	Постоянно
	Реском Профсоюза, члены президиума Рескома, председатели организаций Профсоюза

	ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ДЛЯ КАЖДОГО ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА


	Максимальная открытость деятельности и доступность информации для каждого члена Профсоюза – вот главное достижение республиканской профсоюзной организации в информационной политике за последние пять лет. 
           (Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)

	Продолжить развитие традиционных форм PR-деятельности и информирование членов Профсоюза. Вывести на новый уровень информационную деятельность организаций Профсоюза, умножить узнаваемость и престиж Профсоюза, обеспечить необходимую обратную связь от организаций и членов Профсоюза (мониторинги, опросы, дискуссионные площадки и т.д.)

	Постоянно
	Реском Профсоюза, выборные профсоюзные 

органы

	…цена информационного вопроса оправдано высока. От грамотного информационного сопровождения нашей профсоюзной работы зависит сохранение численности организаций, привлечение новых членов в Профсоюз. А это и есть будущее профсоюзного движения…
…давайте вместе сделаем так, чтобы, заходя на любой профсоюзный сайт, страничку, каждый работник мог получить доступную информацию от организаций любого уровня профсоюзной вертикали и горизонтали…
             (Из выступления Шамшуриной А.А. – председателя первичной профсоюзной организации «Детский сад № 17» г.Наб. Челны)
….Ярким примером информационной открытости стало проведение республиканским комитетом Профсоюза масштабных проектов с освещением в средствах массовой информации….

… информационный прорыв связан, в том числе, и с систематическим обучением информационной работе….

           (Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)

	Расширить информационное взаимодействие с республиканским комитетом, выборными профсоюзными органами территориальных, вузовских, первичных организаций Профсоюза.

Продолжить использование проектного информационного метода в мотивации профсоюзного членства, в реализации уставных задач Профсоюза.
Проводить обучение специалистов по информационной работе в рамках республиканской медиашколы

	Постоянно
По плану работу Рескома

По плану работы Рескома, УИЦ профсоюзов
	Реском Профсоюза, выборные профсоюзные 

органы 
Галяветдинова Е.В., члены

Рескома

Галяветдинова Е.В., специалисты по информационной работе


	РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ДВИЖЕНИЯ



	… В отчетном периоде в республиканской организации успешно осуществлялась молодежная политика. Из 25 тыс. молодых педагогических работников 93% состоят в Профсоюзе…

(Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)
…Содействовать Советом молодых педагогов… в формировании из их состава резерва перспективных руководителей профсоюзных и образовательных организаций через организацию обучения и создание коммуникационных площадок для обмена опытом между участниками, развитие их лидерских качеств и управленческих компетенций…

 (Из постановления VIII Съезда Профсоюза)

	Продолжить работу по активному вовлечению молодых специалистов в профсоюзную деятельность, создавать условия для их кадрового роста в профсоюзе, карьерному росту в системе образования
Активизировать деятельность молодежных педагогических объединений, привлекать молодежь в процесс проведения коллективно-договорной кампании в целях сохранения и установления в Соглашения и коллективные договоры льгот и дополнительных социальных гарантий молодым специалистам
	Постоянно
Постоянно
	Гафарова Г.А., Каримов А.Р., председатели организаций Профсоюза
Гафарова Г.А., председатели организаций Профсоюза, председатели молодежных территориальных объединений 

	РАЗВИТИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ



	…История студенческого профсоюзного движения доказала, что для многих нынешних руководителей именно студенческие профсоюзы стали школой, где они учились лидерским качествам, навыкам управления, разрешению непростых жизненных ситуаций, умению сотрудничать и выстраивать отношения…
Студенческий координационный совет активно взаимодействует с профсоюзными объединениями республики, … что способствует положительному позиционированию деятельности Профсоюза по осуществлению уставных целей…

… есть необходимость в уточнении форм и методов работы, роли и участия профсоюзных студенческих организаций вузов в проведении внутривузовского аудита, при аккредитации вузов, оценке качества преподавания и т.п.

(Из выступления Вяльшина Н.Р. – председателя Студенческого координационного Совета при Рескоме Профсоюза)


	Усилить внимание студенческих профсоюзных организаций к социально-экономическим проблемам обучающихся, продолжить реализацию программ, проектов и инновационных методов мотивации в работе с молодежью
Студенческому координационному Совету продолжить укрепление профсоюзных организаций, активнее привлекать молодежь в общественную деятельность

Внедрять в работу студенческих профсоюзных организаций современные информационные технологии и ресурсы, обеспечивающие информированность молодых работников и студенчества о деятельности Профсоюза.

Привлекать молодежный профактив к работе по заключению соглашений с ректорами вузов по предоставлению льгот и социальных гарантий

	Постоянно
Постоянно

Постоянно
	Корнийченко Т.Ю.,
Вяльшин Н.Р., студенческий 

коорд.совет

-«-

-«-

	ФИНАНСОВОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	… Повышение эффективности деятельности Профсоюза, его первичных и территориальных организаций требует усиления внимания к финансовой политике Профсоюза, более эффективному и рациональному расходованию профсоюзных средств на всех уровнях профсоюзной структуры.
           (Из отчетного доклада Прохорова Ю.П.)

	Продолжить работу по обеспечению эффективного расходования финансовых средств в территориальных, вузовских и первичных организациях Профсоюза, обеспечивать соблюдение целевых показателей расходования профсоюзного бюджета организаций Профсоюза по приоритетным направлениям деятельности
	Постоянно

	Шакирзянова Л.В., Савельева Н.П., председатели территориальных организаций Профсоюза
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