Татарская республиканская организация профсоюза

работников народного образования и науки

Российской Федерации

[image: image1.png]90&” 4 2230d
“74109vd E010DDOdU





ИНФОРМАЦИОННЫЙ  БЮЛЛЕТЕНЬ № 2
Обзор судебной практики 
по Республике Татарстан
 за период 2006-2007 гг. по вопросу досрочного пенсионного обеспечения педагогических работников с комментариями правовой инспекции труда Рескома Профсоюза
г. Казань, 

май 2008 год

Сборник составлен
Главным правовым инспектором труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки

Бургуевой Д.И.
Уважаемые педагогические работники!

Федеральным законом № 173 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 года педагогическим работникам, проработавшим в учреждениях образования для детей не менее 25-ти лет, установлено право досрочного пенсионного обеспечения. Досрочная пенсия носит заявительный характер назначения, т.е. при выработке 25 лет педагогического стажа работник должен лично обратиться с заявлением о назначении досрочной пенсии в органы Пенсионного фонда РФ по месту жительства. К сожалению, достаточно большое количество обращений педагогов о назначении досрочной пенсии заканчивается вынесением органами Пенсионного фонда решений об отказе в назначении пенсии, причем, причины отказа достаточно формальны, не всегда обоснованны с позиции норм материального права. В случае несогласия с отказным решением Пенсионного фонда работник может в течение трех лет обратиться в судебные органы с исковым заявлением о признании за ним права на досрочное пенсионное обеспечение. Обращение в суды всегда требует специальных правовых знаний. Необходимо составить исковое заявление, отвечающее требованиям гражданско-процессуального законодательства РФ, подготовить доказательную базу, аргументировать свою позицию в ходе судебного разбирательства. Последние годы территориальные организации Профсоюза работников народного образования и науки, правовая инспекция труда Профсоюза, понимая необходимость оказания квалифицированной помощи членам профсоюза при обращении в суды, стали оказывать юридическую помощь при составлении исков, подготовке документов к судебным процессам, осуществлять представительство в судах. В 2006 году по республике при помощи профорганов удалось отстоять право на пенсию 264 педагогам, в 2007 году - 245. Ежегодно, к годовым отчетам по правозащитной работе по форме 4-ПИ территориальные организации профсоюза прилагают наиболее интересные судебные решения, принятые в территории по обозначенной тематике. Татарский республиканский комитет работников народного образования и науки, предлагает вам обзор судебной практики по вопросу досрочного пенсионного обеспечения
в Республике Татарстан за последние два года. В брошюру вошли решения судов по периодам работы, наиболее часто исключаемым специалистами Пенсионного фонда из специального стажа педагога. Комментарий к судебной практике, составленный правовой инспекции труда Профсоюза окажет методическую помощь при обосновании исковых требований, при рассмотрении дела в суде. Надеемся, что материалы сборника помогут членам профсоюза при отстаивании права на досрочное пенсионное обеспечение.
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С уважением

Председатель рескома профсоюза                                  Ю.П. Прохоров

Досрочная трудовая пенсия и отпуск по уходу за ребенком

В 2007 году специалисты органов Управления Пенсионным фондом Российской Федерации (далее УПФ РФ) вновь стали исключать из страхового стажа для досрочного пенсионного обеспечения педагогических работников периоды отпусков по уходу за детьми до полутора, трех лет. Редакция статья 167 Кодекса законов о труде РСФСР, действовавшая до 6 октября 1992 года,  предусматривала, что дополнительный отпуск без сохранения заработной платы засчитывается в общий и непрерывный стаж работы, а также в стаж работы по специальности. Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 августа 1989г. № 677 «Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим малолетних детей» с 1 декабря 1989 года продолжительность дополнительного отпуска по уходу за ребенком без сохранения заработной платы увеличилась до достижения ребенком возраста трех лет. Указанный дополнительный отпуск, по–прежнему, подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности. Федеральный закон от 25.09.1992 года «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РФ» № 3543-I внес изменения в эту статью и с 6 октября 1992 года период отпуска по уходу за ребенком перестал входить в стаж работы для назначения пенсии на льготных условиях. 

Исключение периодов отпусков по уходу за ребенком, предоставленных до 6 октября 1992 года из страхового стажа для назначения досрочной трудовой пенсии педагогу, считается нарушением конституционного права на социальное обеспечение.


Оформляя отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора, трех лет, женщина осознанно делала свой выбор, была уверена в том, что приобретенные на основе действующего законодательства права будут уважаться властями, и реализованы впоследствии. Конституция Российской Федерации по своему правовому смыслу предполагает правовую определенность и предсказуемость законодательной политики государства во всех сферах законодательного регулирования, в том числе, в сфере социального обеспечения. Пленум Верховного суда РФ постановлением от 20 декабря 2005 года № 25 определил, что период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком подлежит включению в стаж работы по специальности независимо от времени обращения женщины за назначением пенсии и времени возникновения права на досрочное назначение пенсии по старости, если указанный период имел место до 6 октября 1992 года.

Судебная практика, складывающаяся в Республике Татарстан по данному вопросу, подтверждает нашу позицию. Публикуем Решение Альметьевского городского суда Республики Татарстан  по делу Габдурахмановой Р.С., которым исковые требования о включении в страховой стаж для досрочного пенсионного обеспечения включен период отпуска по уходу за ребенком, предоставленный до 6 октября 1992 года. Специалисты Пенсионного фонда обжаловали Решение Альметьевского городского суда по иску Габдурахмановой Р.С. в Верховном суде РТ. Определением Верховного суда Республики Татарстан от 31.05.2007 года Решение суда первой инстанции оставлено без изменения и вступило в законную силу.

РЕШЕНИЕ
Именем Российской Федерации
                                                                             27 апреля 2007 года
2-809
Альметьевский городской суд Республики Татарстан в составе: председательствующего судьи Самигуллиной Г.К. при секретаре Шешелевой С.К..
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Габдурахмановой Розы Саетгараевны к Управлению пенсионного фонда РФ в Альметьевском районе и г. Альметьевске о признании права на досрочную пенсию по старости,
Установил:
В обоснование своих требований истица указывает, что не согласна с решением Управления пенсионного фонда в Альметьевском районе об отказе в назначении ей досрочной трудовой пенсии в связи с не включением в специальный стаж по педагогической деятельности периодов нахождения в ученических отпусках, периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком, периода работы воспитателем ясли- сада № 38 с 1.09.2000 года по 3.01.2001 года.
В судебном заседании истица просит удовлетворить исковые требования -назначить ей пенсию с октября 2006 года, уточняя исковые требования в части периода работы в ясли- саду 38, просит включить в специальный стаж период с 1 ноября 2000 года по 3 января 2001 года.
Представитель ответчика с заявлением не согласна, считает, что отказ Управления пенсионного фонда является законным, обоснованным, в ученических отпусках истица находилась с отрывом от производства и фактически не работала, изменения в КЗОТ РСФСР внесены 6 октября 1992 года и нахождение в отпуске по уходу за ребенком позже этой даты не может быть включено в специальный стаж, в период с 1 сентября 2000 года по 3 января 2001 года истица работала на полставки.
Выслушав истицу, представителя ответчика, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему.
Согласно п. 1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях » трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного ст. 7 настоящего закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей.
Судом установлено, что истица трудовую деятельность начала в 1976 году в должности няни-уборщицы ( л.д. 15), со 2 марта 1981 года по настоящее время работает воспитателем ясли- сада, логопедом, психологом, заместителем заведующей, старшим воспитателем, то есть осуществляет педагогическую деятельность (л.д. 16-21).
11 января 2007 года истица обратилась к ответчику с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости. Управление пенсионного фонда РФ в Альметьевском районе своим решением от 20 февраля 2007 года отказало ей в назначении досрочной пенсии связи с тем, что в период нахождения в учебном отпуске с отрывом от производства истица фактически не работала, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком с 6.10.1992 года по 15.08.1994 года в специальный стаж не включается, с 1.09.2000 по 3.01.2001 года работала на 0,5 ставки ( л.д.6-9).
Суд считает данный отказ в назначении досрочной пенсии незаконным, нарушающим конституционные права истицы, поскольку из материалов дела усматривается занятие Габдурахмановой педагогической деятельностью более 25 лет. В период работы истица заочно обучалась в Елабужском педагогическом институте и в 1983-1988 годах находилась в ученических отпусках. Согласно ст. 198 КЗОТ РСФСР, действовавшего в тот период, за время отпусков, предоставляемых в связи с обучением в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, за работниками сохраняется средняя заработная плата. Ответчик в данной части отказа ссылается на п. 11 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 11 июля 2002 года № 516, однако в данном пункте, а также в названном выше Постановлении в целом, прямого запрета на включение периодов нахождения в ученических отпусках с связи с заочным обучением в высших учебных заведениях не содержится, в п. 11 Постановления речь идет совсем о другом виде обучения - начальном профессиональном или переобучении (без отрыва от производства). Следовательно, поскольку само заочное обучение является обучением без отрыва от производства, нахождение в ученических отпусках в связи со сдачей экзаменов также должно быть расценено как ученический отпуск без отрыва от производства, в данной части требования истицы обоснованны и подлежат удовлетворению.
В части оспаривания периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком с б октября 1992 года по 15 августа 1994 года следует руководствоваться Постановлением СМ СССР и ВЦСПС от 22 августа 1989 года № 677 « Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим малолетних детей », действовавшим в то время, а также постановлением Пленума Верховного суда РФ от 20 декабря 2005 года № 25, согласно которым подлежит включению в стаж работы по специальности независимо от времени обращения женщины за назначением пенсии и времени возникновения права на досрочное назначение пенсии по старости, если указанный период имел место до б октября 1992 года. Истица родила ребенка 14 октября 1991 года и в отпуске по уходу за ребенком находилась с рождения ребенка и до августа 1994 года, следовательно, оспариваемый период также подлежит включению в специальный стаж работы.

Согласно справке на л.д. 10, истица в период с 1 ноября 2000 года по 29 июля 2002 года работала в детском саду № 38 на 1 полную ставку воспитателя и 0, 5 ставки заместителя заведующей , представитель ответчицы ссылается на отсутствие у них сведений о выполнении истицей в данный период работы в течение всего рабочего дня. Принимая во внимание подтверждение соответствующей справкой факта работы истицы с 1 ноября 2000 года по 3 января 2001 года на полную ставку, суд считает возможным согласиться с доводами истицы и требования в данной части также удовлетворить.

Таким образом, специальный стаж Габдурахмановой является достаточным для назначения ей досрочной трудовой пенсии по старости, пенсия должна быть назначена со дня обращения к ответчику с заявлением- именно с 11 января 2007 года, поскольку обращение истицы раньше указанного в решении ответчика времени в судебном заседании не нашло своего подтверждения.

Руководствуясь ст.ст. 12, 56, 194-199 ГПК РФ,

РЕШИЛ:
Решение Управления пенсионного фонда РФ в Альметьевском районе от 20 февраля 2007 года № 15 отменить в части не включения в специальный стаж периодов нахождения в ученических отпусках, нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также период работы в детском саду № 38 с 1 ноября 2000 года по 3.01.2001 года .

Обязать Управление пенсионного фонда РФ в Альметьевском районе и г. Альметьевске назначить Габдурахмановой Розе Саетгараевне досрочную пенсию по старости с 11 января 2007 года.

В остальной части иска- отказать.

Решение может быть обжаловано в Верховный суд Республики Татарстан в течение 10 дней со дня вынесения.
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Копия верна: Судья Альметьевского              Судья: Самигуллина Г.К.
городского суда РТ 
Решение вступило в законную силу: 31.05.2007
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Судья:
Досрочная трудовая пенсия и период работы в должности инструктора по физической культуре ДОУ

Типовые штаты дошкольных учреждений образования, в редакции Приказов МО РТ от 27.06.1995г. № 220, от 06.05.1996г. № 156 предусматривают в ДОУ должность инструктора по физической культуре. Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденный постановлением правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781 (далее Список), не содержит наименование должности «инструктор по физической культуре», следовательно, специалисты Пенсионного Фонда РФ не включают периоды работы в этой должности в страховой стаж  для досрочного пенсионного обеспечения. Вместе с тем, работники, занимающие эти должности в ДОУ, работают с детьми, осуществляют педагогическую деятельность и претендуют на досрочное пенсионное обеспечение в связи с этим. Список содержит наименование должности «руководитель физического воспитания». Эти должности по кругу функциональных обязанностей схожи. Именно этим и можно обосновать свое обращение в суд о включении периода работы в должности инструктора по физической культуре в стаж педагогической работы для досрочного пенсионного обеспечения. Как разъяснено в п. 9 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 2012.2005г. «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии» при решении вопроса о том, включать ли период работы в специальный стаж необходимо учитывать, что вопрос о виде (типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и.т.п.).

Президиум Верховного суда Республики Татарстан в принятом 15 ноября 2007 года Решении по надзорной жалобе Сахабиевой А.К., отменяя Решение Нижнекамского городского суда и включая в трудовой стаж для досрочного пенсионного обеспечения период ее работы в должности инструктора по физической культуры ДОУ исходил из тождественности должностных обязанностей руководителя физического воспитания и инструктора по физической культуре. Работа инструктора по физической культуре направлена на физическое развитие ребенка, организацию его активного отдыха, следовательно, им осуществляется педагогическая деятельность.

Более года длилась судебная тяжба Сахабиевой А.К. о признании права на включении в педагогический стаж для досрочного пенсионного обеспечение периода работы в должности инструктора по физической культуре. Весь этот путь педагогу помогала преодолеть территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки Нижнекамского муниципального района во главе с Валеевой А.Г. Публикуем Решение Нижнекамского городского суда РТ от 15 ноября 2007 года, которое принято после того, как Постановлением Президиума Верховного суда РТ от 24 октября 2007 года отменено Решение Нижнекамского городского суда по делу Сахабиевой А.К. от 19 декабря 2006 года.

Дело № 2-3496/07 г.

РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

15 ноября 2007 года.

Нижнекамский городской суд РТ в составе: председательствующего судьи Агуреевой С.А. при секретаре Миннибаевой Э.М.

рассмотрев в судебном заседании в зале суда дело по иску Сахабиевой Альфиры Камилевны к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске о признании отказа в назначении досрочной трудовой пенсии недействительным,

УСТАНОВИЛ:

Сахабиева А.К. обратилась в суд к Управлению Пенсионного фонда РФ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске о признании незаконным отказа в назначении досрочной трудовой пенсии, включении периода работы в качестве инструктора по физической культуре детского сада № 14 с 2 ноября 1998 года по 6 сентября 2006 года в специальный стаж и возложении обязанности назначить такую пенсию.

В обоснование заявленных требований истица указывает, что она имеет необходимый для назначения досрочной трудовой пенсии стаж педагогической работы, однако решением ответчика от 15 сентября 2006 года ей необоснованно отказано.

Представитель Управления Пенсионного фонда РФ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске иск не признал и пояснил, что период работы истицы с 02.11.1998 г. по 06.09.2006 г. в должности инструктора по физической культуре детского сада № 14 не может быть включен в специальный стаж, т.к. должность не предусмотрена Списками: № 463 от 06.09.1991 г., № 1067 от 22.09.1999 г., №781 от 29.10.2002 г. утвержденными Постановлениями Правительства.

Суд считает, что иск подлежит удовлетворению.

Согласно подп. 10 п. 1 ст. 28 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ « О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Из материалов дела усматривается, что Сахабиева А.К. осуществляла педагогическую деятельность с 1981 года.

Решением Управления Пенсионного фонда России в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске РТ от 15 сентября 2006 года ей отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по мотиву отсутствия необходимого специального стажа. Согласно данному решению специальный стаж истицы составляет 17 лет 1 месяц 26 дней.

При этом в специальный стаж не включен период ее работы с 02.11.1998 г. по 06.09.2006 г. в должности инструктора по физической культуре детского сада № 14 по мотиву, что должность не предусмотрена утвержденными постановлениями Правительства РФ Списками.

Постановлением Конституционного Суда РФ от 03.06.2004 г. № 11-п положение подпункта 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ в той мере, в какой оно не позволяет с 1 января 2002 года засчитывать в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, занимающимся педагогической деятельностью в учреждениях для детей, периоды деятельности, осуществлявшейся в учреждениях, не являющихся государственными или муниципальными, которые включались в соответствующий стаж ранее действовавшим законодательством, признано противоречащим Конституции РФ.

Согласно Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 22.09.1999 г. № 1067, в выслугу лет зачитывается работа в должности руководителя по физическому воспитанию в дошкольных образовательных учреждениях, в том числе в детском саду.

Аналогичное Положение содержится и в Списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 ст. 28 ФЗ « О трудовых пенсиях в РФ», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 г. № 781.

Согласно этого Списка в стаж работы засчитывается работа в должности руководителя физического воспитания в образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста.

Согласно п. 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.2005 г. № 25 « О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии» в случае несогласия гражданина с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного статьей 7 Федерального закона « О трудовых пенсиях в РФ» периода его работы, подлежащего, по мнению истца, зачету в специальный стаж   работы,   необходимо   учитывать,   что   вопрос   о   вине   (типе) учреждения(организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам ( должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании( характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузкам, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности, организаций, в которых он работал и т.п.).

Из должностной инструкции инструктора по физической культуре следует, что на инструктора по физической культуре возложено обеспечение программы по физическому воспитанию дошкольников, формированию у детей основ здорового образа жизни, двигательных навыков и умений, повышенной двигательной активности, осознанного освоения образовательной программы.

Инструктор по физической культуре обязан осуществлять работу по физическому воспитанию детей, обеспечивать контроль физического развития и состояния здоровья детей, принимать меры по физической реабилитации воспитанников, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую подготовку.

Из представленных истицей методических документов следует, что в ее обязанности входит организация спортивных мероприятий для детей дошкольного возраста, ежедневное проведение занятий по физическому воспитанию в каждой возрастной группе детей.

Проанализировав характер работы истицы, суд приходит к выводу, что ее деятельность в качестве инструктора по физической культуре является педагогической, а выполняемые ею функции тождественны работе руководителя по физическому воспитанию.

При таких обстоятельствах суд считает, что истица имеет право на досрочное назначение пенсии, право на назначение пенсии у Сахабиевой А.К. в сл уст. 19 ФЗ « О трудовых пенсиях в РФ» возникло с момента обращения за назначением пенсии, т.е. с 6 сентября 2006 года.
Руководствуясь ст.ст. 194, 198 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Признать отказ Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Нижнекамском районе и городе Нижнекамске в назначении досрочной трудовой пенсии по выслуге лет в связи с педагогической деятельностью Сахабиевой Альфире Камилевне - недействительным.

Включить в специальный трудовой стаж в связи с педагогической деятельностью Сахабиевой Альфире Камилевне период с 2 ноября 1998 года по 6 сентября 2006 года в должности инструктора по физической культуре детского сада № 14.
Обязать Управление Пенсионного фонда РФ в Нижнекамском районе и г. Нижнекамске назначить Сахабиевой Альфире, Камилевне досрочную трудовую пенсию по выслуге лет в связи с педагогической деятельностью с 6 сентября 2006 года.
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Решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ в течение 10 дней через Нижнекамский городской суд.

Судья:                                                     Агуреева С.Л.
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Решение вступило в законную силу: 26.11.2007

Судья:                                                               Агуреева С.Л.
Досрочная трудовая пенсия и период работы в должности старшей пионервожатой школы

За последние два года в республике сложилась положительная судебная практика включения в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения педагога периодов работы в должности старшей пионервожатой в школе. В 2006 году суды республики принимали отрицательные решения по периодам работы в должности старшей пионервожатой, несмотря на то, что в Чувашской республике уже в 2004, 2005г.г. принимались положительные решения по этим же эпизодам (дело Оферкиной М.П., дело Яновой Г.Л.). Материалы сложившейся в Чувашии судебной практики по данному вопросу представлялись правовой инспекцией труда Рескома профсоюза в суды Республики Татарстан, но позиция судов оставалась неизменной. В 2006 году стали появляться отдельные положительные решения судов первой инстанции в пользу педагогических работников (дело Тухватуллиной Т.Р. – Советский районный суд г. Казани, дело Юсуповой Ф.Р. – Арский районный суд РТ), но в Верховном суде РТ такая позиция не получала поддержку. 

Мотивация требования о включении в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения периода работы в должности старшей пионервожатой базируется на пункте 2 Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам  просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», на основании которого, в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывается, в том числе, работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых.

Определением Верховного суда Российской Федерации от 14.06.2006 года по делу К. об оспаривании решения Управления Пенсионного фонда РФ по Костромскому району Костромской области обозначена принципиальная позиция судебных органов Российской Федерации при решении спорных вопросов пенсионного обеспечения, в том числе досрочного пенсионного обеспечения бывших пионервожатых. Позиция Верховного суда следующая. Учитывая, что Конституция РФ по своему смыслу предполагает правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, учитывая, что участники соответствующих правоотношений должны в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано, период работы К. в должности старшей пионервожатой  подлежит включению в стаж работы по специальности при досрочном назначении пенсии по старости независимо от времени ее обращения за назначением пенсии и времени возникновения у нее права на досрочное назначение пенсии по старости. С принятием Верховным судом Российской Федерации данного решения изменилась позиция и Верховного суда Республики Татарстан. В постановлении Президиума Верховного суда РТ изложена позиция Верховного суда РТ по зачету в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения работы в должности старшей пионервожатой. Особо надо отметить работу, проведенную руководителем Арской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Харисовым В.В., по наработке положительной судебной практики по вопросу включения в специальный стаж работы в должности старшей пионервожатой. Харисов В.В. лично составлял Низамовой Д.Н. исковое заявление в Арский районный суд РТ, надзорную жалобу в Верховный суд РТ, осуществлял представительство интересов истца во всех судебных инстанциях, в том числе осуществлял представительство Низамовой Д.Н. на заседании Президиума Верховного суда РТ.

I инст. судья Валеева Г.Д.,                                                   № 44-Г-342
II инст. прсдсед. Шахирьяяов Р.В., 
судьи Саитгараева Р. А.(докл.), Бегишев О.А.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Президиума Верховного суда Республики Татарстан

29 ноября 2006 года
г. Казань

Президиум Верховного суда Республики Татарстан в составе:

Председателя - Баранова Г.М., 

Членов Президиума - Шарифуллина Р.А., Шаряфуллина Р.К.,

Кошелева А.Е., Хамзиной Л.Ф., Шакурова Б.В.

рассмотрел по надзорной жалобе Низамовой Д.Н. об отмене кассационного определения судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда РТ от 1 июня 2006 года гражданское дело по иску Низамовой Д.Н. к Управлению пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ о признании права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии.

Заслушав доклад судьи Верховного суда РТ Шайхиева И.Ш.,
объяснения председателя Совета профсоюзной организации Арского
района РТ Харисова В.В., а также заявителя Низамову Д.Н., которые
поддержали жалобу об отмене судебного постановления, обсудив доводы
надзорной жалобы, Президиум  установил:

Низамова Д.Н. обратилась в суд с иском к Управлению пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ (далее-УПФР) о признании права на досрочную трудовую пенсию и её назначении.

В обоснование иска она указала на то, что с 12 августа 1975 года по 8 августа 1979. года работала в Утар-Атьшской средней школе Арского района РТ в должности старшей пионервожатой, а с 9 августа 1579 года по 30 августа 1980 года и с 17 февраля 1981 года по 19 августа 1982 года работала воспитателем интерната той же школы; с 10 августа 1982 года по 3 сентябре 1984 года работала старшей пионервожатой Казанбашской средней школы. Однако УПФК не включило указанные периоды в стаж работы по педагогической деятельности решением Арского районного  суда РТ от 12 апреля 2006 года иск Кассационным определением судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда РТ от июня 2006 года решение суда первой инстанции в части удовлетворения требования Низамовой Д.Н. о возложении на УПФР обязанности включить в специальный стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии, периодов её работы с 12 августа 1975 года по 8 августа 1979 года в Утар-Атынской средней школе и с 20 августа 1982 года по 3 сентября 1984 года в Казанбашской средней школе Арского района РТ в должности старшей пионервожатой отменено и принято новое решение об отказе в иске.

В надзорной жалобе Низамовой Д.Н. ставится вопрос об отмене определения суда второй инстанции в части отказа в удовлетворении её иска.

Определением и.о. председателя Верховного суда РТ от 27 октября 2006 года дело истребовано в Верховный суд РТ и определением судьи Верховного суда РТ от 16 ноября 2006 года передано на рассмотрение по существу в суд надзорной инстанции - Президиум Верховного суда РТ.

Президиум Верховного суда РТ надзорную жалобу Низамовой Д.Н. находит подлежащей удовлетворению.

В соответствии со статьей 387 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке надзора являются существенные нарушения норм материального или процессуального права.

Согласно п.п. 10 п. 1 ст. 28 Закона РФ «О трудовых пенсиях в РФ» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от возраста.

В соответствии с п.2 Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывается, в том числе, работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых.

Отменяя решение суда первой инстанции и отказывая, в удовлетворении иска Низамовой Д.Н. о зачете периодов её работы в должности пионервожатой в стаж работы по педагогической деятельности второй инстанции указал на то, что судом первой инстанции не дана надлежащая правовая оценка тому обстоятельству, что должность старшей пионервожатой.  Списком должностей и учреждений, робота в которых засчитывается в стаж работы, дающий право да досрочное назначение трудовой пенсий по старости шлицам, осуществляющим педагогическую деятельность, утвержденных Постановлением правительства РФ № 781 от 29 октября 2002 .года, не предусмотрена, а утвержденное Постановлением Совета министров СССР № 1397 от 17 декабря 1959 года Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсии за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, на которое сослался суд, не действует, следовательно, не подлежит применению.

Президиум Верховного суда РТ такой вывод находит основанным на неправильном толковании и применении норм материального права, считая, что оценку пенсионных прав заявителя необходимо проводить по нормативным документам, регулирующим спорные правоотношения на момент работы в вышеуказанной должности.

Из материалов дела следует, что периоды работы Низамовой Д.Н. с 26 августа 1975 года по 8 августа 1979 года и с 20 августа 1982 года по 3 сентября 1984 года, соответственно, в Утар-Атьшской средней школе и Казанбашской средней школе Арского района РТ, в должности старшей пионервожатой относятся к периодам деятельности до 1 января 2002 года, то есть до установления нового правового регулирования назначения досрочных трудовых пенсий педагогическим работникам.

Положения ст. 6 (ч. 2), ст. 15 (ч. 4), ст. 17 (ч. 1), ст.ст. 18,19 Я 55 (ч.1) Конституции РФ по своему смыслу предполагают правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано.

В силу правовой позиции, излаженной Конституционным Судом Российской Федерации в постановлении от.29 января 2004 года № 2-П, в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения права, сохраняются за указанной категорией лиц.

В указанные периоды работы Низамовой Д.Н. действовали утвержденные; Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 Положение о порядке исчисления стажа для назначения  пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения и Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, которые предусматривали включение в стаж, предоставляющий право на назначение льготной пенсии по старости, периода работы в должности старшей пионервожатой в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах.

Из вышеизложенного следует, что выполняемая Низамовой Д.Н. в спорные периоды работа в должности старшей пионервожатой в школе включалась в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет (в настоящее время право на досрочное назначение пенсии). Учитывая эти обстоятельства, Президиум полагает, что вопрос в части признания права Низамовой Д.Н. на досрочное назначение пенсии может быть разрешен и без направления дела на новое рассмотрение, в связи с. чем -определение суда второй инстанции следует частично отменить и решение районного суда оставить в силе.  

Руководствуясь статьями 388 и 390 Гражданского процессуального кодекса РФ, Президиум

Постановил:

Кассационное определение судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда РТ от 1 июня 2006 года по данному делу в части отказа Низамовой Д.Н. в удовлетворении иска к Управлению пенсионного фонда РФ по Арскрму и Атнинскому районам РТ о признании права на назначение досрочной пенсии отменить, решение Арского районного суда РТ от 12 апреля 2006 года в части удовлетворения требований Низамовой Д.Н. о возложении обязанности на Управление пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ включить в специальный стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии, периодов ей работы с 12 августа 1975 года по 8 августа 1979 года в должности старшей пионервожатой Утар-Атынской средней школы Арского района РТ и с 20 августа 1982 года по 3 сентября 1984 года в должности старшей пионервожатой в Казанбапгской средней школе Арского района РТ и назначении досрочной трудовой пенсии оставить в силе.

Надзорную жалобу Низамовой Д.Н. удовлетворить.
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Председатель
                                   Г.М. Баранов

Копия верна:
                                   И.Ш. Шайхиев

Публикуем решение  Авиастроительного районного суда г. Казани по иску Яшиной Н.П. о включении в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения периода работы в должности старшей пионервожатой.
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РЕШЕНИЕ ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
г.Казань                                                            8 ноября 2007 года

Авиастроительный районный суд г. Казани в составе:

председательствующего
Куханёвой Г.В.

при секретаре
Рахимовой Л.Ф.

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению Яшиной Н.П. к Управлению Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани о признании права на досрочную трудовую пенсию,

УСТАНОВИЛ:
Яшина Н.П. обратилась в суд с заявлением к Управлению Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани, в обоснование заявления указав, что она с 1980 года осуществляет педагогическую деятельность, однако Управление Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани отказывает ей в назначении досрочной трудовой пенсии.

В специальный стаж работы ей не включают период с 8 сентября 1980 года по 30 августа 1981 года- работы в должности старшей пионервожатой Нижнеуслонской средней школы Верхнеуслонского РОНО.; с 31 августа 1981 года по 31 августа 1982 года- период работы в должности старшей пионервожатой Вв-Слободской средней школы Верхнеуслонского РОНО, так как Списком работ, профессий и должностей, дающих право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью не предусмотрена должность пионервожатой; период с 13 января 2003 года по 25 января 2003 года нахождения на курсах повышения квалификации; с 20 апреля 1998 года по 28 декабря 2000 года работы в должности воспитателя ДОУ № 376. В указанные периоды она осуществляла педагогическую деятельность и полагает, что данные периоды необходимо включить в специальный трудовой стаж. За назначением пенсии она обратилась 3 августа 2007 года.

Заявительница просит признать за ней право на досрочную трудовую пенсию в связи с осуществлением педагогической деятельности и обязать Управление Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани назначить ей досрочную трудовую пенсию с 3 августа 2007 года. В судебном заседании заявительница поддержала доводы, изложенные в заявлении. 'Представитель Управления Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани в судебном заседании   с исковыми требованиями не согласилась, в обоснование своих доводов указав следующее. В периоды с 8 сентября 1980 года по 30 августа 1981; с 31 августа 1981 года по 31 августа 1982 года  истица работала старшей пионервожатой, а   такая   должность   не   предусмотрена   Списком   должностей,   работа  в которых засчитывается в выслугу, дающую право" на пенсию в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей. ДОУ также не включены в указанный список в качестве учреждений для детей.

Выслушав пояснения заявительницы, представителя Управления Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани, исследовав письменные материалы дела, суд находит заявление обоснованным и подлежащим удовлетворению.

Согласно п. 10 ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17 декабря 2001 года, досрочная трудовая пенсия назначается лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.

Как следует из письменных материалов дела, Управление Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани отказывается включить заявительнице в специальный стаж периоды : с 8 сентября 1980 года по 30 августа 1981 года- работы в должности старшей пионервожатой Нижнеуслонской средней школы Верхнеуслонского РОНО; с 31 августа 1981 года по 31 августа 1982 года - период работы в должности старшей пионервожатой Вв-Слободской средней школы Верхнеуслонского РОНО, так как Списком работ, профессий и должностей, дающих право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью не предусмотрена должность пионервожатой; с 20 апреля 1998 года по 28 декабря 2000 года работы в должности воспитателя ДОУ № 376.

Суд считает, что указанные периоды подлежат зачёту в специальный трудовой стаж по следующим основаниям.

В судебном заседании установлено, что в период с 8 сентября 1980 года по 30 августа 1981 года истица выполняла трудовые обязанности старшей пионервожатой Нижнеуслонской средней школы Верхнеуслонского РОНО. С 31 августа 1981 года по 31 августа 1982 года Яшина Н.П. работала в должности старшей пионервожатой Вв-Слободской средней школы Верхнеуслонского РОНО. Указанные обстоятельства подтверждаются письменными материалами дела.

В указанные периоды работы истицы действовали утверждённые Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения и Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых даёт право на пенсию за выслугу лет, которые предусматривали включение в стаж, предоставляющий право на назначение льготной пенсии по старости периода работы в должности старшей пионервожатой в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах.

Кроме того, следует включить в специальный трудовой стаж Яшиной Н.П. период работы с 20 апреля 1998 года по 28 декабря 2000 года в ДОУ № 376. Из письменных материалов дела усматривается, что детский сад № 376 был переименован в ДОУ № 376, однако цели и направления деятельности данного дошкольного учреждения не изменились. Ими являются воспитание и обучение детей. (л.д. 26-31)

С учётом специального трудового стажа, засчитанного судом, Яшина Н.П. имеет достаточно стажа для назначения пенсии по выслуге лет.

При указанных обстоятельствах исковые требования следует удовлетворить.

Руководствуясь ст.ст. 12, 56, 198 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Исковые требования Яшиной Надежды Петровны удовлетворить. Признать за Яшиной Надеждой Петровной право на назначение досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью.

Обязать Управление Пенсионного Фонда РФ в Авиастроительном районе г.Казани назначить Яшиной Надежде Петровне досрочную трудовую пенсию в связи с осуществлением педагогической деятельности   с 3 августа 2007 года.
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Решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ в течение 10 дней.

Председательствующий                                         Г.В. Куханёва
Решение вступило в законную силу: 20.11.2007

Управление Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ не засчитывая в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения педагога период работы в должности старшей пионервожатой помимо общих оснований отказа, что наименование должности не содержится в Списке, утвержденном постановлением правительства РФ 29 октября 2002 года № 781, выдвинули дополнительные требования о том, что на момент прекращения действия постановления Совета Министров СССР № 1397, а именно, на 1 октября 1993 года работнику необходимо было выработать 2/3 специального стажа – 16 лет 8 месяцев. Для тех, кто сегодня вырабатывает 25 лет педагогического стажа, эти дополнительные условия заведомо не выполнимы. Публикуем Решение Бавлинского городского суда РТ по делу Платоновой З.В., которым признано право педагога на досрочное пенсионное обеспечение несмотря на то, что дополнительные условия о выработке 2/3 специального стажа на 01.10.1993г. работником не соблюдено. 

Дело №2-123/07
РЕШЕНИЕ
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
31 мая 2007 года Бавлинский городской суд РТ в составе:

председательствующей судья Гильмудиновой М.М.

при секретаре Назмутдиновой Э. М. по иску  Платоновой Зои Владимировны к Управлению Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам РТ о включении в специальный стаж периоды работы 
установил:


Платонова З.В. обратилась в суд с иском к Управления фонда РФ по г. Бавлы, Бакинскому и Ютазинскому районам РТ о ней право на досрочную трудовую пенсию до старости в связи с осуществлением не мене, 25 лет педагогической деятельности В образовательных учреждениях для детей, включения в специальный трудовой стаж периода ее работы с 1608.1983 года по 31.08.1985 года в качестве пионервожатой в совхозной средней школе и обязании ответчика назначить ей досрочную трудовую пенсию с момента обращения, то есть с 05.03.2007 года. В обоснование указала, что 05.03.2007г. она обратилась с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии до старости б связи с достижением 25 лет педагогического стажа. Своим решением № 167 от 14.03.2007 года Управление Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавллнскому к Ютазлнскому районам РТ не включило в спецстаж вышеуказанный период ее работы, ссылаясь, что Постановлением Совета Министров СССР №1397 от 17.12.1959 года было предусмотрено, что должность пионервожатой могла быть зачислена в педагогическую выслугу при условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии, приходилось на работу в учреждениях  должностях дающих право на пенсию за выслугу лет работникам просвещения. Данное Постановление прекратило свое действие 01.10.1993 года и на эту дату 16 лет 8 месяцев требуемого спецстажа  у  Платоновой З.В. (2/3 от требуемого) не имеется.

На судебном заседании Платонова З.В. настаивала на иске.

Представитель ответчика Камаева С.Г. с иском не согласилась, пояснив, что период работы истицы в качестве пионервожатой не может быть засчитан в специальный стаж, поскольку Постановление Совета Министров СССР №1397 от 17.12.1959, дававшего право на зачисление в педагогическую  выслугу работу в должности пионервожатой, прекратило свое действие 01.10.1993 года и на эту цату у истицы, требуемых 2/3 стажа, предусмотренных данным Постановлением, то есть 16 лет 8 месяцев, не имеется.

Выслушав истицу, представителя ответчика, свидетеля, изучив материалы дела, суд считает иск подлежащим удовлетворению.

В силу п/п 10 п.1 ст 28 Закона РФ «О трудовых пенсиях в РФ», пенсия в связи с педагогической деятельностью в государственных и муниципальных учреждениях для детей устанавливается при выслуге не менее 25 лет независимо от их возраста.

В соответствии постановлением Конституционного Суда РФ № 2-П от 29 января 2004 года, в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового регулирования, ранее приобретенные права на работниками, выполнявшими аналогичные функции, но вышедшими на пенсию раньше.

Отказ Управления Пенсионного Фонда во включении спорного периода в спецстаж со ссылкой на то. что на момент прекращения действия вышеуказанного Постановления она не имела 2/3 требуемого стажа, является необоснованным, поскольку данное условие применялось для исчисления и назначения досрочной трудовой пенсия лицам, приобретших такое право, в период действия данного Постановления, а не для выработки 2/3 специального стажа к моменту прекращения действия данного Постановления.

На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 12, 194-198 ГПК РФ, суд

решил:

Иск удовлетворить.

Признать за Платоновой Зоей Владимировной право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных учреждениях для детей.

Включить в специальный трудовой стаж Платоновой Зои Владимировны период с 16 августа 1983 года по 31 августа 1985 год в качестве пионервожатой в совхозной средней школе.

Обязать Управление Пенсионного фонда РФ по г. Бавлы, Бавлинскому и Ютазинскому районам назначить Павловой Зое Владимировне досрочную трудовую пенсию с 05.03.2007


Решение может быть обжаловано в Верховный суд РТ и 10- дневный срок через городской суд.

Судья: подпись
Копия верна, судья                                Гильмудинова М.М.         
Досрочная трудовая пенсия и период обучения на курсах повышения квалификации

Из специального стажа для досрочного пенсионного обеспечения органы УПФ РФ исключают периоды обучения работника на курсах повышения квалификации, мотивируя это тем, что в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня. При обучении на курсах повышения квалификации работник не работает с детьми и не вырабатывает этих часов, закончив обучение. 


Позиция правовой инспекции труда Профсоюза по этому вопросу следующая. Финансирование досрочных трудовых пенсий по старости, назначаемых в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» производится на общих основаниях. Финансирование выплаты базовой части трудовой пенсии осуществляется за счет сумм единого социального налога (взноса), зачисляемых в федеральный бюджет, а финансирование страховой и накопительной частей трудовой пенсии – за счет средств бюджета Пенсионного фонда РФ, который формируется за счет страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, взимаемых в соответствии с ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». Все эти отчисления производятся работодателем, если работник работает и получает текущую заработную плату, а так же в том случае, если работник не выполняет прямых должностных обязанностей, но за ним сохраняется выплата средней заработной платы. В соответствии со статьей 187 Трудового кодекса Российской Федерации при направлении работодателем работника на курсы для повышения квалификации с отрывом от производства за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Если сохраняется выплата средней заработной платы, то работодатель продолжает вносить страховые взносы в Пенсионный фонд РФ. Следовательно, данный период является страховым и должен включаться в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения педагога. Публикуем Решение Московского районного суда г. Казани от 23 августа 2007 года по иску Ахметзяновой А.Г. о включении в страховой стаж периода обучения на курсах повышения квалификации.
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Дело №2-1230/07

Решение

Именем Российской Федерации

23 августа 2007г. Московский районный суд г.Казани в составе председательствующего судьи Ахметшиной А.Ш., 
Единолично при секретаре Пономаревой А.А.,

с участием истицы Ахметзяновой А.Г., представителя ответчика Нурисламова Р.Э.,
рассмотрев в открытом судебном заседании дело по иску Ахметзяновой Айсылу Гаязовны к Управлению Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани (далее - УПФ) о признании права на досрочную трудовую, пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с I момента обращения,
УСТАНОВИЛ:

Ахметзянова А.Г. обратилась в суд с иском к УПФ о признании за ней права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с момента обращения - с 01.12.2006г. В обоснование своих требований указала, что решением УПФ от 26.12.2006г. ей было отказано в назначении пенсии в связи с отсутствием необходимого 25-летнего специального стажа работы. В нарушение ее прав периоды работы в качестве воспитателя ДОУ №359 с 02.07.1992г. по 30.08.1998г., ДОУ №262 с 01.09.1999г. по 18.03.2001г. не были засчитаны в специальный стаж работы в связи с несоответствием наименования и учреждения «ДОУ» Списку. Также не был засчитан период ее нахождения на курсах повышения квалификации с 29.11.1999г. по 10.12.1999г. Отказ в назначении досрочной пенсии истица сочла необоснованным и нарушающим ее пенсионные права.

Истица в судебном заседании свои требования поддержала, суду пояснила, что фактически учреждения являлись детскими садами, с переименованием учреждений ее обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а также цели самих учреждений изменения не претерпели. На курсах повышения квалификации она находилась по направлению работодателя.

Представитель ответчика Нурисламов Р.Э. иск не признал, суду пояснил, что решение УПФ является обоснованным.

Выслушав объяснения сторон и оценив совокупность представленных суду доказательств, суд считает иск обоснованным и подлежащим удовлетворению.

Согласно пп. 10 п.1 ст.28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного ст.7 настоящего ФЗ, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.

В ходе судебного разбирательства установлено, что Ахметзянова А.Г. на 01.12.2006г. имела необходимый 25-летний специальный стаж работы в связи с осуществлением педагогической деятельности. Данное обстоятельство подтверждается ее объяснениями, записями в ее трудовой книжке, а также другими материалами дела.

Решением УПФ от 26.12.2006г. ей необоснованно было отказано в назначении пенсии по старости досрочно. Так, периоды ее работы в качестве воспитателя в ДОУ №359 02.07.1992г. по 30.08.1998г., в ДОУ №262 с 01.09.1999г. по 18.03.2001г. подлежат включению в стаж, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости, поскольку после преобразования учреждений в ДОУ ее трудовые функции по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а также назначение и цели самих учреждений, являющихся детскими садами, изменений не претерпели, что видно из Уставов КДОУ и иных документов. Несоответствие наименования учреждения Списку работ, профессий и должностей и учреждений, утвержденного постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. №781, в данных обстоятельствах не может являться основанием к отказу в назначении пенсии, поскольку такой отказ противоречил бы основным началам и смыслу законодательства РФ в области пенсионного обеспечения.

Также подлежит включению в специальный стаж период нахождения истицы на курсах повышения квалификации с 29.11.1999г. по 10.12.1999г., поскольку направление на курсы непосредственно связано с осуществлением ею педагогической деятельности и имело место по направлению работодателя.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 12, 56, 194 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Иск Ахметзяновой Айсылу Гаязовны удовлетворить.

Признать за Ахметзяновой Айсылу Гаязовной право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.

Обязать Управление Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани

назначить Ахметзяновой Айсылу Гаязовне трудовую пенсию по старости с момента обращения - с 01.12.2006г.

Взыскать с Управления Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани в пользу Ахметзяновой Айсылу Гаязовны в счет возмещения расходов по уплате государственной пошлины 100 рублей.

Решение может быть обжаловано Верховный Суд Республики Татарстан в течение 10 дней через районный суд
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Судья:

Решение вступило в законную силу: 04.09.2007

Досрочная трудовая пенсия и работа в Доме пионеров и школьников

Вправе претендовать на назначение досрочной трудовой пенсии методисты Домов пионеров и школьников, если наряду со своей основной работой они выполняли педагогическую работу в качестве руководителей кружков.  Специалисты УПФ РФ исключают из специального стажа педагога для досрочного пенсионного обеспечения периоды работы в должности методиста Дома пионеров и школьников ссылаясь на то, что Списком, утвержденным постановлением правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781 наименование должности «методист» в учреждениях дополнительного образования не значится, и это действительно так. Но то, что наряду с работой в должности методиста работник осуществлял педагогическую  нагрузку в должности руководителя кружка, органы УПФ РФ не принимают  во внимание. В этой ситуации необходимо обращаться в суд о включении в страховой стаж для досрочного пенсионного обеспечения периодов работы в должности руководителя кружка, даже если эта работа выполнялась на не полную ставку. В Списке, утвержденном постановлением правительства РФ от 29 октября 2002 г. № 781 в разделе «Учреждения дополнительного образования детей» содержится наименование должности «педагог дополнительного образования». Тождественность выполняемых функций, условий и характера педагогической деятельности руководителя кружка и педагога дополнительного образования вправе установить суд общей юрисдикции. В соответствии с пунктом 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 года работы в должностях в учреждениях, указанных в Списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени, а начиная с 1 сентября 2000 года – при условии выполнения нормы рабочего времени на ставку заработной платы. Если работа на неполную ставку в качестве руководителя кружка выполнялась до 1 сентября 2000 года, суд вправе принять решение о включении данного периода в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения, мотивируя решение п.4 Правил, утвержденных постановлением правительства 29 октября 2002 года № 781.

Публикуем Решение Арского районного суда РТ по делу Ефремова Е.Л., которым федеральный судья Валеева Г.Д. удовлетворила исковые требования Ефремова Е.Л. в полном объеме, включив период его работы в Арском Доме пионеров в должности руководителя кружка с нагрузкой 12 часов в неделю в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения.

дело 2-134 (2008)

Судья Валеева Г.Д.

РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
21 марта 2008 года Арский районный суд РТ в составе председательствующей судьи Валеевой Г.Д., при секретаре Шайдуллиной Л.Н. рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Ефремова Евгения Леонидовича к Управлению пенсионного фонда по Арскому и Атнинскому районам РТ о признании права на досрочную трудовую пенсию и назначении   пенсии

установил:
Ефремов Е.Л. обратился в суд с иском к Управлению пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ о признании за ним права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии, указав, что 26 октября 2006 года он обратился в Управление пенсионного фонда с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии. У правление пенсионного фонда не включило периоды с 01 октября 1981 года по 14 августа 1991 года в должности руководителя кружка и методиста Дома пионеров, и периоды административных отпусков в стаж работы по педагогической деятельности . Считает отказ в назначении пенсии незаконным, поскольку он будучи методистом, являлся руководителем кружка, осуществлял педагогическую деятельность.

Представитель Управления Пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ Загидуллина Л.М. иск не признала, мотивируя тем, что должности методиста Дома пионеров и руководителя кружка отсутствуют в списке должностей, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии. Указанные должности не давали права на пенсию по выслуге лет и в период осуществления Ефремовым Е.Л.указанной деятельности.

В судебном заседании Ефремов Е.Л. от иска в части включения в стаж работы периода учебных и административных отпусков отказался.

Выслушав истца Ефремова Е.Л., представителя УПФ РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ Загидуллину Л.М., представителя отдела образования исполнительного комитета Арского муниципального района РТ Гибадуллину Г.Ш., председателя Совета профсоюзных организаций учреждений образования Харисова В.В., допросив свидетелей, изучив материалы дела, суд приходит к следующему.

Согласно п/пункта 10, п.1 cт. 28 федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного cm 7 Закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.
В списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденных постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781, предусмотрены должность педагога дополнительного образования и учреждения «Дом пионеров, школьников».
26 октября 2006 года Ефремов Е.Л. обратился в Управление пенсионного фонда по Арскому и Атнинскому районам РТ с заявлением о назначении пенсии.

Решением Управления ПФР по Арскому и Атнинскому районам РТ № 12 от 31 октября 2006 года ему отказано в назначении пенсии из-за отсутствия требуемого стажа 25 лет,  в специальный стаж не включены период с 01 октября 1981 года по 14 августа 1991 года в должности методиста Дома пионеров, и периоды учебных и административных отпусков с 23.09.1992 года по 27.09 2002 года и с 08.09.2003 года по.12.09. 2003 года.
Установлено, что с 01 октября 1981 года по 14 августа 1991 года Ефремов Е.Л. работал в должности методиста Дома пионеров Арского района РТ, в этот же период работал руководителем кружка.

Согласно архивной справки № 788/23 от 27 декабря 2006 года, в документах архивного фонда отдела образования за 1981 год в тарификационных списках имеются сведения о работе Ефремова Е.Н. руководителем кружка « Умелые руки» 8 часов в неделю.

Из тарификационных списков Арского Дома пионеров за периоды с 1982 по 1991 годы усматривается, что Ефремов Е.Л. являлся методистом, в то же время работал руководителем кружка по 12 часов в неделю.

Допрошенный в судебном заседании свидетель Мингазов Л.А. показал, что он с 1983 по 1989 год ходил в Дом пионеров на кружок «Умелые руки», руководителем кружка являлся Ефремов Е.Л., он обучал их моделированию, готовил к конкурсам, проводил различные мероприятия, на кружок ходили около 15 школьников.

Свидетель Шарапова М.Р. показала, что Ефремов Е.Л. с 1981 по 1991 год работал в Доме пионеров руководителем кружка , обучал детей моделированию, развивал творческие способности детей, готовил их к выставкам, соревнованиям , выполнял педагогические функции.

Будучи руководителем кружка Ефремов Е.Л. исполнял функции и должностные обязанности педагога дополнительного образования.

Должности «руководитель кружка» и « педагог дополнительного образования» являются тождественными. В соответствии с приказом Министерства образования РФ от 25 января 1993 года № 21 одновременно с введением Единой тарифной сетки по оплате труда для работников образовательных учреждений, должность «руководитель кружка» переименована в должность « педагог дополнительного образования», что свидетельствует о тождественности должностей.

Конституционный Суд РФ в определении от 18 июня 2004 года № 197- О указал, что тождественность выполняемых функций, условий и характера педагогической деятельности для решения вопроса о праве на зачет в стаж, необходимый для досрочного назначения трудовой пенсии по старости, может быть установлена судами общей юрисдикции.

Из Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 года № 25 «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии» следует, что в случае несогласия гражданина с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного ст. 7 Федерального Закона « О трудовых пенсиях в Российской Федерации» периода его работы, подлежащего, по мнению истца, зачету в специальный стаж работы, необходимо учитывать, что вопрос о виде ( типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам ( должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании ( характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждения, организаций, в которых он работал и т.п.)

С учетом вышеизложенного суд приходит к выводу об осуществлении Ефремовым Е.Л в оспариваемый период педагогической работы в муниципальном учреждении для детей. Отказ в назначении досрочной трудовой пенсии по мотиву отсутствия в Перечне наименования должности «руководитель кружка» порождает неравенство в сфере пенсионного обеспечения, которое ведет к несоразмерному ограничению   конституционного   права   на социальное обеспечение. Указанная позиция изложена и в Постановлении Конституционного Суда РФ от 03 июня 2004 года № 11-П.

При таких обстоятельствах суд приходит к выводу, что Ефремов Е.Л., будучи руководителем кружка, осуществлял педагогическую деятельность, его должностные обязанности тождественны должностным обязанностям, установленным для педагогов дополнительного образования.

Пенсионный фонд неправомерно отказал истцу во включении в стаж работы по педагогической деятельности периода работы руководителем кружка Дома пионеров с 01 октября 1981 года по 14 августа 1991 года.

С учетом указанного периода работы у Ефремова Е.Л. имеется более 25 лет стажа по педагогической деятельности. Ему должна быть назначена пенсия с момента обращения с заявлением о назначении пенсии, т.е. с 26 октября 2006 года.

На основании изложенного, руководствуясь ст 194-198 ГПК РФ суд 

РЕШИЛ:

Иск Ефремова Е.Л. удовлетворить полностью.

Обязать Управление Пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ включить период работы с 01 октября 1981 года по 14 августа 1991 года в должности руководителя кружка Дома пионеров р.п. Арск в стаж работы по педагогической деятельности, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии, и назначить ему досрочную трудовую пенсию по старости с 26 октября 2006
года.


Решение может быть обжаловано в Верховный Суд РТ в течение 10 дней через Арский районный суд РТ

Судья:  подпись.

Копия верна. Судья                                                Валеева Г.Д.
Справка. Решение вступило в законную силу   01.04.2008 года.

Досрочная трудовая пенсия и работа в должности воспитателя
 по обучению татарскому языку ДОУ

Штатные расписания многих дошкольных образовательных учреждений республики содержат наименование должности «воспитатель по обучению татарскому языку» либо «воспитатель татарского языка» и т.п., что противоречит Приказам Министерства образования РТ от 27.06.1995г. № 220, от 06.05.1996г. № 156 о штатных нормативах дошкольных учреждений образования. Для изучения родного (татарского, русского и.т.д.) языка в штате дошкольного учреждения образования устанавливается должность воспитателя. Список, утвержденный постановлением правительства РФ от 29 октября 2002 года №781 содержит наименование должности «воспитатель», должность «воспитатель по обучению родному языку» не содержится, что дает возможность специалистам органов УПФ РФ исключать из специального стажа для досрочного пенсионного обеспечения этот период работы. Штатные расписания ДОУ безусловно должны содержать наименование должности «воспитатель», а в должностных (функциональных) обязанностях воспитателей, обучающих детей родному языку, необходимо прописывать специфику этой работы. Обращаясь в судебные инстанции о признании права на досрочное пенсионное обеспечение следует указывать на то, что воспитатель по обучению детей родному языку работает в образовательном учреждении для детей, фактически выполняя обязанности воспитателя, следовательно, осуществляет педагогическую деятельность.

Публикуем Решение Московского районного суда г. Казани по иску Галеевой Р.Х. о включении периода ее работы в должности «воспитателя по обучению татарскому языку» в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения.


 Дело №2-1922/07 
РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации

27 ноября 2007г. Московский районный суд г.Казани в составе
председательствующего судьи
Ахметшиной А.Ш., при секретаре Бакировой А.А.,
с участием истицы Галеевой Р.Х., представителя ответчика Нурисламова Р.Э., рассмотрев в открытом судебном заседании дело по иску Галеевой Ризиди Хафизовны к Управлению Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани (далее -УПФ) о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с момента обращения,

УСТАНОВИЛ:
Галеева Р.Х. обратилась в суд с иском к УПФ о признании за ней права на досрочную трудовую пенсию, по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с момента обращения - с 25.07.2007г. В обоснование своих требований указала, что решением УПФ от 31.08.2007г. ей было отказано в назначении пенсии в связи с отсутствием необходимого 25-летнего специального стажа работы. В нарушение ее прав периоды работы в качестве воспитателя в ДОУ №371 с 25.04.1998г. по 15.09.1998г., в должности воспитателя по обучению татарскому языку в ДОУ №371 с 16.09.1998г. по 18.01.2001г., в должности воспитателя по обучению татарскому языку в детском саду №371 с 19.01.2001г. по 31.12.2001г. не были засчитаны в специальный стаж работы в связи с несоответствием наименования должности и учреждений Списку. Данные учреждения фактически являлись детскими садами, она осуществляла обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а потому отказ в назначении пенсии является необоснованным. Отказ в назначении досрочной пенсии истица сочла необоснованным и нарушающим ее пенсионные права.

Истица в судебном заседании свои требования поддержала, суду пояснила, что после переименования Учреждения ее обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а также цели самого учреждения изменений не претерпели. Остальные периоды она не оспаривает.

Представитель ответчика Нурисламов Р.Э. иск не признал, суду пояснил, что решение УПФ является обоснованным.

Выслушав объяснения сторон и оценив совокупность представленных суду доказательств, суд считает иск обоснованным и подлежащим удовлетворению.

Согласно п/п.10 п.1 ст.28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», трудовая пенсия по староста назначается ранее достижения возраста, установленного ст.7 настоящего ФЗ, лицам,   не   менее   25   лет   осуществлявшим   педагогическую   деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.

Право истицы на назначение пенсии на льготных основаниях регламентировано также Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденным постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. №781.

В ходе судебного разбирательства установлено, что Галеева Р.Х. на 25.07.2007г. имела необходимый 25-летний специальный стаж работы в связи с осуществлением педагогической деятельности. Данное обстоятельство подтверждается ее объяснениями, записями в ее трудовой книжке, а также другими материалами дела.

Решением УПФ от 31.08.2007г. ей необоснованно было отказано в назначении пенсии по старости досрочно. Так, периоды ее работы в должности воспитателя в ДОУ №371 с 25.04.1998г. по 15.09.1998г., в должности воспитателя по обучению татарскому языку в ДОУ №371 с 16.09.1998г. по 18.01.2001г., подлежат включению в специальный стаж, поскольку после преобразования учреждения в ДОУ ее трудовые функции по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а также назначение и цели самого учреждения, являющегося детским садом, что видно из представленных суду уставов, изменений не претерпели,. Также подлежит включению в специальный стаж период работы истицы в качестве воспитателя по обучению татарскому языку в деском саду №371 с 19.01.2001г. по 31.12.2001г., поскольку фактически истица выполняла обязанности воспитателя детского сада, заключавшиеся в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.

Несоответствие наименования учреждения Списку работ, профессий и должностей и учреждений, утвержденному постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. №781, в данных обстоятельствах не может являться основанием к отказу в назначении пенсии, поскольку такой отказ противоречил бы основным началам и смыслу законодательства РФ в области пенсионного обеспечения.

При таких обстоятельствах иск подлежит удовлетворению.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 12,56,194 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Иск Галеевой Ризиды Хафизовны к Управлению Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани удовлетворить.

Признать за Галеевой Ризидой Хафизовной право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.

Обязать Управление Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани назначить Галеевой Ризиде Хафизовне трудовую пенсию по старости с момента обращения-  с 25.07.2007г.


Взыскать с Управления Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани в пользу Галеевой Ризиды Хафизовны в счет возмещения расходов по уплате государственной пошлины 100 рублей.

Решение может быть обжаловано в Верховный суд Республики Татарстан в течение 10 дней через районный суд.

Досрочная трудовая пенсия и работа в должности
 воспитателя группы продленного дня

Территориальные Управления Пенсионного Фонда РФ исключают из специального стажа педагогов для досрочного пенсионного обеспечения периоды работы в должности воспитателя группы продленного дня в школе, мотивируя тем, что Список, утвержденный постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781 не содержит наименование должности «воспитатель группы продленного дня». Группа продленного дня – наименование структурного подразделения школы, а не наименование должности. В штатном расписании (тарификационном списке) школы должно содержаться наименование должности «воспитатель». Соответственно так же именуется должность в трудовом договоре, приказе о приеме на работу, других локальных правовых актах учреждения образования. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 5 июля 2005 года № 440 г. установлено тождество наименования должностей «воспитатель группы продленного дня» и «воспитатель». Публикуем Решение Арского районного суда РТ по иску Шайхиевой С.Ш. о включении периода работы истца воспитателем группы продленного дня школы в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения.

Дело 2-821-05


Судья: Маннапова М.Ф.

РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

02 августа 2005 года
                                                 р.п. Арск

Арский районный суд Республики Татарстан в составе председательствующей судьи Маннаповой М.Ф., при секретаре Гиниятуллиной Л.Н. рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Шайхиевой Сазиды Шайдулловны к Управлению пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ о признании права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии,

УСТАНОВИЛ:
Шайхиева С.Ш. обратилась в суд с иском к Управлению пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ о признании права на досрочную трудовую пенсию и назначении пенсии, указав, что 23 марта 2005 года она обратилась в УПФ по Арскому и Атнинскому районам о назначении досрочной трудовой пенсии, в назначении пенсии ей отказано, не включен в специальный стаж периоды работы с 10 октября 1978 года по 12 января 1984 года и, с 01 января 1990 года по 05 октября 1992 года, по мотиву того, что должность воспитателя группы продленного дня не включена в список должностей, дающих право на досрочную трудовую пенсию.

Представитель УПФ РФ по Арскому району РТ Башарова Г.Ф. иск не признала, объяснила, что в списке должностей, дающих право на досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью, должности воспитателя группы продленного дня не имеется.

Представитель третьего лица - председатель совета профсоюзных организаций учреждений образования Арского района РТ Харисов В.В., иск Шайхиевой С.Ш. поддержал.

Выслушав истицу Шайхиеву С.Ш., представителя УПФ РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ Башарову Г.Ф., представителя СПО учреждений образования Харисова В.В., допросив свидетелей, изучив материалы дела, суд считает иск обоснованным, подлежащим удовлетворению.

Согласно пункту п/п, п 1. 10 статьи 28 Федерального Закона « О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного ст. 7 Закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.

В списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденных постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 78 предусмотрена должность воспитателя. Должности воспитателя группы продленного дня в указанном списке не имеется.

Согласно пункта 4 Правило исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденных Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781, периоды выполнявшиеся до 1 сентября 2000 года работы в должностях в учреждениях, указанных   в списке,   засчитываются   в стаж   работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени.

Установлено, что Шайхиева С.Ш. работала воспитательницей группы продленного дня с 10 октября 1978 года по 12 января 1984 года - в Р.Иштуганской восьмилетней школе Сабинского района, с 01 января 1990 года по 05 октября 1992 года - в Наласинской средней школе Арского района Республики Татарстан.

Допрошенные в судебном заседании свидетели Муллаянова В.Г. и Асадуллина B.C.показали, что Шайхиева С.Ш. работала воспитателем группы продленного дня восьмилетней и средней школ, осуществляла воспитательные функции и педагогическую деятельность.

Имеется Письмо заместителя управляющего отделения пенсионного фонда РФ по РТ от 21 мая 2003 года, согласно которому если в результате документальной проверки будет доказан факт работы в должности воспитателя, данный период подлежит включению в специальный стаж при определении права на досрочную трудовую пенсию. В том же случае, если согласно записям трудовой книжки заявитель работал в качестве воспитателя в группе продленного дня, данный период должен быть включен в выслугу лет без дополнительной проверки.

Учитывая, что будучи оформленной на должность воспитателя группы продленного дня, Шайхиева С.Ш. фактически выполняла работу воспитателя, осуществляла педагогическую деятельность, суд считает необходимым включить периоды работы воспитателем группы продленного дня, с 10 октября 1978 года по 12 января 1984 года- в Р.Иштуганской восьмилетней школе Сабинского района, с 01 января 1990 года по 05 октября 1992 года- в Наласинской средней школе Арского района, в стаж работы по педагогической деятельности.

Доводы представителя УПФ РФ по Арскому району РТ Башаровой Г.Ф. о том, что Шайхиева С.Ш. не занимала должность, предусмотренную списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденных постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года № 781, в связи с чем, указанные истцом периоды работы не могут быть включены в стаж работы для назначения досрочной трудовой пенсии, необоснованны.

Указание расширенного наименования должности как воспитатель группы продленного дня не может являться основанием к отказу в назначении пенсии, т.к. работа воспитателя включена в список должностей, дающих право на досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью.

С учетом вышеизложенных периодов, Шайхиева С.Ш. отработала 25 педагогического стажа работы по педагогической деятельности, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии. Суд считает необходимым признать за ней право на досрочную трудовую пенсию по старости и обязать УПФ РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ назначить ей досрочную трудовую пенсию со дня обращения за назначением пенсии.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194-198 ГПК РФ, суд

Решил:
Иск Шайхиевой Сазиды Шайдулловны удовлетворить.

Обязать Управление Пенсионного фонда РФ по Арскому и Атнинскому районам РТ включить периоды работы с10 октября 1978 по 12 января 1984 года в должности воспитателя группы продленного дня в Р.Иштуганской восьмилетней школе Сабинского района РТ, с 01 января 1990 года по 05 октября 1992 года в должности воспитателя группы продленного дня в Наласинской средней школе Арского района РТ, Шайхиевой Сазиде Шайдулловне в стаж работы по педагогической деятельности, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии и назначить ей досрочную трудовую пенсию по старости с 23 марта 2005 года.

Решение может быть обжаловано в Верховный Суд РТ в течение 10 дней через Арский районный суд РТ.


Судья: подпись                                                            Маннапова М.Ф.

Досрочная трудовая пенсия и работа в ведомственном
 детском комбинате

Из страхового стажа для досрочного пенсионного обеспечения педагогического работника специалисты органов УПФ РФ исключают период работы в детском комбинате, в связи с тем, что Список, утвержденный постановлением правительства РФ № 781 от 29 октября 2002 года не содержит наименование учреждения образования «детский комбинат», а так же федеральный закон № 173 от 17.12.2001 года предусматривает назначение досрочной трудовой пенсии только педагогическим работникам государственных и муниципальных учреждений образования. В 80-е годы прошлого века все крупные промышленные предприятия для решения социальных вопросов своих работников являлись балансодержателями ведомственных детских комбинатов. Детский комбинат являлся структурным подразделением предприятия. В структуру детского комбината входили группы детей ясельного возраста, а также группы детей среднего и старшего дошкольного возраста. Штатные расписания детских комбинатов утверждались головным предприятием. Кадровое делопроизводство осуществлялось кадровой службой предприятия. Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности осуществлялось балансодержателем, но методическое руководство образовательной деятельностью детского комбината проводилось отделами образований территориальных органов власти и управления. Обращаясь в судебные органы с исковыми заявлениями о включении периодов работы в ведомственном детском комбинате в специальный стаж для досрочного пенсионного обеспечения необходимо указывать, что детские комбинаты являлись учреждениями образования для детей дошкольного возраста. Работая в должности воспитателя, музыкального руководителя работник детского комбината  выполнял те же должностные обязанности, что и воспитатель, музыкальный руководитель ДОУ, находящегося на балансе РОНО. Постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 3 июня 2004 года № 11-П определено, что формулировка федерального закона № 173 от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», предоставляющая право досрочного пенсионного обеспечения только педагогическим работникам государственных и муниципальных учреждений образования для детей, нарушает конституционное право гражданина Российской Федерации на пенсионное обеспечение. Следовательно, в страховой стаж для досрочного пенсионного обеспечения педагога должны включаться периоды работы в учреждениях образования в не зависимости от его формы собственности.

 

Дело №2-153/08
РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации
22 января 2008г. Московский районный суд г.Казани в составе председательствующего судьи Ахметшиной А.Ш., при секретаре Бакировой А.А.,
с участием истицы Куляжевой B.C., представителя ответчика Нурисламова Р.Э., рассмотрев в открытом судебном заседании дело по иску Куляжевой Вероники Степановны к Управлению Пенсионного фонда РФ в Московском районе г. Казани (далее - УПФ) о признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с момента обращения,

УСТАНОВИЛ:
Куляжева B.C. обратилась в суд с иском к УПФ о признании за ней права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности и назначении пенсии с момента обращения - с 12.09.2007г. В обоснование своих требований указала, что решением УПФ от 04.10.2007г. ей было отказано в назначении пенсии в связи с отсутствием необходимого 25-летнего специального стажа работы. В нарушение ее прав не был засчитан в специальный стаж работы в связи с несоответствием наименования учреждения «детский комбинат» Списку период работы с 19.08.1982г. по 06.08.1985г. в качестве музыкального руководителя детского комбината №337. Также не был включен в стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии, период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 1,5-летнего возраста с 30.03.1987г. по 19.01.1988г.

Истица в судебном заседании поддержала свои требования. Суду пояснила, что «детский комбинат» фактически являлся детским садом, несоответствие наименования данных учреждений Списку не влияло на ее обязанности по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а также цели самих учреждений.

Представитель ответчика Нурисламов Р.Э. иск не признал, суду пояснил, что решение УПФ является обоснованным.

Выслушав объяснения сторон и оценив совокупность представленных суду доказательств, суд считает иск обоснованным и подлежащим удовлетворению.

Согласно пп.10 п.1 ст.28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного ст.7 настоящего ФЗ, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста.
Право истицы на пенсию определяется в соответствии со Списком работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, а также Правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность, утвержденными постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. №781.

В ходе судебного разбирательства установлено, что Куляжева B.C. на 12.09.2007г. имела необходимый 25-летний специальный стаж работы в связи с осуществлением педагогической деятельности. Данное обстоятельство подтверждается ее объяснениями, записями в ее трудовой книжке, а также другими материалами дела.

Решением УПФ от 04.10.2007г. необоснованно были исключен период ее работы с 19.08.1982г. по 06.08.1985г. в качестве музыкального руководителя детского комбината №337. Как видно из материалов дела, пояснений истицы данное учреждение фактически являлось детским садом. Несоответствие наименования учреждения упомянутому Списку не повлияло на трудовые функции истицы по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста, а также назначение и цели самого учреждения. Кроме того, подлежит включению в спецстаж, дающий право на досрочную пенсию, период нахождения истицы в отпуске по уходу за ребенком с 30.03.1987г. по 19.01.1988г., поскольку указанный отпуск имел место до 06.10.1992г., до вступления в действие Закона РФ от 25.09.1992 № 3543-1 "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР", с принятием которого период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком перестал включаться в стаж работы по специальности в случае назначения пенсии на льготных условиях. В соответствии с постановлением Конституционного суда РФ от 29.01.2004г. №2-П при проведении конвертации пенсионных прав на основании ст.30 ФЗ №173 от 17.12.2001г., не должно произойти ухудшения условий реализации права на пенсионное обеспечение по сравнению с законодательством, действовавшим до 01.01.2002г.

Отказ в назначении пенсии в данном случае противоречил бы основным началам и смыслу законодательства РФ в области пенсионного обеспечения.

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 12,56.194 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Признать за Куляжевой Вероникой Степановной право на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности.

Обязать Управление Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани назначить Куляжевой Веронике Степановне трудовую пенсию с 12.09.2007г.

Взыскать с Управления Пенсионного фонда РФ в Московском районе г.Казани в пользу Куляжевой Вероники Степановны расходы по государственной пошлине в размере 100 рублей.


Решение может быть обжаловано в верховный Суд Республики Татарстан в течение 10 дней через районный суд.



Судья                                                               Ахметшина А.Ш.
ПРАВИТЕЛЬСТВО   РОССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  29 октября 2002 г.  N 781

МОСКВА

 Извлечения в части, касающиеся досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогическое деятельностью.

 В соответствии со статьей 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации п о с т а н о в л я е т :

2. Утвердить прилагаемые:

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

3. Признать утратившими силу решения Правительства Российской Федерации согласно прилагаемому перечню. 

Председатель Правительства

    Российской Федерации                                                    М.Касьянов

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002 г. N 781

С П И С О К

должностей и учреждений, работа в которых засчитывается 
в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости  лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных
 и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии
 с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона 
"О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

	Наименование должностей
	Наименование учреждений



	1. Директор (начальник, заведующий);

заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом;

заведующий учебной частью;

помощник директора по режиму;

старший дежурный по режиму;

дежурный по режиму;

преподаватель;

старший преподаватель;


воспитатель;

старший воспитатель;

воспитатель-методист;

организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми;

мастер производственного обучения;

учитель;

учитель-логопед;

логопед;

инструктор слухового кабинета;

учитель-дефектолог;

руководитель физического воспитания;

музыкальный руководитель;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки);

руководитель допризывной подготовки молодежи;

военный руководитель;

социальный педагог;

педагог-психолог;

инструктор по труду;

педагог-воспитатель;

медсестра ясельной группы;

педагог;

родитель-воспитатель



	1.1. Общеобразовательные учреждения:

школы всех наименований; 

лицей;

гимназия; 

центр образования; 

кадетская школа;

суворовское военное училище;

нахимовское военно-морское училище;

кадетский корпус;

морской кадетский корпус

1.2. Общеобразовательные школы-интернаты:

школы-интернаты всех наименований;

лицей-интернат;

гимназия-интернат;

школа-интернат с первоначальной летной подготовкой;

кадетская школа-интернат; 

интернаты при общеобразовательных школах

1.3. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

школа-интернат, в том числе специальная (коррекционная) для детей с отклонениями в развитии;

детский дом, в том числе санаторный, специальный (коррекционный) для детей с отклонениями в развитии;

детский дом-школа;

детский дом семейного типа

1.4. Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении:

санаторная школа-интернат;

санаторно-лесная школа

1.5. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии*:

детский сад;

начальная школа (школа) - детский сад;

школа;

школа-интернат;

училище

1.6. Специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого типа:

школа, в том числе коррекционная закрытого типа;

училище, в том числе коррекционное закрытого типа

1.7. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего

школьного возраста:

начальная школа (школа) - детский сад, в том числе компенсирующего вида;

прогимназия

1.8. Дошкольные образовательные учреждения:

детские сады всех наименований;

центр развития ребенка - детский сад;

ясли-сад (сад-ясли);

детские ясли

 1.9. Учреждения начального профессионального образования:

училища всех видов и наименований, в том числе училище-интернат; 

лицей

1.10. Образовательные учреждения среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения):

техникумы всех наименований, в том числе техникум-интернат и техникум-предприятие;

училища всех наименований, в том числе училище-интернат;

колледжи всех наименований, в том числе колледж-интернат; 

технический лицей;

музыкальная школа, в том числе музыкальная школа-лицей;

художественная школа, в том числе художественная школа-лицей;

школа-студия

1.11. Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи:

центр диагностики и консультирования;

центр психолого-медико-социального сопровождения;

центр психолого-педагогической

реабилитации и коррекции;

центр социально-трудовой

адаптации и профориентации;

центр лечебной педагогики и

дифференцированного обучения

 1.12. Другие образовательные

учреждения для детей:

межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат)

 1.13. Учреждения социального обслуживания:

реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями;

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних;

социальный приют для детей и подростков;

центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей;

детский дом-интернат для умственно отсталых детей;

детский дом-интернат для детей с физическими недостатками

 1.14. Учреждения здравоохранения:

дом ребенка, в том числе

специализированный;

детские санатории всех наименований: 

для лечения туберкулеза всех форм;

для больных с последствиями полиомиелита;

для гематологических больных;

для лечения больных с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

для больных ревматизмом;

психоневрологические

	2. Директор (начальник, заведующий);

заместитель директора (начальника, заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) процессом;

преподаватель;

тренер-преподаватель;

старший тренер-преподаватель;

тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

педагог дополнительного образования



	2. Учреждения дополнительного образования детей (внешкольные учреждения): 

центр дополнительного образования для детей, развития творчества детей и юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детско-юношеский, детского творчества, детский (подростковый), внешкольной работы, детский экологический (оздоровительно-экологический, эколого-биологический), детского

(юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детский морской, детский (юношеский), эстетического воспитания детей (культуры, искусств или по видам искусств), детский оздоровительно-образовательный (профильный);

Дворец детского (юношеского) творчества, творчества детей и молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта для детей и юношества, художественного творчества (воспитания) детей, детский культуры (искусств);

Дом детского творчества, детства и юношества, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (юных техников),

детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов), художественного творчества

(воспитания) детей, детский культуры (искусств);

станция юных натуралистов, детского (юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), детская экологическая (эколого- биологическая), детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов);

детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств;

детско-юношеские спортивные школы всех наименований;

специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва;

детско-юношеские спортивно- адаптивные школы всех наименований


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002 г. N 781

П Р А В И Л А

исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей (далее именуется - стаж работы), в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2. При исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст.2872).

3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - список). При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела "Наименование должностей" списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в учреждениях, указанных в пунктах 1.1-1.14 раздела "Наименование учреждений" списка, а работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" списка, - в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка.

4. Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев, определенных настоящими Правилами.

5. Периоды работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела "Наименование учреждений" списка, в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка, а также периоды работы в должности музыкального руководителя засчитываются в стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта работа.

6. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела "Наименование учреждений" списка, учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

7. Работа в учреждениях здравоохранения, указанных в пункте 1.14 раздела "Наименование учреждений" списка, засчитывается в стаж работы только в должностях воспитателя и старшего воспитателя.

8. В стаж работы засчитывается:

а) работа в должности директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах 1.4-1.7, 1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, за период до 1 сентября 2000 г. независимо от ведения преподавательской работы. Указанная работа за период начиная с 1 сентября 2000 г. засчитывается в стаж работы при условии ведения преподавательской работы в том же или в другом учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а в учреждениях среднего профессионального образования, указанных в пункте 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, - при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год;

б) выполнявшаяся при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством, работа в должностях директора (начальника, заведующего) детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии, а также заместителя директора (начальника, заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) процессом, учреждений, указанных в пунктах 1.1-1.7, 1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, независимо от времени, когда выполнялась эта работа, а также ведения преподавательской работы;

в) работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела "Наименование учреждений" списка за период до 1 ноября 1999 г.

9. Работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной группы засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992 г.

10. Работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного по режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитателя-методиста, инструктора слухового кабинета, родителя-воспитателя, а также в должностях, указанных в списке, в детских домах семейного типа засчитывается в стаж работы за период до 1 ноября 1999 г.

11. Работа в должностях социального педагога, педагога-психолога и инструктора по труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанных в пункте 1.3 раздела "Наименование учреждений" списка, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, указанных в пункте 1.5 раздела "Наименование учреждений" списка, в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа, указанных в пункте 1.6 раздела "Наименование учреждений" списка, в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела "Наименование учреждений" списка, и в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка.

12. Работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка, за периоды начиная с 1 января 2001 г. засчитывается в стаж работы при наличии одновременно следующих условий:

на 1 января 2001 г. у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев;

у лица имеется факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 1 ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" и в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка.

13. В стаж работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в следующих структурных подразделениях государственных и муниципальных организаций (независимо от того, предусмотрены эти организации в списке или нет):

общеобразовательные школы всех наименований (за исключением открытой (сменной) общеобразовательной школы);

гимназия;

межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат);

школа-интернат;

детский сад; 

ясли-сад (сад-ясли); 

детские ясли;

техникум;

колледж;

училище;

лицей.

14. Работа за период с 1 ноября 1999 г. в должностях, указанных в списке, в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в стаж работы при условии обучения в указанных учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет.

15. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

_______________

Постановление Правительства РФ от 11 июля 2002 г. N 516

"Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

В соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 52, ч. I, ст.4920) Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2. Министерству труда и социального развития Российской Федерации:

по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации утвердить порядок подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

по представлению федеральных органов исполнительной власти и по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации устанавливать тождество профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), предусмотренных статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также списками работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, тем же профессиям, должностям и организациям (структурным подразделениям), имевшим ранее иные наименования.
Председатель Правительства 
Российской Федерации 
                                           М.Касьянов

Приложение

Правила 

исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона 
"О трудовых пенсиях в Российской Федерации"
(утверждены постановлением правительством РФ

от 11 июля 2002 г.  № 516

(Публикуем извлечения в части, настоящего досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью)

1.Настоящие правила устанавливают порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - Федеральный закон).

Наряду с порядком исчисления периодов работы, установленным настоящими Правилами, порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 11 и 13 пункта 1 статьи 27 и подпунктами 10 - 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона, регулируется правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение указанной трудовой пенсии, утверждаемыми при принятии в установленном порядке списков соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (далее именуются - списки).

4. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (далее именуется - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г., единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности.

5. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами.

При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных оплачиваемых отпусков, включая дополнительные.

6. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась в режиме неполной рабочей недели, но полного рабочего дня в связи с сокращением объемов производства (за исключением работ, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 13 пункта 1 статьи 27 и подпунктами 10 - 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона), а также периоды работ, определяемых Министерством труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации или предусмотренных списками, которые по условиям организации труда не могут выполняться постоянно, исчисляются по фактически отработанному времени.

9. При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу.

Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды отстранения от работы (недопущения к работе), если работник был отстранен по следующим причинам:

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

на основании медицинского заключения в связи с выявленными противопоказаниями для выполнения работы, предусмотренной трудовым договором (кроме случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 12 настоящих Правил);

по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

в случае, если работник не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

в случае, если работник не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине работника).

10. Период испытания при приеме на работу, дающую право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включается в стаж независимо от того, выдержал ли испытание работник.

11. Период начального профессионального обучения или переобучения (без отрыва от работы) на рабочих местах в соответствии с ученическим договором включается в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в тех случаях, когда в статьях 27 и 28 Федерального закона или в списках указаны производства или отдельные виды работ без перечисления профессий и должностей работников либо предусмотрены работники, выполняющие определенную работу без указания наименований профессий или должностей.

12. При переводе в соответствии с медицинским заключением беременной женщины по ее заявлению с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных вредных факторов, такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу.

В таком же порядке исчисляются периоды, когда беременная женщина не работала до решения вопроса о ее трудоустройстве в соответствии с медицинским заключением.
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