
5№21.  25 мая 2023 года

Во Дворце труда города Казани прошел 
семинар для бухгалтеров и специалистов 
по финансовой работе территориальных 
профсоюзных организаций. Обучение в 
рамках курсовой переподготовки кадров 
провел учебный центр Общероссийского 
Профсоюза образования. В столицу Та-
тарстана приехали 112 специалистов из 
29 регионов России.

Открывая семинар, заместитель пред-
седателя Общероссийского Профсоюза об-
разования Лариса Солодилова отметила, 
что сегодня в аппаратах территориальных 
профсоюзных организаций работают более 
2,5 тысячи штатных сотрудников, треть из 
них бухгалтеры.

- Мы понимаем, что кадры решают все, 
поэтому регулярно обучаем специалистов 
разных категорий, в том числе и наших 
финансовых работников, - говорит Лариса 
Александровна. - Бухгалтер - правая рука ру-
ководителя, он не только ведет учет, но и фор-
мирует финансовую политику организации.

Лариса Солодилова сделала акцент на 
развитии автоматизации финансовой дея-
тельности. По ее словам, сегодня все проф-
союзные организации, которые являются 
юридическими лицами, должны вести ав-
томатизированный бухгалтерский учет, ра-
боту на бумаге нужно оставить в прошлом.

Новации бухгалтерской и налоговой 
сферы, особенности формирования и ис-
пользования средств профсоюзного бюд-
жета, базовые принципы контрольно-ре-
визионной работы и другие нюансы финан-
совой деятельности участники семинара 
изучали три дня. Главными спикерами 
стали приглашенный эксперт в области 
налогообложения Надежда Самкова и руко-
водитель финансового департамента - глав-
ный бухгалтер аппарата Общероссийского 
Профсоюза образования Наталья Лебедева.

- Отношение к ведению бухгалтерии в 
профсоюзных организациях кардинально 

изменилось чуть больше 10 лет назад, когда 
был принят Федеральный закон «О бухгал-
терском учете», - говорит Наталья Михай-
ловна. - С тех пор все наши организации, 
имеющие статус юрлиц, в обязательном 
порядке должны вести бухгалтерский учет 
и сдавать отчеты в налоговые органы. Мало 
того, с 2020 года отчетность принимается 
только в электронном виде.

По словам Натальи Лебедевой, эти и дру-
гие изменения, конечно же, доставляют 
немало хлопот. «Если региональные и меж-
региональные организации профсоюза 
сегодня практически все перешли на ав-
томатизированный бухгалтерский учет, 
так как там работают квалифицированные 
финансисты с профессиональным образова-
нием, то на территориальном уровне с этим 
есть проблемы. Особенно это касается мало-
численных организаций с численностью до 
500 человек, где порой не только бухгалтера 
в штате нет, но даже председателя», - по-
ясняет она.

Чтобы решить этот вопрос, финансовый 
департамент аппарата Общероссийского 
Профсоюза образования предлагает таким 
организациям перейти на централизован-
ный бухгалтерский учет в региональную 
профсоюзную организацию. Опыт уже есть, 
и весьма успешный. Так, например, сегодня 

по такой системе работают в Республике 
Алтай, в Марий Эл и других регионах.

- Лично я вижу в переходе малочисленных 
территориальной организаций профсоюза 
на централизованный бухгалтерский учет 
лишь плюсы, - говорит Наталья Михай-
ловна. - Это дает возможность работать 
на высоком профессиональном уровне, 
избавляет организацию от штрафов и бло-
кировки расчетного счета за несвоевремен-
ную сдачу бухгалтерского отчета (а такие 
случаи бывают), позволяет экономить на 
обслуживании расчетного счета. Минус 
лишь один - увеличение нагрузки на бухгал-
тера региональной профсоюзной организа-
ции, поэтому здесь важно предусмотреть 
увеличение штата бухгалтерии.

Особый акцент во время семинара был 
сделан на новшествах, появившихся в на-
чале года. Большинство из них связаны с 
объединением Пенсионного фонда и Фонда 
социального страхования. Слияние упро-
стило гражданам получение тех или иных 
услуг, но усложнило жизнь бухгалтерам: 

скорректирован порядок перечисления, 
установлены новые сроки уплаты, изме-
нены формы и сроки сдачи отчетности.

- Мне важно было услышать из первых 
уст о едином налоговом платеже и других 
изменениях в порядке налогового админи-
стрирования, так как там много запутанных 
моментов, - говорит одна из участниц семи-
нара, главный бухгалтер территориальной 
профсоюзной организации Амгинского 
улуса Республики Саха Мария Кузнецова. 
- Полезно было узнать о плюсах и минусах 
налога на профессиональный доход и о том, 
как организовать работу с самозанятыми. 
Я регулярно приезжаю на такие специали-
зированные семинары, они помогают и 
расширяют кругозор.

- Я тоже вижу большую пользу в том, что 
у бухгалтеров есть возможность получать 
новые профессиональные знания, общаться 
с коллегами из других регионов, - отметила 
бухгалтер территориальной профсоюз-
ной организации Кировского района Уфы 
Ляйсан Биглова. - Я профессионал, рабо-
таю 14 лет, но консультации таких специ-
алистов, как Надежда Самкова, никогда не 
бывают лишними.

Елена ГАЛЯВЕТДИНОВА
Фото автора
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Новости

Учитель года 
Северной Осетии 
получил миллион 
рублей
Во Владикавказе подвели итоги главных 
педагогических конкурсов. Победителем 
регионального этапа Всероссийского кон-
курса «Учитель года» в Северной Осетии 
стал учитель истории и обществознания 
центра образования «Эрудит» Ибрагим 
Багаев. Из рук руководителя региона 
Сергея Меняйло он получил диплом 
победителя, статуэтку и сертификат на 
1 миллион рублей.

Второе место завоевала учитель англий-
ского языка школы селения Хумалаг Замира 
Агкацева, которая в качестве приза получила 
сертификат на 200 тысяч рублей. Третье ме-
сто и приз в 100 тысяч рублей достались учи-
телю начальных классов шко лы №44 Влади-
кавказа Елизавете Саркисянц.

Лучшим учителем осетинского языка и 
литературы признана Марина Габуева из 
школы №7 Владикавказа.

В конкурсе «Педагогический дебют» 
лидировала учитель начальных классов 
центра образования «Интеллект» Диана 
Кокоева.

На региональном этапе конкурса «Вос-
питатель года» победу одержала воспита-
тель детского сада №14 Беслана Светлана 
Дзобаева.

В конкурсе «Сердце отдаю детям» побе-
дителями стали педагог Республиканского 
Дворца детского творчества им. Б.Е.Ка ба ло-
ева Рафаэль Партиспанян, педагог центра 
эстетического воспитания «Творчество» 
Александр Рухлин, а также педагоги «Кван-
ториума-15» Ирина Мещерякова и Валерия 
Крыжановская.

Образовательно-
производственных 
кластеров станет 
больше
По поручению президента грантовая 
поддержка образовательно-производ-
ственных кластеров, которые создаются 
на основании партнерства колледжей 
с профильными предприятиями, будет 
расширена. Постановление об этом под-
писал Председатель Правительства РФ 
Михаил Мишустин.

Теперь получать гранты от государства 
смогут кластеры, которые готовят специ-
алистов для электронной промышленности 
и индустрии робототехники. Как и прежде, 
господдержка будет оказываться класте-
рам, готовящим кадры по 16 ключевым 
направлениям. Среди них - машиностро-
ение, сельское хозяйство, металлургия, 
строительная сфера, информационные 
технологии.

«При государственной поддержке по-
явятся еще 70 образовательно-производ-
ственных центров, и больше молодых лю-
дей по новым направлениям смогут по-
лучить востребованную специальность», 
- отметил Михаил Мишустин.

Напомним, что образовательно-произ-
водственные кластеры начали создавать в 
России с 2022 года в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет». Основная 
цель этой работы - подготовка будущих 
специалистов под целевой заказ предпри-
ятий. Гранты от государства помогают 
колледжам закупить специальное учебное 
оборудование и разработать совместно с ра-
ботодателями новые образовательные про-
граммы. Получателей субсидий определяет 
Минпросвещения России по результатам 
конкурсного отбора.
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