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В конце сентября в Татарста-
не традиционно проводится Проф-
союзная неделя. В этом году она была 
посвящена Году спорта, здоровья и 
долголетия «Здоровье и долголетие 
– забота Профсоюза». В Альметьев-
ской территориальной организации 
работников дошкольного образования 
Общероссийского профсоюза обра-
зования ее открыли соревнованиями 
по настольному теннису, в которых 
приняли участие не только молодые 
работники, но и педагоги старшего 
поколения. Турнир прошел в детской 
спортивной школе по настольному 
теннису. Участники активно провели 
время, получили заряд энергии. Но и 
как в любом соревновании, есть побе-
дители. 1 место у музыкального руко-
водителя детского сада № 32 Натальи 
Ильиной, 2 – у младшего воспитателя 
детского сада № 38 Евгении Фадее-
вой, 3 – у инструктора по физкультуре 
детского сада № 47 Ольги Тарасовой.

«ЗДОРОВЬЕ И ДОЛГОЛЕТИЕ – «ЗДОРОВЬЕ И ДОЛГОЛЕТИЕ – 
ЗАБОТА ПРОФСОЮЗА»ЗАБОТА ПРОФСОЮЗА»

1 октября – Международный день 
пожилого человека. По доброй тради-
ции в золотую осеннюю пору руковод-
ство и первичная профсоюзная органи-
зация дошкольного учреждения № 19 
«Звездочка» от имени всего коллектива 
поздравили старшее поколение. Эта 
праздничная дата – еще один повод 
выразить общую заботу, поддержку и 
уважение. 

Каждого ветерана чествовали лич-
но, много теплых слов благодарности 
было сказано при встрече. Ничего на 
свете нет дороже улыбки человека, 
чувствующего внимание со стороны 
родных, близких и коллег.
День пожилого человека –
Как много смысла в этих трех словах.
И прожитые годы, и вся мудрость,
Седеющая прядью на висках.

Окажем им внимание, заботу
И не оставим их вовне,
Задумаемся, жизнь идет по кругу –
Ведь старость не оставит в стороне!

Гулюза МАКСУМОВА, 
учитель-дефектолог 

детского сада №19

ДЕНЬ ДОБРА 
И УВАЖЕНИЯ

Старость не может быть счастьем.  
Старость может быть лишь 

покоем или бедой.  
Покоем она становится тогда, 

когда ее уважают. 
Бедой ее делают забвение 

и одиночество.

В. А. Сухомлинский

30 сентября и 1 октября 2021 
года в городе Бавлы проходило зо-
нальное мероприятие Совета мо-
лодых педагогов «Будем вместе 
– сможем все!» для общеобразо-
вательных организаций юго-вос-
тока Республики Татарстан. Мы с 
инструктором по физической куль-
туре дошкольного учреждения № 8 
Венерой Салаховой приняли в нем 
активное участие. 

В первый день на семинаре 
«Профессиональный бренд учите-
ля: самооценка деятельности, про-
ектирование дальнейших шагов 
повышения квалификации и раз-
вития профессионального риска» 
мастер-класс «Молодой педагог. 
Стратегия развития» с нами про-
вел председатель Совета молодых 
педагогов Республики Татарстан 
Рустем Каримов. Было очень инте-
ресно на занятии с элементами тре-
нинга «Психологическая компетент-
ность педагога», которое провела 

педагог-психолог Вероника Шари-
фуллина. Лайфхаки для молодого 
педагога нам продемонстрировал 
Максим Николаев, координатор 
проектной деятельности в АНОО 
«Международная школа Унискул» 
города Казани.

Подзарядившись теоретически-
ми знаниями, на следующий день 
мы отправились на соревнования 
по туристическому многоборью, ко-
торые проходили на базе учрежде-
ния дополнительного образования 
«Лас-точка».

Наверняка многие слышали про 
спортивный туризм, который в Рос-
сии является национальным видом 
спорта, имеющим многолетние тра-
диции. Спортивный туризм – это 
вид спорта, в основе которого лежат 
соревнования на маршрутах, вклю-
чающих преодоление категориро-
ванных по трудности препятствий 
в природной среде. Это также вос-
питание патриотизма, мужества, 

гражданственности и эффективное 
средство экологического воспита-
ния. Нам очень хотелось поучаство-
вать в таких соревнования, хотя мы 
были совершенно не подготовлены 
к ним и не совсем понимали, что 
нам ожидать от них. Но день настал, 
и мы прошли контрольно-туристиче-
ский маршрут, ночное ориентиро-
вание и краеведческую викторину, 
в которой заняли первое место и 
получили грамоту. Важно заметить, 
что со всеми трудностями, с которы-
ми мы сталкивались на нашем пути, 
каждому из нас помогала команда – 
командный дух и настрой, мы были 
сплоченной семьей, где каждый пе-
реживал и поддерживал друг друга.

Главная притягательная сила 
туристского слёта – общение с при-
родой, друзьями, а также элементы 
соревнований и новые испытания в 
жизни, новые знакомства. 

Успех этого мероприятия в зна-
чительной мере определяется 

И ОТДЫХ, И УЧЕБА

своевременной и чёткой подготовкой 
со стороны организаторов соревно-
ваний, за что мы выражаем огромную 
благодарность Отделу образования 
Бавлинского муниципального района, 
Бавлинской и Альметьевской терри-

ториальным организациям работни-
ков образования Общероссийского 
Профсоюза образования. 

Алевтина ГОЛОСОВА, 
музыкальный руководитель 

детского сада № 28

Первый день профсоюзной недели 
в дошкольном учреждении №36 «Вол-
шебный дворец» стартовал фитнес-
уроком для младших воспитателей. 
Также в рамках Профсоюзной недели, 
благодаря поддержке заведующего 
Татьяны Тихоновны Гудаковой, была 
запущенна двухмесячная программа 
«На здоровье!», рассчитанная как на 
детей, так и на работников детского 
сада. В рамках этой программы со-
трудники и воспитанники могут прини-
мать кислородный коктейль, лимонно-
чесночный настой, отвар шиповника, 
также заняться тонизирующей гимна-
стикой в солевой камере. Данные ме-
роприятия способствуют укреплению 
здоровья и повышению иммунитета. 

А в дошкольном учреждении села 
Абдрахманово Профсоюзную неделю 
открыли велопробегом.

Молодежные лидеры помогали 
коллегам регистрироваться на сайте 
www.profcards, а также установить 

одноименное мобильное приложение. 
Интересно и познавательно прошли 
круглые столы по ознакомлению с 
программой Profcards в дошкольных 
учреждениях № 23 «Малыш» и № 55 
«Жаворонок». 

Спортивно-оздоровительные ме-
роприятия проводились в учрежде-
ниях как в спортивных залах, так и на 
воздухе. Они носили характер оздоро-
вительных упражнений, спортивных и 
подвижных игр. В детском саду № 58 
«Шаян нэнилэр» проводилась спор-
тивная эстафета, в которой присут-
ствовали спортивные соревнования 
и интеллектуальные конкурсы, произ-
водственную зарядку на мячах прове-
ли в детском саду №30 «Снегурочка», 
новые спортивные упражнения разу-
чили в детском саду № 15 «Теремок». 

Начало Профсоюзной недели со-
впало в дошкольных учреждениях 
с Днем дошкольного работника, по-
этому многие мероприятия носили 
поздравительный характер с профес-
сиональным праздником. Коллектив 
детского сада № 26 «Елочка» поздра-
вил коллег капустником «Педагогиче-
ская репка», коллектив детского сада 
№ 19 «Звездочка» – выездом на при-
роду с организацией различных игр и 
конкурсов.

Председатель Альметьевской 
территориальной организации работ-
ников дошкольного образования Та-
тьяна Каяшева и правовой инспектор 
труда профсоюза Гульназ Мушакова 
в рамках «Профсоюзной приемной» 
ответили на вопросы, поступившие от 
членов профсоюза.

Во всех первичных профсоюзных 
организациях прошли профсоюзные 
собрания, на которых торжественно 
вручались профсоюзные билеты, че-
ствовались ветераны профсоюзного 
движения и ветераны педагогическо-
го труда, а также приветствовались 
молодые специалисты, прибывшие 
на работу в дошкольные учреждения 
Альметьевского муниципального рай-
она. 

Профсоюзная неделя в первич-
ных профсоюзных организациях была 
активной, творческой, полезной для 
членов нашего Профсоюза!

Рамиля ХАЛИУЛЛИНА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
детского сада № 34
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Рузанова Светлана Михайловна – воспита-
тель из династии педагогов. Родилась в селе 
Верхний Акташ Альметьевского района 3 фев-
раля 1966 года. Дедушка, Степан Романович 
Тюгаев, и бабушка, Вера Парфеновна Тюгаева 
работали учителями. Мама, Надежда Степа-
новна Куприянова, учитель начальных классов. 
Дядя, Владимир Степанович Тюгаев, заслужен-
ный учитель РТ, заведующий городским отде-
лом народного образования.

ЕЕ ПРИЗВАНИЕ БЫТЬ ПЕДАГОГОМ
 Слово о коллеге Слово о коллеге

Веселый родничок
(сказка)(сказка)

Возле леса, на пригорке,
Жил веселый родничок,
Он поил своей водичкой
Весь прибрежный островок.
Родничок был очень добрым,
Делал добрые дела,
Пел весёлые он песни
И счастливым был всегда.
Утром, только что проснувшись,
Улыбался он, шумел,
Глядя на округу, песню
Радостно журча, он пел.
– Я могу бежать быстрей,
Чтобы сделать веселей
И деревья, и цветы,
И зелёные сады,
Я – водичка непростая,
Я для всех для вас живая!

Но однажды ранним утром
Родничок наш загрустил,
Он увидел, что в водицу
Кто-то мусор уронил.
Замутилась вся водица,
Стала грязною она.
Из прозрачной, чистой, светлой
Стала неживой вода.
Не растут теперь цветы здесь
И зелёные сады,
Засорился островок весь – 
И деревья, и кусты.
– Что же делать? Как жить 
                                   дальше? –
Думал бедный родничок,
И решил тогда спасать он
Свой прибрежный островок.
Он позвал к себе на помощь
Всех друзей с других краёв,
Чтобы снова сделать чистым
И счастливым островок.
Прибежали, зашумели
Ручейки и роднички
И своей большой водичкой 
Смыли мусор из воды.
И очнулся чистый остров,
Улыбнулся родничку,
И сказал он всем «Спасибо
За такую красоту!»

Не губите, люди, воду,
Берегите дар земли,
Чтоб на многие столетья
Сохранить нам родники.

Светлана РУЗАНОВА, 
учитель-логопед детского 

сада №36

питателем логопедической группы. Работа за-
интересовала, поэтому решила пройти курсы 
переподготовки на учителя-логопеда при Мо-
сковском социально-гуманитарном институте.

С 2010 года работает учителем-логопедом в 
нашем саду. 

Среди коллег Светлана Михайловна сниска-
ла авторитет и уважение – она тот человек, на 
которого можно положиться в любом деле. В 
ней удивительным образом сочетаются огром-
ное трудолюбие, любовь к своей профессии и 
детям, стремление к совершенствованию педа-
гогического мастерства. Она активно принимает 
участие в педагогических советах, собраниях, 
методических объединениях.

Светлана Михайловна является примером 
для молодых специалистов, они всегда могут 
обратиться к ней за помощью и отказа никогда 
не услышат.

В работе с детьми ею движет желание по-
мочь каждому ребенку, и когда она видит ре-

В декабре 1971 года в городе Аль-
метьевске, что расположен на юго-вос-
токе Татарстана, на улице Белоглазо-
ва был открыт небольшой, но очень 
уютный детский сад-ясли № 29 «Фла-
жок», первым руководителем которого 
стала Матросова Нина Ивановна. В 
1996 году детский сад был передан в 
ведение Управления  образования го-
рода и переехал в новое здание под 
сказочным названием «Лукоморье». 
Сейчас детским садом руководит мо-
лодая, энергичная заведующая Пе-
трова Наталья Михайловна, с которой 
коллектив сохраняет добрые традиции 
заботы о детях, старается создавать 
условия для комфортного пребывания  
и развития воспитанников, условия 
для положительного микроклимата в 
коллективе. Также поддержкой и опо-
рой педагогического коллектива дет-
ского сада является старший воспита-
тель Викторова Юлия Владимировна.  

В этом году детскому саду № 29 
«Лукоморье» исполняется 50 лет. В 
связи с этим особо хочется поблаго-
дарить Мингазову Раису Анасовну, 
большого профессионала, нашего 
повара с золотыми руками. В этом 
году она отмечает 65-летний юбилей, 
с которым её искренне поздравляет 
весь коллектив. Большую благодар-
ность выражаем ветеранам, которые 
много лет назад связали свою жизнь 
с детьми, дошкольным образовани-
ем и сейчас благополучно трудятся 
в детском саду. Это Амирова Рашида 
Шафиковна, Валяева Любовь Васи-
льевна, Остапчук Анна Владимиров-
на, Рыбакова Валентина Алексеевна, 
Тишова Татьяна Ивановна.

Многие годы трудятся в нашем 
коллективе воспитатели Фролова 
Зульфия Мирзафаритовна, Валиева 
Гульназ Дамировна, Артемьева Оль-
га Геннадиевна, Сабирова Гульнара 
Анисовна, Кузнецова Ольга Владими-
ровна, Тухтарова Румия Абдурауфов-
на, Ахметшина Альбина Илдусовна, 
младший воспитатель Кашапова Ка-
дрия Шафигулловна.

Совместная работа всего педаго-
гического коллектива направлена на 
решение целей по созданию условий 
для всестороннего формирования 
личности воспитанников. Педагоги 
принимают участие в муниципальных 
и региональных конкурсах. Дипломы 

I степени были вручены коллективу 
детского сада за участие в открытом 
Республиканском фестивале-конкурсе 
татарского искусства «Моң Чишмәсе», 
Региональном конкурсе «Кукла наро-
дов Поволжья в образе «Сәмбелә», 
Республиканском конкурсе «Мелодия 
весны – 2021». Активное участвовали 
воспитатели ДОУ в Муниципальном 
фестивале «Подарим детям улыбку».

В детском саду создана первичная 
профсоюзная организация Общерос-
сийского Профсоюза образования, 
членами которой являются все ра-

В детском саду ежегодно про-
водится Профсоюзная неделя «С 
профсоюзом по жизни», в течение 
которой члены коллектива получают 
подробные консультации по возник-
шим вопросам трудового законода-
тельства и охране труда, оформля-
ется тематический стенд по тематике 
Недели, проводятся различные ак-
ции, например, «Праздничные по-
здравления из детских рук», вручение 
грамот, дипломов и поздравления ак-
тивных членов профсоюза.

В честь празднования 30-летия 
Профсоюза, профсоюзным комите-
том детского сада были организова-
ны интересные встречи за круглым 
столом, выставки книг, буккроссинг, 
вручение открыток ко Дню Профсо-
юзов Республики Татарстан, съёмка 
видеоклипа «Наш Профсоюз», ко 
Дню Победы 9 Мая и 1 Мая проводил-
ся конкурс на лучшую открытку.  

Большое внимание уделяется 
укреплению здоровья работников. 
Это выделение санаторно-курортных 
путевок через Управление социаль-
ной защиты и профсоюзных путевок, 

поездка на отдых в город Евпатория 
в рамках республиканской профсо-
юзной акции «За здоровьем в Крым», 
участие в проекте «Тур выходного 
дня». Силами сотрудников традици-
онно проводится День здоровья. Во 
всех мероприятиях активное участие 
принимает наша молодежь.

Охрана труда является важной 
задачей, направленной на сохране-
ние жизни и здоровья воспитанников 
и работников, повышение качества 
условий труда и занятий. Поэтому 
в детском саду постоянно и целе-
направленно проводится работа с 
коллективом. Встречи, консультации, 
ежегодно 28 апреля Всемирный день 
Охраны труда, круглые столы: «ДА 
охране труда!»; «БЕЗопасный труд – 
это твоя жизнь и здоровье», конкурс 
«Лучший младший воспитатель».

Считаю, что сплоченному, постоян-
но развивающемуся коллективу наше-
го детского сада, совместно с первич-
ной профсоюзной организацией, по 
плечу решение таких важнейших за-
дач, как сделать жизнь воспитанников 
дошкольного учреждения интересной, 
насыщенной и увлекательной, труд 
работников – безопасным и благодар-
ным, а профессию педагога дошколь-
ного образования – престижной. 

В связи с празднованием Дня до-
школьного работника и Дня профсо-
юзов Республики Татарстан хочется 
пожелать всему коллективу детского 
сада насыщенной, интересной и эф-
фективной деятельности, успехов, 
крепкого здоровья и счастья. 

Ольга КУЗНЕЦОВА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
детского сада № 29

«ЛУКОМОРЬЕ» – ЭТО МЫ!

Вот, что рассказывает о себе сама Светла-
на Михайловна: «В семье нас было пятеро 
сестер, я самая младшая. Закончила с отли-
чием восьмилетнюю школу, в девятом и де-
сятом классе училась в селе Русский Акташ, 
каждый день проходя 8 километров туда и 
обратно».

Сразу после окончания школы в 1983 году 
свою трудовую деятельность Светлана Михай-
ловна начала с помощника воспитателя в дет-
ском саду № 11. Закончив с отличием педкласс, 
с 1984 года работала воспитателем в дошколь-
ном учреждении № 65.

Шло время, нужно было повышать свой 
уровень знаний. Поступила в Бугульминское 
педагогическое училище. После окончания пед-
училища поступила в Альметьевский муници-
пальный институт на отделение психологии и 
закончила его также с отличием.

В 2005 году пришла работать в дошкольное 
учреждение № 36 «Волшебный дворец» вос-

зультат своей работы, то это дает непередавае-
мое удовольствие, за что Светлане Михайловне 
очень благодарны родители.

В свободное от работы время Светлана 
Михайловна ведет активный образ жизни. Она 
посещает хор народной песни «Дубравушка» 
при ДК «Нефтьче», сочиняет для детей стихи, 
сказки, является членом профкома первичной 
профсоюзной организации, в котором ведет 
рубрику «Поздравляем», печатает статьи для 
газет, занимается рукоделием.

Учитель-логопед – это человек, который не 
только исправит речь, избавит от ошибок чте-
ния и письма, но и поселит в душе ребенка на-
дежду и уверенность в собственных силах, что 
поможет в дальнейшем девчонкам и мальчиш-
кам добиться успеха. Именно таким человеком 
является наша коллега, замечательный педагог 
Светлана Михайловна Рузанова!

Галина СУНГАТУЛЛИНА, 
воспитатель детского сада №36

ботники. А в профсоюзный комитет 
избраны самые инициативные, ответ-
ственные члены коллектива, которым 
коллектив доверяет. Наш профсоюз-
ный комитет активный участник во всех 
делах детского сада. Это и работа по 
усовершенствованию условий труда 
работников, и регулирование трудовых 
отношений, согласование локальных 
документов, выполнение соглашения 
по охране труда, разработка коллек-
тивного договора. На протяжении 
четырёх лет работает комиссия по рас-
пределению фонда стимулирования, 
справедливой оценке эффективности 
деятельности работников. 

Профсоюзный комитет одной из 
первоочередных задач считает ра-
боту с ветеранами. На сегодняшний 
день на заслуженный отдых ушли 
пять ветеранов, а восемь продолжа-
ют трудиться в стенах родного сада. 
Ежегодно в День пожилого человека 
и День Победы 9 Мая силами воспи-
танников и сотрудников детского сада 
организуются концерт и чаепитие, 
вручение подарков и продуктовых на-
боров, посещение ветеранов на дому. 
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Начало учебного года, а имен-
но сентябрь, насыщено важными 
датами и праздниками. А значит,  
профсоюзному комитету предсто-
ит большая и интересная работа с 
членами профсоюза, чтобы от про-
веденных мероприятий у каждого 
сотрудника осталось много поло-
жительных эмоций и чувство пси-
хологического комфорта, которые 
заряжают на дальнейшую работу. 
Ведь от крепкого здоровья, терпе-
нья, оптимизма и уверенности в 
будущем зависит плодотворная ра-
бота педагога. 

Все началось с того, что к нам 
пришли молодые начинающие 
педагоги, которым нужно помочь 
сделать первые шаги в профессии, 
влиться в коллектив, раскрыть свои 
способности.

На первом же педагогическом 
совете заведующий детского сада 
Гудакова Татьяна Тихоновна по-
здравила молодых педагогов с на-
чалом педагогической деятельно-
сти и вручила памятные подарки. 
Так получилось, что с приходом в 
наш детский сад одна из них вы-
шла замуж. Здесь уже коллега 
под аплодисменты принимала по-
здравления и подарки от коллек-
тива. Девочки остались очень до-
вольны и благодарны за внимание 
к ним.

А впереди Профсоюзная неде-
ля, посвященная Дню профсоюзов 
Республики Татарстан, День до-
школьного работника, Междуна-
родный день пожилого человека. 

Информационная работа на 
первом месте. «Кто владеет ин-

формацией, тот владеет миром», 
– сказал Натан Ротшильд.

Для начинающих педагогов 
члены профсоюзного комитета за 
круглым столом председателя пер-
вичной профсоюзной организации 
рассказали, что такое профсоюз, 
разъяснили смысл объединения в 
профсоюзы, ознакомили с коллек-
тивным договором. В «Профсоюз-
ной гостиной» Мингазова Резеда 
Азатовна рассказала о деятельно-
сти нашей профсоюзной организа-
ции, сделала обзор по профсоюз-
ным газетам – «Мой профсоюз», 
«Новое слово», «Профсоюзный 
вестник». Эти газеты дают возмож-
ность узнать, как и чем дышит проф- 
союз в образовательных учрежде-
ниях нашего города, так и за его 
пределами. В кабинете социально-
го партнерства коллеги посмотрели 
тематические альбомы, которые по-
могают  разобраться в таких вопро-
сах, как выбор санатория, узнать 

ответы на вопросы пенсионной ре-
формы, что такое жилищная ипоте-
ка и как в нее вступить, полистали 
литературу, листовки, буклеты.

В День Профсоюзов Республи-
ки Татарстан были бурные эмоции, 
улыбки и смех у большого стенда в 
холле. На нем разместили кадры из 
жизни прошлогодней Профсоюзной 
недели. Ничто так не радует, как вос-
поминания об интересно проведен-
ном времени вместе с  коллективом.

Младшие воспитатели увидели 
себя на фитнес-уроке, который про-
вела молодой специалист Гузель 
Саязовна, работающие пенсионе-
ры вспоминали по фото, как класс-
но провели время в парке «Здоро-
вье», педагоги – как пели песни у 
камина, двигались во время флеш-
моба, а молодежь участвовала в 
программе «Даёшь, молодёжь!»

Каждое время года прекрасно 
по-своему, также неповторимы и 
возрастные «сезоны» нашей жизни. 

В Международный день пожилых 
людей наш коллектив поздравил 
пенсионеров в детском саду. Мы 
прогулялись по территории детско-
го сада, заглянули на участки. Каж-
дый вспомнил интересные случаи 
из своей педагогической работы, 
полюбовались красотой осенних 
деревьев. На большой поляне под 
мелодии осеннего вальса выпили 
по чашке горячего чая.  

Именно в этот день хочется вы-
разить слова благодарности, быть 
особенно чуткими и внимательны-
ми к людям старшего поколения. 
Такие встречи доставляют много 
приятных минут и сотрудникам, и 
ветеранам.

Высокий командный дух возмо-
жен лишь в гармоничном коллек-
тиве, где каждый чувствует себя 
востребованным и знает, что его 
вклад в общее дело будет замечен 
и оценен.

Благодаря руководителю нашего 
дошкольного учреждения Татьяне 
Тихоновне Гудаковой в коллективе 
царит атмосфера согласия и взаи-
мовыручки. Благодаря ее умению 
создать условия для плодотвор-
ной, результативной и слаженной  
работы, благодаря ее поддержке 
и содействию в профсоюзной де-
ятельности, жизнь в детском саду 
насыщена высокими результатами 
в работе и положительными эмоци-
ями от мероприятий, которые про-
водятся совместно с профсоюзным 
комитетом.

Людмила ЗЕЛЕНЦОВА,  
председатель первичной 

профсоюзной организации 
детского сада №36

МЫ ВМЕСТЕ!

Уважаемые коллеги! Дорогие 
друзья! От всей души хотим поздра-
вить вас с Днем профсоюзов Ре-
спублики Татарстан. Этот славный 
праздник дает нам возможность 
еще раз высказать слова благо-
дарности ветеранам профсоюзного 
движения, профсоюзным активи-
стам, которые помогают отстаивать 
социально-трудовые права работ-
ников, решать самые проблемные 
вопросы: улучшение условий ох-
раны труда, достойная зарплата, 
оздоровление, совершенствование 
профессионального мастерства и 
раскрытие личностных талантов. 

Нам выпало счастье провести 
этот праздничный день среди проф- 
союзных активистов со всей ре-
спублики. Именно 24 сентября на 
сцене концертного зала казанского 
профсоюзного санатория «Лива-
дия» собрались все на игру КВН 
«Скажи да охране труда», которая 
была посвящена Дню профсоюзов 
Республики Татарстан и Году охра-
ны труда, объявленному Федера-
цией профсоюзов РТ.

11 команд из разных концов 
республики, представляющих раз-
личные предприятия, – друзья и 
любители юмора, ценители острого 
ума и шуток собрались вместе. На 
одной сцене наряду со старожила-
ми конкурса – это такие команды, 
как «Теплодрайв» (филиал АО 
«Татэнерго» Набережночелнинские 

тепловые сети), «Ленпроф» (Лени-
ногорская территориальная ППО 
ОППО ПАО «Татнефть»), «Поро-
ховик» (ФКП «Казанский государ-
ственный казенный пороховой за-
вод») и др., успешно выступили и 
новички. В числе новичков и наша 
команда «ДПС» – «Дружная педа-
гогическая семейка» детского сада 
№ 60 «Дружная семейка». В КВН 
мы играли во второй раз, а эта игра 
была особенной – все-таки конкурс 
по охране труда. Здесь важно не 
только уметь пошутить на серьез-
ные темы, такие как соблюдение 
норм безопасности, оказание пер-
вой медицинской помощи, но пре-
жде всего иметь определенные 
знания в области охраны труда. 
Ведь наряду с такими творческими 
конкурсами, как «Визитка», «Раз-

минка», «Домашнее задание», 
состоялась проверка знаний капи-
танов по охране труда – своеобраз-
ное ЕГЭ по охране труда. 

Выступление участников, их 
остроумие, находчивость и знания 
оценивало строгое, но компетент-
ное жюри, в состав которого вошли: 
председатель Федерации проф-
союзов РТ Елена Кузьмичева, пер-
вый заместитель министра труда, 
занятости и социальной защиты Ру-
стем Валиуллов, руководитель Госу-
дарственной инспекции труда в РТ – 
главный государственный инспектор 
труда в РТ Рустем Галявов, главный 
технический инспектор труда ФПРТ 
Ирина Андина, редактор и ведущий 
телепрограммы «Профсоюз – союз 
сильных» Алексей Попович.

Готовиться к конкурсу наша ко-

манда приступила с началом учеб-
ного года. Нам преграды нипочем 
– долгие репетиции по вечерам, 
всеобщий сбор в выходные… 

И вот мы в Казани. Участников 
конкурса встречали буквально у 
ворот, с приветливыми улыбками. 
Организаторы очень постарались 
и создали уютную атмосферу. По 
приезду был организован кофе-
брейк, чему после долгой дороги 
все были рады. 

Концертный зал был полон зри-
телей: группы поддержки, предста-
вители проф-союзных организаций 
Федерации профсоюзов РТ разных 
отраслей, в зале присутствовали 
ветераны профсоюзного движения. 
С торжественного награждения Гра-
мотами и Благодарностями Федера-
ции Независимых Профсоюзов Рос-
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сии и ФПРТ и начался этот конкурс. 
Участвуя в нем, мы все получили за-
ряд энергии, море позитива, а эмо-
ции переполняли нас всех. Было 
очень приятно слышать смех в зале, 
видеть улыбки жюри, это помогло 
снять волнение и страх – дальше 
выступали на кураже. Игра прошла 
на одном дыхании! Четыре часа шу-
ток, веселья и позитива! Участники 
пели, танцевали, доводили до слез 
своим остроумием, демонстрирова-
ли актерское мастерство. 

По итогам конкурса нет вторых и 
третьих мест, есть только два пер-
вых. В этом году первыми стали 
команды «Челны-Бройлер» (Проф-
союз работников агропромышлен-
ного комплекса) и «Ленпроф» (ПАО 
«Татнефть»). Наша команда «ДПС 
– Дружная педагогическая семейка» 
награждена дипломом в номинации 
«Великолепная семерка». Было 
здорово поучаствовать в таком но-
вом и интересном конкурсе! Мы 
имели возможность познакомить-
ся с новыми людьми, обменяться 
впечатлениями. Праздник отгремел 
на ура. Уверена, и участники, и зри-
тели этого конкурса еще долго бу-
дут вспоминать о нем с теплотой и 
улыбкой на лице. А после конкурса 
всех ждал дружеский ужин!

Регина АРХИПОВА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
детского сада № 60
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Наш Альметьевск – центр сосре-
доточения и притяжения талантли-
вой, активной и творческой молоде-
жи. Поэтому молодежная политика 
является важным направлением в 
деятельности всех предприятий.

Молодежный комитет дошкольных 
учреждений Альметьевского муници-
пального района не остается в сторо-
не. Деятельность совета строится на 
принципах взаимного сотрудничества 
и социального партнерства с различ-
ными организациями.

Ушедший учебный год был непро-
стым для всех ввиду действующих 
мер и ограничений, что не позволило 
в полной мере принимать участие в 
различных интересных мероприяти-
ях, а также самим организовывать и 
проводить их. Но все же они были, 
вспомним самые важные и яркие.

С начала учебного года молодеж-
ный комитет активно приступил к 
работе. Это и ежегодный конкурс пе-
дагогического мастерства «Педагоги-
ческий дебют», на котором молодые 
педагоги продемонстрировали свой 
педагогический опыт по организа-
ции образовательной деятельности с 
детьми, который был представлен в 
разнообразных формах; и КМО, где 
молодежь выступила в различных сек-
циях по своим направлениям работы.

15 октября на базе технопарка 
«Кванториум» г. Альметьевска состо-
ялся семинар «Эффективное соци-
альное партнерство в образователь-
ных учреждениях». Гость семинара 
– председатель территориальной про-
фсоюзной организации, юрист Ас-
социации молодых педагогов Ново-
Савиновского и Авиастроительного 
районов г. Казани Ольга Константи-
новна Малышева – подробно расска-
зала про основные нормативно-пра-
вовые и регулирующие документы, 
фигурирующие в профсоюзной рабо-
те и сфере образования, а также по-

знакомила альметьевских коллег со 
своим опытом работы в сфере моло-
дежной политики и профсоюза.

С 23 по 25 марта на базе сана-
тория «Васильевский» прошел Рес-
публиканский форум молодых пе-
дагогов РПШ–2021 «Перезагрузка». 
Участники – председатели советов 
молодых педагогов со всей республи-
ки. Три дня мозгового штурма, работы 
над проектами и их защита, встреча и 
мастер-классы от спикеров, образо-
вательная и культурно-развлекатель-
ная программа – молодым педагогам 
было некогда скучать и расслаблять-
ся! От УО АМР в форуме приняли 
участие председатель Молодежного 
комитета работников дошкольного 
образования Гузель Каюмова, предсе-
датель Совета молодых педагогов уч-
реждений образования Айгуль Шаях- 
метова и специалист Управления об-
разования Лилия Матвеева.

19 апреля на базе средней об-
разовательной школы № 12 Совет 
молодых педагогов Альметьевского 
муниципального района провел уже 
свою районную педагогическую шко-
лу – 2021 «Будем вместе – сможем 
все!», которая собрала 76 молодых 
педагогов системы образования АМР. 
В работе педагогической школы при-
няли участие начальник Управления 
образования Ирина Александровна 
Павловская, председатели террито-
риальных профсоюзных организаций 
Азгам Хайдарович Хайрутдинов и Та-
тьяна Михайловна Каяшева, а также 
заместитель председателя ФПРТ Ма-
рат Рустэмович Гафаров и начальник 
отдела по делам молодежи и спорту 
ФНПР Ольга Дмитриевна Титова.  
Работа школы прошла очень насы-
щенно и интересно: это и тренинги на 
командообразование, и выступления 
спикеров, различные мастер-классы, 
разработка и защита проектов, игра 
«Битва Умов», и торжественная ми-

нута награждения. Молодые педагоги 
получили заряд бодрости, умствен-
ную и творческую прокачку, обменя-
лись профессиональным опытом и 
просто хорошо отдохнули!

Перейдем к самому торжествен-
ному и яркому мероприятию для 
работающей молодежи РТ. Новые и 
новые вершины покоряет молодёжь 
Альметьевска. 13–14 ноября в ДК 
«Нефтьче» г. Альметьевска состоялся 
зональный этап VIII Республиканского 
телевизионного фестиваля работаю-
щей молодежи «Безнен Заман – Наше 
время». Наши талантливые и креатив-
ные педагоги из дошкольных учреж-
дений № 4, 5, 8, 14, 21, 27, 36, 47 и 
58 не остались в стороне и показали 
свои творческие номера в номинациях 
«Музыка», «Хореография», «Минута 
славы». Третье место в суперфинале 
в номинации «Хореография» (ансамб-
ли) на фестивале занял творческий 
коллектив детского сада № 27.

Популярность КВН как формы 
самовыражения для эрудированных, 
артистичных, поющих и танцующих 

ЗАМЫКАЯ ГОД УШЕДШИЙЗАМЫКАЯ ГОД УШЕДШИЙ

Именно поэтому сила коллектива 
детского сада № 56 «Крепыш» за-
ключается в объединении профес-
сиональной деятельности и досуга, 
чтобы коллектив участвовал в жизни 
каждого сотрудника, помогал решать 
проблемы, радовался и переживал 
вместе с ним.

Наша сила – в единстве!Наша сила – в единстве!Собраться вместе – 
это начало, 

Удержаться вместе – 
это прогресс 

Думать вместе – это единство 
Работать вместе – это успех!

Программа негосударственного 
пенсионного обеспечения продлена

Президентом Республики Татарстан Р. Н. Миннихановым принято ре-
шение о продлении на 2022 год срока вступления новых участников в 
программу негосударственного пенсионного обеспечения отдельных ра-
ботников бюджетной сферы Республики Татарстан, реализуемую в соот-
ветствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 30.12.2004 № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении от-
дельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан».

общеизвестна. Тематику конкурсных 
заданий было решено связать со 
спортом, ЗОЖ и долголетием, что 
вылилось и в название конкурса: 
«Спорт. Здоровье».

В этом году игра прошла 26 мая на 
сцене ЦДЮТ г.Альметьевска. Яркими 
и оригинальными были выступления 
всех команд. Но конкурс на то и кон-
курс, чтобы выделить лучших.

Первое место жюри конкурса еди-
ногласно присудило команде «Неза-
будка» детского сада № 33, второй 
стала команда «За ПП, но не сегод-
ня» детского сада № 23, третьей – 
«Пираты здоровья» детского сада № 
47. Дипломом «За лучшую актерскую 
игру» была награждена воспитатель 
детского сада № 33 Давыдова И.Т., 
команда «Мы дети 90-х» детского 
сада № 5 получила диплом «На пути 
к успеху», команда «Здрайверы» дет-
ского сада № 9 – диплом «За лучшую 
шутку». 

Наши молодые работники – еже-
годные участники Всероссийского 
дня бега «Кросс наций», Всероссий-

ской массовой лыжной гонки «Лыжня 
России», велозабегов. Волейбол – 
одна из наиболее распространенных 
игр в России. 13 апреля на базе СОШ 
№ 1 г. Альметьевска прошли товари-
щеские соревнования по волейболу 
среди работающей молодежи образо-
вательных учреждений АМР, органи-
зованные Управлением образования 
и территориальными профсоюзны-
ми организациями. Соревновались 
команды молодых учителей школ 
и педагогов-дошкольников. В этом 
году победителем соревнования по 
волейболу среди работающей моло-
дежи образовательных учреждений 
стала сборная команда «Учителей». 
Дипломы, почетные грамоты, памят-
ные подарки, подготовленные терри-
ториальными профсоюзными органи-
зациями, – вот чем были заняты руки 
уставших, но невероятно довольных 
волейболистов после награждения. 

В группах в соцсети VK и Instagram 
освещается жизнь молодых работни-
ков детских садов, размещаются по-
ложения о предстоящих мероприя- 
тиях, фотоотчёты. В газете «Проф-
союзный вестник» также есть статьи 
и заметки про нашу молодежь.

Все мероприятия, поездки, 
участие в форумах, конкурсах 
всесторонне поддерживаются 
Альметьевской территориаль-
ной профсоюзной организацией  
работников дошкольного обра-
зования Общероссийского Про-
фсоюза образования в лице пред-
седателя Татьяны Михайловны 
Каяшевой и главного специали-
ста Управления образования 
Розы Халитовны Мавлетбаевой, 
за что им отдельное спасибо. 
Также мы благодарим руководи-
телей ДОУ. 

Гузель КАЮМОВА, 
председатель молодежного 

комитета

Основа успешной работы в нашем 
коллективе – это поддержка руководи-
теля Степановой Светланы Сергеев-
ны и активная деятельность первич-
ной профсоюзной организации. Ведь 
через социальное партнерство реша-
ются такие задачи, как заключение 
коллективного договора, разработка 
и принятие соглашения по охране тру-
да, согласование вопросов по оплате 
труда, создание положительного ми-
кроклимата в коллективе, обществен-

ная работа и многое другое.
Важным событием в текущем году 

стало получение электронных проф-
союзных билетов, которые пришли 
на смену бумажному. Электронный 
профсоюзный билет совмещен с фе-
деральной бонусной программой 
Profcards, которая позволяет совер-
шать выгодные покупки, возвращая до 
30% потраченных средств на свой счет, 
получать индивидуальные условия на 
финансовые, страховые и другие про-
дукты. Новые профсоюзные билеты 
были вручены в торжественной обста-
новке всем членам профсоюза.

Стиль отношений в нашем кол-
лективе – сотрудничество и взаимо-
выручка.

Важным направлением в дея-
тельности профсоюзного комитета 
и администрации является культур-
но-массовая работа, которая очень 
сближает коллектив. Ежегодно отме-
чаются праздники, юбилеи для чле-
нов профсоюза. Это День дошколь-
ного работника, День профсоюзов 
Республики Татарстан, День пожилых 
людей, Новый год, 8 Марта.

Для быстрого информирования 
членов профсоюза используется  
«Профсоюзный уголок». В кабинете 
педагога-психолога размещена инфор-
мация о работе профсоюзного комите-
та: план на год, социальные льготы и 
гарантии, поздравление с юбилеями, 
информация по охране труда.

Большое значение для развития и 
укрепления нашего коллектива имеет 
участие в городских мероприятиях и 
конкурсах, которые организует Аль-
метьевская территориальная орга-
низация работников дошкольного 
образования Общероссийского проф- 

союза образования. Так мы принима-
ли участие в городском смотре-кон-
курсе на лучшую страницу первичной 
профсоюзной организации на веб-
сайтах дошкольных образователь-
ных учреждений и были награждены 
дипломом победителя. Участвовали 
в фестивале КВН «Веселый и наход-
чивый PRофсоюз».

Сегодня наш детский сад – это 
теплый и уютный дом не только для 
детей, но и  для коллектива, работа 
которого преображает детский сад с 
каждым днем!

Ольга КУЗНЕЦОВА, 
председатель первичной 

профсоюзной организации 
детского сада № 56


