
	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№ 14                                                                г.Казань                                    от 10 ноября 2017г. 
	О работе СПО работников образования 
Елабужского муниципального района по осуществлению общественного контроля за выполнением трудового законодательства руководителями образовательных организаций 


Президиум Рескома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информации председателя СПО работников образования Елабужского муницального района РТ Зайнутдиновой М.А., главного правового инспектора труда Рескома Профсоюза Бургуевой Д.И. о работе СПО работников образования Елабужского муниципального района по осуществлению общественного контроля за выполнением трудового законодательства руководителями образовательных организаций   принять к сведению.

2. Отметить положительный опыт работы СПО работников образования Елабужского муниципального района РТ по осуществлению общественного контроля за выполнением трудового законодательства в образовательных организациях:

- активное участие СПО в проведении ОТП – 2016 «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками» в 16-ти образовательных организациях муниципального района, в результате которых выявлено и устранено 32 нарушения трудового законодательства;

- регулярное наполнение «Профсоюзных уголков» образовательных организаций материалами правового характера; обеспечение деятельности профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций методическими материалами, брошюрами правового содержания;

- организацию регулярных семинаров профсоюзного актива Елабужского муниципального района со специалистами Пенсионного фонда, ФСС, служб труда и занятости по наиболее актуальным вопросам правоприменительной практики;

- тематически наполненную работу Школы профсоюзного актива при СПО.

2. Рекомендовать СПО работников образования Елабужского муниципального района РТ:

- активизировать информационную работу в год Пиар движения в Профсоюзе по обновлению оперативной информации на сайте организации; обеспечить возможность интернет – обращений членов Профсоюза в СПО; размещать нормативно-правовые акты, методические разработки и рекомендации в сфере труда на сайте организации;

- ежегодно предусматривать в Плане работы СПО не менее двух заседаний Президиума с рассмотрением вопросов правозащитной работы в организациях Профсоюза;

- провести работу по кадровому укреплению СПО за счет специалистов правовой и информационной работы;

- разнообразить тематику заседаний Школы профсоюзного актива с учетом изменений законодательства в сфере труда.

3. Контроль за выполнение данного постановления возложить на главного правового инспектора труда Рескома Профсоюза Бургуеву Д.И.

	   Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П. Прохоров


И Н Ф О Р М А Ц И Я

о работе СПО работников образования Елабужского муниципального района по осуществлению общественного контроля за выполнением
 трудового законодательства руководителями образовательных организаций


Профсоюз, реализуя уставные задачи, выполняет функцию формирования правовой культуры участников трудовых правоотношений, что предполагает правовое просвещение, владение навыками ведения переговоров между социальными партнерами, работником и работодателем, что в конечном итоге работает на профилактику правонарушений, социальное здоровье трудового коллектива.


Профсоюзы имеют право на осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением норм коллективных договоров, соглашений на основании законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан.


Правовой инспекцией труда Рескома Профсоюза, в соответствии с Планом работы Рескома, была проанализирована работа  Совета профсоюзных  организаций работников образования Елабужского муниципального района Республики Татарстан (далее СПО) по осуществлению общественного контроля за выполнением трудового законодательства руководителями   образовательных  организаций в ходе изучения работы СПО и посещения образовательных организаций Елабужского района: МБОУ «Средней общеобразовательной школы № 2»  (директор Немтырев С.М., председатель профкома Мамбетова Р.Т.), МБОУ «Поспеловской средней общеобразовательной школы» (директор Сулейманов Ф.Т., председатель профкома Коновалова Л.А.), МБДОУ «Детского сада общеразвивающего вида № 32 «Садко» (заведующая Рубан Ю.С., председатель профкома Немтырева Н.С.).


В ходе посещения образовательных организаций главным правовым инспектором труда Рескома Профсоюза Бургуевой Д.И. было проверено: содержание трудовых договоров, дополнительных соглашений, нормы Коллективного договора, штатные расписания и иные локальные акты образовательной организации.


По итогам проверки соблюдения трудовых прав работников образовательных организаций муниципального района, главным правовым инспектором Рескома Профсоюза Бургуевой Д.И. совместно с председателем СПО Зайнутдиновой М.А. был проведен семинар – совещание с руководителями образовательных организаций и председателями профсоюзных комитетов всего района.


В Елабужском муниципальном районе 74 образовательных организаций.


В состав СПО входит 68 первичных профсоюзных организаций численностью 2635 членов профсоюза - 96,6% от общего числа работников отрасли.


Рабочими органами СПО являются Совет, Президиум, Ревизионная комиссия. 


В Совет входят председатели первичных профсоюзных организаций – 68 человек.  


Состав членов Совета по стажу работы в Профсоюзе:


- более 10 лет -14 человек;


- более 5 лет -  24 человека;

 
- более 3 лет – 23 человек;


- вновь избранные - 7 человек.


В составе Президиума 11 человек: 3 руководителя образовательных организаций, 6 председателей профкомов первичных профсоюзных организаций. 


Ревизионная комиссия состоит из 5-ти человек.


Работа СПО осуществляется на основании перспективного Плана работы СПО. 


 Как председатель СПО Зайнутдинова М.А. является членом наградной, аттестационной комиссий, комиссии по урегулированию трудовых отношений муниципального казенного учреждения «Управление образования Елабужского муниципального района».


С 2007 года Зайнутдинова М.А. является председателем Координационного совета профсоюзных организаций Елабужского муниципального района РТ.


 Как координатор от Профсоюза -  член муниципальных комиссий: межведомственной комиссии по легализации доходов, заместитель председателя координационного совета по охране труда, член жилищной комиссии при Исполкоме, член комиссии по антикоррупционной деятельности при Главе администрации, член конкурсных комиссий на Гранты Главы и др. 


2017 год – год заключения территориального Соглашения, а также год коллективно- договорной кампании в образовательных организациях.


16 февраля 2017 года между МКУ «Управление образования Елабужского муниципального района» и СПО Елабужского муниципального района заключено территориальное Соглашение на 2017-2019 годы, которое зарегистрировано в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ 19.04.2017 года.


Соглашение состоит из 12-ти разделов, содержит дополнительные льготы в виде рекомендаций по включению в коллективные договоры выплат работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций – в размере должностного оклада; предоставление ежегодных удлиненных оплачиваемых отпусков за вредные и тяжелые условия труда 7 календарных дня: шеф – повару, занятому приготовлением пищи, повару, машинисту по стирке белья и ремонту специальной одежды; 14-ти календарных дней: младшему воспитателю для умственно – отсталых детей, детей с поражением ЦНС и нарушением психики, медицинским работникам образовательных организаций; за ненормированный рабочий день до 14-ти календарных дней: кладовщикам, заведующим хозяйством.


Данные рекомендации нашли свое продолжение в нормах коллективных договоров.



Все образовательные организации муниципального района имеют зарегистрированные в центре труда и занятости и в СПО коллективные договоры. Копии всех коллективных договоров находятся в СПО. 


В ходе коллективно-договорной кампании с каждой образовательной организацией проводились консультации, экспертиза всех локальных актов - приложений к коллективному договору. Каждый коллективный договор имеет порядка 21-ого приложения:


- Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работников ОО;


- Правила внутреннего трудового распорядка;


- Положение об условиях оплаты труда работников ОО;


- Положение о стимулирующих выплатах и критериях оценки эффективной профессиональной деятельности работников ОО;


- Положение о дополнительных льготах и гарантиях для членов профсоюза ОО;


- Соглашение по оплате труда;


- Список профессий и должностей с вредными и опасными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;


- Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска;


- Перечень профессий (должностей) и работ, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств;


- Перечень должностей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых устанавливаются доплаты в размере до 12 процентов тарифной ставки (согласно СОУТ);


- Перечень выплат за работу, в условиях, отклоняющихся от нормальных, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях;


- Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты;


- Перечень должностей и профессий, подлежащих периодическому медицинскому осмотру;


- Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации работников;


- Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации;


- Положение о комиссии по социальному страхованию;


- Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников;


- Примерная форма Трудового договора (дополнительного соглашения);


- Положение о комиссии по трудовым спорам образовательной организации;


- Положение о комиссии по охране труда;


- Положение об уполномоченном об охране труда.

В нормах Коллективных договоров предусмотрены меры материальной поддержки председателей профсоюзных комитетов в форме выплат из 2-х процентного премиального фонда образовательной организации, размер которой зависит от уровня профсоюзного членства. Например, при численности от 3 до 15 членов профсоюза – не менее 3-х процентов от ставки базового оклада ежемесячно; от 16 до 30 членов профсоюза – не менее 5 процентов от ставки базового оклада; от 31 до 50 членов профсоюза – не менее 7 процентов от ставки базового оклада ежемесячно и т.д.


Все дополнительные в сравнении с действующим законодательством льготы и гарантии, предоставляемые только членам Профсоюза, выделены в отдельное приложение к Коллективному договору - Положение о дополнительных льготах и гарантиях для членов Профсоюза.


В него вошли: 100% оплата «детских» дней, предоставление работникам, проработавшим в течение учебного года без листка нетрудоспособности 3-х календарных дней оплачиваемого отпуска, право на поощрение в дни юбилеев, материальную поддержку на погребение, на посещение больного, при стихийном бедствии (пожаре, наводнении) и т.д. 


В 2016 году СПО провел муниципальный конкурс «Лучшая профсоюзная организация образовательной организации», на который были представлены: информации о выполнении норм коллективного договора, локальные правовые акты организации, регулирующие трудовые правоотношения, материалы профсоюзных стендов. Одними из главных условий конкурса было - 100% членство в Профсоюзе и наличие кабинета профсоюзного комитета.


Победителем конкурса стала профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад №32 «Садко»» г. Елабуга (заведующая Рубан Ю.С., председатель профкома Немтырева Н.С.).


Коллективный договор этой дошкольной организации стал лауреатом республиканского конкурса «Лучший коллективный договор».


Елабужская территориальная организация Профсоюза активно участвовала в общепрофсоюзной тематической проверке 2016 года по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». В ходе проведения ОТП 2016 осуществлен профсоюзный контроль в 16-ТИ образовательных организаций района: ДОУ - 7, СОШ - 8, УДО - 1, в которых выявлено и устранено 32 нарушения трудового законодательства, таких как: сокращенное наименование должности в трудовом договоре, трудовой книжке; трудовой договор составлен на 2 должности; работники не ознакомлены с локальными нормативными актами организации, регулирующими трудовые правоотношения под роспись и другие.


В проведении проверок приняли участие специалисты кадровой службы Управления образования; по их результатам проведено совместное заседание руководителей ОО и председателей профсоюзных комитетов, на котором даны рекомендации по устранению выявленных нарушений.


В 2017 году проведено 7 заседаний Президиума СПО, где были рассмотрены такие вопросы, как:


- о совершенствовании форм и методов работы первичных профсоюзных организаций по развитию социального партнерства;


- о выполнении мероприятий по охране труда, предусмотренных действующим законодательством в школах;


- о повышении роли профсоюзной организации в мотивации профсоюзного членства среди работников и другие вопросы.


Защита прав и профессиональных интересов работников – это ежедневная работа с членами Профсоюза, социальными партнерами, представителями органов власти. С целью защиты прав работников образования при муниципальном казенном учреждении «Управление образования» создана Комиссия по трудовым спорам.


 В территориальную профсоюзную организацию по различным вопросам обращаются члены Профсоюза, руководители и председатели профкомов.  

Обращений работников образования -  членов Профсоюза по годам:


В 2015 году на личном приеме было 123 обращения, из них – 6 письменных заявлений.


В 2016 году было более 300 обращений, из них 132 – на личном приеме.   


За 9 месяцев 2017 года в СПО обратились более 100 человек.


В Комиссию по трудовым спорам при Управлении образования поступило 11 заявлений. Из них коллективных – 3, индивидуальных - 8.


Темы обращений:


- о нормативе детей в ДОУ на 1 ставку медсестры;


- об обеспечении сторожей необходимым рабочим инвентарем;


- о передаче заведования мастерскими и оплаты за заведование мастерскими учителю технологии;


- о незаконном увольнении и др.


Вопросы рассматриваются на заседании комиссии, либо направляются в СПО и тогда ответ готовится от имени территориальной профсоюзной организации.


Темы обращений за правовой помощью и консультацией в СПО:


 - правовые основы назначения досрочной пенсии педагогическому работнику;


- о присвоении звания «Ветеран труда»;


- о режиме рабочего времени и времени отдыха для технического персонала;


-  о дополнительных соглашений к трудовым договорам; 


- о программах санаторно-курортного оздоровления;


-  о награждении;


- о программах улучшения жилищных условий;


-  оформление трудовых договоров (внутреннее совместительство);


- о кредитовании членов профсоюза через «Ак Барс» банк;


- о повышении МРОТ.


Также во всех образовательных организациях созданы и действуют комиссии по трудовым спорам. Обращений в КТС образовательных организаций не зарегистрировано.


Оказывается членам Профсоюза помощь при обращении в суды. 


За 3 года - 6 обращений,  1 - о признании права на статус «Ветерана труда», 5 – о признании права на досрочную страховую пенсию педагогического работника.  


Проиграны дела на уровне суда первой инстанции о включении в страховой стаж периодов работы в должности воспитателя по эстетическому воспитанию ДОУ. Апелляционные жалобы не поданы.


Работа по награждению работников образования оценивается через наградные комиссии. 


За три года в Елабужском муниципальном районе РТ к различным наградам представлено 414 работников. Каждое представление идет с рекомендацией СПО.


Знак «За заслуги в образовании» -15 учителей;


звание «Почетный работник общего образования РФ» - 1 учитель;


Почетной грамотой Министерства образования РФ награждено 43 педагога;


Почетной грамотой Министерства образования РТ - 77 работников;


Более 250 работников получили почетные грамоты Главы Елабужского муниципального района РТ. 


В интересах членов Профсоюза активно решаются вопросы по предоставлению жилья. Являясь членом жилищной комиссии Исполкома, у председателя СПО есть возможность информировать работников образования о действующих в муниципалитете жилищных программах, консультировать по вопросам права, отстаивать интересы работников на заседаниях   комиссии. 


От имени Координационного Совета было сформулировано обращение к Главе администрации о выделении земельных участков под строительство индивидуальных домов для бюджетников. 


Вопрос был решен положительно. 180 семей, из них – 52 семьи работников образования, получили по 10 соток земли бесплатно и начали индивидуальное жилищное строительство.


В очереди, на улучшение жилищных условий посредством социальной ипотеки значится 53 работника образования.


Однако, за последние три года ни одна квартира по ипотеке не сдана. Ближайшая сдача дома – 2018 год.


В 2016-2017 годах    в Елабуге выстроены два дома, которые имеют статус арендного жилья. Арендное жилье предоставляется молодым специалистам и очередникам по ипотеке. 


Договоры на аренду жилья заключили 58 работников образования. Благодаря работе жилищной комиссии исполкома, цены на арендное жилье были значительно снижены (на треть) в сравнении с первоначальными, что позволило большему количеству работников образования заключить договоры аренды.


Программой льготного кредитования членам Профсоюза банка «Ак барс» воспользовалось 15 работников образовательных организаций муниципального района. 


СПО организует работу постоянно действующих семинаров для председателей профсоюзных комитетов с приглашением специалистов, разъясняющих наиболее актуальные вопросы. Это семинары с приглашением специалистов Фонда социального страхования, Пенсионного фонда, служб труда и занятости.

 
Неоднократное выступление на совещаниях руководителей, председателей профсоюзных комитетов специалистов ФСС о возврате 20% от страховых выплат из Фонда социального страхования дали результаты. Ежегодно до 150 тысяч рублей суммарно по всем организациям удается вернуть на мероприятия по оздоровлению работников и проведения мероприятий по СОУТ.


При СПО работает Школа профсоюзного актива (ШПА). Работа школы планируется.


В течение года проводится не менее 4-х заседаний ШПА. 2017 год – год отчетов и выборов в Профсоюзе, поэтому заседания были посвящены правовым основам проведения выборов, составления отчетов, о полномочиях профсоюзных органов, об учете мотивированного мнения профсоюзного органа.


Занятия проводятся в форме деловых игр, круглых столов, лекций. 


СПО сотрудничает с Зональным учебно-методическим центром Профсоюзов города Санкт-Петербурга в плане закупки методического, информационного материала для первичных профсоюзных организаций.


Нормы коллективных договоров образовательных организаций содержат до 21-ти приложения, но приложения, регулирующего порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическому работнику в реализации норм статьи 335 Трудового кодекса РФ, нет.


Специалистами Рескома Профсоюза разработано примерное Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска педагогическим работникам, его статьями необходимо дополнить содержание коллективных договоров.


К сожалению, недостаточно проводится информационная работа, судя по состоянию сайта Елабужской территориальной профсоюзной организации на сегодняшний день. 


Также требуется помощь профессионалов при обращении в суды о назначении досрочной страховой пенсии педагогическим работникам. 


Представительство в судах при зачете в страховой стаж периодов работы в должности воспитателя по эстетическому воспитанию ДОУ осуществлялось наемными адвокатами; слабое знание специфики отраслевых норм права привело к тому, что суды были проиграны, а апелляционные жалобы не поданы, так как это являлось дополнительными расходами для истца.


Из всего этого следует вывод, что СПО необходимо укрепится кадрово- специалистом-юристом.


Также следует чаще выходить в образовательные организации с оказанием методической помощи в вопросах трудовых правоотношений, коллективно – договорного регулирования.


Ежегодно, не менее двух раз в год, на заседаниях Президиума СПО заслушивать вопросы правозащитной работы как в СПО, а также в первичных профсоюзных организациях.
Гл. правовой инспектор труда Рескома Профсоюза                             Д.И.Бургуева                                  
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