
 

Об утверждении Положения о Республиканском конкурсе  

«Лучший председатель первичной профсоюзной организации»  

 

 

Рассмотрев и обсудив проект Положения о Республиканском конкурса 

«Лучший председатель первичной профсоюзной организации», Президиум 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить Положение о Республиканском конкурсе «Лучший председатель 

первичной профсоюзной организации» (приложение № 1). 

 

2. Утвердить Организационный комитет Республиканского конкурса 

«Лучший председатель первичной профсоюзной организации» (приложение № 2). 

 

3. Объявить о проведении с 21 сентября 2026 года по 30 апреля 2027 года 

Республиканского конкурса «Лучший председатель первичной профсоюзной 

организации». 

 

4. Рекомендовать первичным и территориальным организациям Профсоюза 

обеспечить широкое информирование о конкурсе и организовать участие в нем 

председателей первичных профсоюзных организаций. 

 

5. Представителям Комитета Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования в региональных округах организовать 

проведение конкурса на зональном этапе. 

 

6. Главному специалисту аппарата Татарстанской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования Галяветдиновой Е. В., 

председателям территориальных организаций Профсоюза обеспечить 

информационное сопровождение конкурса, освещение его на информационных 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН 
(ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

       «18» сентября 2026 г. 

 

 

г. Казань 

 

                               № 8-3 



ресурсах организаций Профсоюза, в средствах массовой информации и интернет-

пространстве с хештегами: #председательпервичкитатарстан. 

 

7. Главному бухгалтеру Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования (Шакирзянова Л.В.) подготовить смету 

и осуществить финансирование организационных расходов, поощрение 

победителей и призеров зонального и республиканского этапа конкурса за счет 

средств Татарстанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

8. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза Проценко И. Н. 

 

 

 
 

     Председатель 

 

 

                 И.Н. Проценко 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к постановлению Президиума  

Татарстанской республиканской организации 

 Общероссийского Профсоюза образования  

от 18 сентября 2026 года № 8-3 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Республиканском конкурсе  

«Лучший председатель первичной профсоюзной организации» 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и 

проведения Республиканского конкурса «Лучший председатель первичной профсоюзной 

организации» (далее – Конкурс). 

1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Татарстанская 

республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования (далее – 

Учредитель или Организатор). 

1.3. Конкурс проводится один раз в два года в рамках реализации «Приоритетных 

направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования на 2025–2030 

годы» и направлен на выявление, поддержку и распространение лучших практик 

профсоюзной работы. 

1.4. Девиз Конкурса: «Профсоюз — это единство и взаимоподдержка». 

1.5. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте и социальных 

сетях Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования, а также на информационных ресурсах территориальных и первичных 

организаций Профсоюза. 

1.6. Координация работы по подготовке и проведению Конкурса осуществляется 

Президиумом Татарстанской республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования, выборными коллегиальными органами территориальных 

организаций Профсоюза. 
 

2. Цели и задачи Конкурса 
 

2.1. Целью Конкурса является популяризация профсоюзного движения, повышение 

престижа и общественного признания роли председателя первичной профсоюзной 

организации, распространение эффективного и передового опыта профсоюзной работы. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- активизация работы первичных профсоюзных организаций; 

- выявление и поощрение наиболее инициативных и эффективных председателей 

первичных профсоюзных организаций; 

- обобщение и распространение инновационных форм и методов профсоюзной 

работы; 

- повышение роли и статуса первичной профсоюзной организации; 

- стимулирование роста профсоюзного членства и укрепление социального 

партнерства. 

3. Участники Конкурса 
 

3.1. Участниками Конкурса являются председатели первичных профсоюзных 

организаций (дошкольные, общеобразовательные и профессиональные образовательные 

организации; организации дополнительного образования) входящие в реестр 



территориальных организаций Профсоюза и имеющие стаж работы в данной должности 

не менее 3 лет на момент подачи заявки. 

3.2. Конкурс проводится в двух категориях: 

- категория А: первичные профсоюзные организации с численностью сотрудников 

в организации до 50 человек. 

- категория Б: первичные профсоюзные организации с численностью сотрудников 

в организации более 50 человек. 

3.3. Условие для участия:  

Для участия в Конкурсе председатель первичной профсоюзной организации 

совместно с профсоюзным комитетом должен обеспечить сохранение или увеличение 

процента профсоюзного членства до 100 % в своей организации на 1 января 2027 года (по 

сравнению с данными на 1 января 2026 года). 

 

4. Организационный комитет Конкурса 
 

4.1. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет. 

4.2. Персональный состав организационного комитета утверждается решением 

Президиума Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

4.3. Организационный комитет: 

- разрабатывает и утверждает конкурсные испытания заочного и очного этапа 

Конкурса и единые критерии их оценки; 

- принимает заявки на участие в Конкурсе; 

- оказывает организационно-методическое сопровождение Конкурса и 

консультативную помощь участникам Конкурса; 

- рассматривает все спорные вопросы, возникающие в ходе проведения Конкурса. 

 

5. Сроки и порядок проведения Конкурса 
 

5.1. Конкурс проводится с 21 сентября 2026 года по 30 апреля 2027 года. 

5.2. Этапы проведения Конкурса: 

1. Организационный этап (21 - 30 сентября 2026 г.) - размещение Положения на 

официальном сайте и социальных сетях Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, а также на информационных ресурсах 

территориальных и первичных организаций Профсоюза. Организация информационной 

работы. 

2. Рабочий этап (октябрь 2026 г. – февраль 2027 г.): 

- организация и проведение конкурсных мероприятий на уровне территориальной 

организации Профсоюза, реализация участниками конкурсных мероприятий, 

направленных на достижение показателей членства и активизацию работы первичной 

профсоюзной организации, и направление победителя на зональный этап (октябрь – 

декабрь 2026 года); 

- организация и проведение конкурсных мероприятий на зональном этапе (январь - 

февраль 2027 года). 

3. Заявочный этап (до 10 марта 2027 г.) - направление в республиканскую 

конкурсную комиссию конкурсных материалов и документов победителя зонального 

этапа. 

4. Оценочный этап (15 марта – 15 апреля 2027 г.) - работа республиканской 

конкурсной комиссии, подведение итогов. 

5. Заключительный этап (май 2027 г.) - награждение победителей и призеров. 



6. Конкурсные задания и критерии оценки 
 

6.1. Участники представляют портфолио в произвольной форме и формате, 

отражающее работу за конкурсный период.  

6.2. Критерии оценки: 

1. Рост профсоюзного членства и организационная работа (максимум 25 баллов): 

   - динамика роста или сохранения процента профсоюзного членства (на основе 

отчетных данных в АИС на 1 сентября 2025-2027 г.); 

- активность профсоюзного актива; 

- работа с молодыми специалистами, вовлечение новых членов в Профсоюз; 

- организационная деятельность первичной профсоюзной организации (ведение 

документации, своевременная отчетность, работа с АИС). 

2. Защита трудовых прав и социальное партнерство (максимум 20 баллов): 

- участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров (в 

случае отсутствия споров – максимум 10 баллов); 

          - работа комиссии по охране труда, обеспечение безопасных условий; 

- участие в работе педсоветов, иных советах и комиссиях образовательной 

организации, совместные мероприятия; 

- эффективность взаимодействия с администрацией образовательной организации 

по колдоговорному регулированию, соблюдение порядка учета мотивированного мнения 

при принятии локальных актов работодателем, наличию льгот и социальных гарантий для 

членов Профсоюза, реализация положений коллективного договора; отраслевого, 

республиканского и территориального соглашения. 

3. Информационная и мотивационная деятельность (максимум 15 баллов): 

- проведение мероприятий, разъясняющих социальную значимость и роль 

Профсоюза; 

          - освещение работы первичной профсоюзной организации (наличие и актуальность 

раздела «ПРОФКОМ» на страничке образовательной организации портала «Электронное 

образование в Республике Татарстан» и информационном профсоюзном стенде, 

использование современных средств коммуникации и СМИ, проведение собраний и 

информационных встреч и т. д.); 

- организация мероприятий по укреплению корпоративного духа, формированию 

благоприятного психологического климата. 

4. Культурно-массовая и оздоровительная работа (максимум 10 баллов): 

организация досуга, спортивных мероприятий, работа по оздоровлению и отдыху членов 

Профсоюза и их детей. 

5. Инновации в профсоюзной работе (максимум 10 баллов): применение новых 

форм и методов работы, проектная деятельность. 

6. Личные компетенции профсоюзного лидера (максимум 10 баллов): 

- знание Устава Профсоюза (тестирование); 

- коммуникативные навыки и навыки публичного выступления; 

- способность привлекать внимание аудитории к актуальным тематикам 

профсоюзной работы; 

- личный вклад и авторитет председателя первичной профсоюзной организации;  

- профессиональные и личностные качества; 

- участие в обучении профсоюзного актива территориальной организации в 

формате обмена опытом. 

7. Общественная и наставническая деятельность (максимум 10 баллов): 

- участие в деятельности территориальной организации Профсоюза; 



- работа по закреплению молодых специалистов, организация наставничества. 

 

7. Конкурсная комиссия (жюри) 
 

7.1. Для оценки конкурсных материалов создаются Конкурсные комиссии (жюри) 

территориального, зонального и республиканского этапа. 

7.2. В состав комиссии могут входить представители Комитета Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования в региональном 

округе, члены выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза, специалисты 

аппарата республиканской организации Профсоюза, социальные партнеры и независимые 

эксперты. 

7.3. Составы Конкурсных комиссий утверждается: 

- на территориальном уровне председателем соответствующей территориальной 

организации Профсоюза; 

- на зональном и республиканском уровне председателем Татарстанской 

республиканской организации Профсоюза. 

7.4. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов и оформляются протоколом. 

 

8. Требования к конкурсным материалам 
 

8.1. Для участия в республиканском этапе Конкурса до 10 марта 2027 года на 

электронный адрес Учредителя конкурса направляется пакет документов: 

- заявка по установленной форме и добровольное согласие на сбор, хранение, 

использование, распространение (передачу) и публикацию персональных данных 

участника, а также результатов его работ, в том числе в сети Интернет подтвержденная 

личной подписью Заявителя (Приложение); 

- мотивационное эссе (не более 2-3 страниц) на тему «Моя роль как председателя 

профсоюзной организации в развитии образовательной организации и защите прав 

работников»; 

- портфолио в формате презентации (PDF, до 20 слайдов), отражающее работу по 

критериям раздела 6 настоящего Положения; 

- справка, заверенная руководителем образовательной организации, председателем 

первичной профсоюзной организации и главным бухгалтером, с указанием общего 

количества сотрудников (без внешних совместителей) и количества членов Профсоюза на 

1 января 2027 г.; 

- иные материалы по усмотрению участника. 

 

9. Подведение итогов и награждение 
 

9.1. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума Татарстанской 

республиканской организации Профсоюза на основании решении Конкурсной комиссии. 

9.2. В каждой категории (А и Б) определяются один победитель (I место) и два 

призера (II и III места). 

9.3. Награждение: 

9.3.1. На республиканском этапе: 

- победители (I место) награждаются Дипломом победителя, памятным знаком и 

денежной премией; 

- призеры (II и III места) награждаются Дипломами призера и денежной премией. 



9.3.2. На зональном этапе победители (I место) и призеры (II и III места) 

награждаются Дипломом и памятным подарком. 

9.3.3. На территориальном уровне: 

- победители (I место) награждаются Дипломом победителя и путевкой на речной 

круиз по Волге; 

- призеры (II и III места) награждаются Дипломами призера и памятным подарком. 

9.3.4. Все участники конкурса получают Сертификат участника. 

9.4. Церемония награждения победителей и призеров республиканского уровня 

состоится в мае-июне 2027 года на борту теплохода «Иван Бунин» в рамках Слета 

председателей первичных профсоюзных организаций. 

9.5. Учредитель Конкурса оставляет за собой право учреждения специальных 

номинаций. 

9.6. Информация о победителях и лучших практиках публикуется на 

информационных ресурсах организаций Профсоюза, в средствах массовой информации и 

интернет-пространстве, размещается на официальном сайте Учредителя. 

 

10. Финансирование Конкурса 
 

10.1. Порядок финансирования организационных расходов, поощрение 

победителей и призеров на территориальном уровне определяется территориальными 

организациями Профсоюза. 

10.2. Финансирование организационных расходов, поощрение победителей и 

призеров зонального и республиканского этапа конкурса производится за счет средств 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования. 

10.3.    Финансирование путевок на речной круиз по Волге для победителей 

конкурса на территориальном уровне осуществляется на следующих условиях: 

- 50% стоимости – за счет средств Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза; 

-  50% стоимости – за счет средств территориальных организаций Профсоюза. 

 

11. Заключительные положения 
 

11.1. Участие в Конкурсе означает согласие участника на обработку персональных 

данных и публикацию представленных материалов (за исключением конфиденциальной 

информации) в целях освещения Конкурса и распространения опыта. 

11.2. Учредителем оставляет за собой право вносить изменения в настоящее 

Положение с обязательным информированием участников. 

11.3. Итоговое решение Конкурсной комиссии об определении победителей и 

призеров Конкурса является окончательным. Процедура апелляции (обжалования) 

результатов конкурса Учредителем не предусмотрена. 

11.4. Все спорные вопросы, возникающие в ходе проведения Конкурса, решаются 

Организационным комитетом. 

 

 

 

 

 
 

 

 



Приложение  

к Положению о республиканском конкурсе  

«Лучший председатель  

первичной профсоюзной организации» 

 

Заявка на участие  

в Республиканском конкурсе 

«Лучший председатель первичной профсоюзной организации» 

 

1. Сведения об образовательной организации: 

   - полное наименование: __________________________________________ 

   - юридический адрес: ____________________________________________ 

   - ФИО руководителя: ____________________________________________ 

   - наименование территориальная организация Профсоюза 

_____________________________________________________________________ 

 

2. Сведения об участнике (председателе первичной профсоюзной 

организации): 

          -  ФИО (полностью): ______________________________________________ 

-  занимаемая должность в образовательной организации: _______________ 

- стаж работы в должности председателя ППО: ________________________ 

- дата рождения: __________________________________________________ 

- контактный телефон: _____________________________________________ 

- адрес электронной почты: _________________________________________ 

- СНИЛС ________________________________________________________ 

 

3. Сведения для отнесения к категории (нужное отметить): 

   - категория А: численность сотрудников организации до 50 человек. 

   - категория Б: численность сотрудников организации более50 человек. 

 

4. Данные о профсоюзном членстве: 

   - общая численность сотрудников на 01.01.2025: _____ чел. 

   - численность членов Профсоюза на 01.01.2025: _____ чел. (____%) 

   - общая численность сотрудников на 01.01.2026: _____ чел. 

   - численность членов Профсоюза на 01.01.2026: _____ чел. (____%) 

   - общая численность сотрудников на 01.01.2027: _____ чел. 

   - численность членов Профсоюза на 01.01.2027: _____ чел. (____%) 

 

С условиями Положения о конкурсе ознакомлен(а) и согласен(а). 

 

«___» ___________ 2026 г. _________________ / Ф.И.О. участника / 
 
 

 

 



СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных,  

распространение и публикацию опыта работы 

 

Я, __________________________________________________________________ 

(ФИО) 

паспорт: серия _______ № ____________, выдан ____________________________, 

проживающий по адресу: _______________________________________________, 

в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие: 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования и территориальным организациям Профсоюза входящих в его реестр 

на обработку (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, 

использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) 

моих персональных данных: ФИО, фото, дата рождения, место работы, контактные 

данные (телефон, e-mail), пол, образование, место работы и должность, паспортные 

данные и СНИЛС. 

Цели обработки: Организация и проведение Республиканского конкурса «Лучший 

председатель первичной профсоюзной организации», публикация результатов 

конкурса, использование моих работ (материалов) в открытых источниках, в том 

числе в сети Интернет. 

Разрешаю публикацию моих персональных данных и результатов конкурса в сети 

Интернет (сайты, социальные сети, СМИ), а также передачу их третьим лицам для 

указанных целей. 

Настоящее согласие действует с «01» октября 2026 г. до «31» декабря 2027 г. или 

до отзыва в письменной форме. 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с правами, касающимися моих персональных 

данных. 

 

«____» _________ 2026 г.   _________________ /_____________________/ 
                                       (Подпись)                                (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к постановлению Президиума  

Татарстанской республиканской организации 

 Общероссийского Профсоюза образования  

от 18 сентября 2026 года № 8-3 

 

СОСТАВ 

организационного комитета Республиканского конкурса  

«Лучший председатель первичной профсоюзной организации» 

 

№ ФИО Должность 
1 Проценко  

Ирина Николаевна 

Председатель организационного комитета, председатель 

Татарстанской республиканской организации Профсоюза 

2 Гафарова  

Гульсиня Асхатовна 

Заместитель председателя организационного комитета, главный 

специалист аппарата Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза 

Члены организационного комитета 

3 Баринова 

Светлана 

Владимировна 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Нижнекамском регионе, председатель Нижнекамской 

территориальной организации Профсоюза 

4 Галяветдинова  

Елена Викторовна 

Главный специалист аппарата Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза 

5 Нуреева 

Венера 

Нурмыхаметовна 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Казанском регионе, председатель территориальной 

организации Профсоюза Советского района Казани 

6 Сабирзянова 

Ильхамия Рифкатовна 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Буинском регионе, председатель Буинской 

территориальной организации Профсоюза 

7 Сагирова 

Фаридя Мухлисовна 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Нурлатском регионе, председатель Нурлатской 

территориальной организации Профсоюза 

8 Саттаров  

Зуфар Рауфович 

Председатель Мамадышской территориальной организации 

Профсоюза 

9 Сосункевич 

Марина Николаевна 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Бугульминском регионе, председатель Лениногорской 

территориальной организации Профсоюза 

10 Фатыхова 

Альфия Азгамовна 

Председатель Нижнекамской территориальной организации 

работников дошкольного образования Профсоюза 

11 Халиуллин 

Флорит Аскатович 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Набережно-Челнинском регионе, председатель 

Набережно-Челнинской территориальной организации Профсоюза 

12 Харисов  

Вакиф Вагизович 

Представитель Комитета Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в Арском регионе, председатель Арской территориальной 

организации Профсоюза 

13 Шакирзянов  

Рустем Ринатович 

Главный специалист аппарата Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза 

14 Яруллин  

Ильдар Махмутович 

Главный специалист аппарата Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза 

 


