	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 9                                                                    г. Казань                                    26 октября 2016 года                            
 
	О проведении республиканского конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза - 2016»


В целях укрепления авторитета и роли уполномоченных по охране труда образовательных организаций при осуществлении ими защитных функций в сфере охраны труда, повышения уровня их знаний и компетентности, повышения эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда, совершенствования форм и методов работы уполномоченных по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях Президиум республиканского комитета профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об организации и проведении республиканского конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза - 2017» (далее Положение), а также состав конкурсной комиссии по подведению итогов республиканского конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза - 2017» (приложения №№ 1, 2).
2. Провести конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза - 2017» в соответствии с утвержденным Положением в следующие сроки:
          1 этап (среди образовательных организаций города, района, организаций высшего и среднего профессионального образования) – с 1 ноября 2016 года по 15 января 2017 года;
          2 этап (среди победителей 1 этапа) – с 16 января 2017 года по 31 января 2017 года;

          3 этап (среди победителей 2 этапа) – с 1 по 15 февраля 2017 года.

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных организаций ВУЗов и ССУЗов организовать работу по доведению Положения до сведения всех уполномоченных по охране труда образовательных организаций и участию в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза - 2017».
          4. Установить денежное поощрение победителей Конкурса в размере:

          I место – 15 000 рублей;
          II место – 10 000 рублей;
          III место – 5 000 рублей.

          5. Главному бухгалтеру Татарского республиканского комитета Профсоюза Евдокимовой Т.В. обеспечить финансирование расходов на организацию конкурса.
          6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда Рескома профсоюза Алексанова М.Е. 
Председатель Рескома профсоюза



        Ю.П. Прохоров 
Приложение № 1
П О Л О Ж Е Н И Е
об организации и проведении республиканского конкурса
 на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (утв. постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 7 июня 2012 года №10) и определяет порядок и организацию проведения конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
2. Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится с периодичностью раз в 2 года среди уполномоченных по охране труда образовательных организаций, избранных в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации (утв. постановлением Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13).
3. Конкурс проводится по результатам работы уполномоченных по охране труда при реализации ими защитных функций по охране труда и оценки уровня их профессиональной подготовки. 
4. Итоги конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» подводятся по результатам двух лет, предшествующих году проведения конкурса.

5. Обязательным условием для участия в конкурсе является отсутствие несчастных случаев на производстве с тяжелым и смертельным исходом за 2 года, предшествующих конкурсному году.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
6. Основные цели конкурса:
· укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда Профсоюза при осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;
· повышение уровня знаний, компетентности уполномоченного по охране труда Профсоюза;

· повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда.
7. 3адачи конкурса:
· выявление лучших уполномоченных по охране труда, добившихся положительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих;

· обобщение практики работы лучших уполномоченных по охране труда образовательных организаций по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда;

· моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по охране труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Порядок проведения конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
Конкурс проводится в три этапа:
Первый этап конкурса проводится территориальными профсоюзными организациями, профсоюзными организациями ВУЗов, организациями СПО. Ответственность за организацию и подведение итогов на данном этапе возлагается на председателя территориальной организации Профсоюза, первичной профсоюзной организации ВУЗа, организации СПО. Победители первого этапа принимают участие во втором этапе.
Второй этап конкурса проходит по 9 группам:

1) Арская группа (Арский СПО, Атнинский СПО, Балтасинский СПО, Высокогорский СПО, Кукморский СПО, Лаишевский СПО, Пестречинский СПО, Рыбно-Слободский СПО, Сабинский СПО, Тюлячинский СПО);

2) Бугульминская группа (Альметьевский СПО (ОУ), Альметьевский СПО (ДОУ), Азнакаевский СПО, Бавлинский СПО, Бугульминский СПО, Лениногорский СПО, Муслюмовский СПО, Сармановский СПО, Ютазинский СПО);

3) Буинская группа (Апастовкий СПО, Буинский СПО, Верхнеуслонский СПО, Дрожжановский СПО, Кайбицкий СПО, Камско-Устьинский СПО, Тетюшский СПО);

4) Казанская группа (СПО Авиастроительного и Ново-Савиновского районов, Вахитовского и Приволжского районов, СПО Кировского и Московского районов, Советский райком, Зеленодольский СПО, Профком Управления образования г.Казани);

5) Набережно-Челнинская группа (Агрызский СПО, Актанышский СПО, Елабужский СПО, Мамадышский СПО, Менделеевский СПО, Мензелинский СПО, Набережно-Челнинский СПО, Тукаевский СПО), 
6) Нижнекамская группа (Нижнекамский СПО, Нижнекамский СПО (ДОУ), Нижнекамский СПО (рай), Заинский СПО, Чистопольский СПО), 
7) Нурлатская группа (Аксубаевский СПО, Алексеевский СПО, Алькеевский СПО, Нурлатский СПО, Новошешминский СПО, Спасский СПО, Черемшанский СПО), 
8) Высшие учебные заведения;
9) Организации среднего профессионального образования.
Ответственность за организацию и подведение итогов конкурса на данном этапе возлагается на кураторов соответствующих регионов, председателей координационных советов ВУЗов и организаций СПО.

Победители группового этапа принимают участие в третьем этапе, который организуется республиканским комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ. По итогам третьего тура определяется Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза.
IV. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
9. Сроки проведения конкурсных этапов определяются решением Президиума республиканской организации Профсоюза.

10. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса на каждом этапе формируются конкурсные комиссии. Количественный состав, права и обязанности комиссии определяются на каждом этапе организаторами самостоятельно. 
В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением.
11. Победителем в конкурсе признается уполномоченный по охране труда, добившиеся наилучших результатов работы по основным показателям (приложение № 1).

12. Ход проведения конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, а также в средствах массовой информации.

13. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации (утв. постановлением Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13).
V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
14. Итоги первого и второго этапа подводят конкурсные комиссии, созданные в соответствии с данным Положением для организации, проведения и подведения итогов соответствующих этапов конкурса. 

Первичные профсоюзные организации (профбюро) направляют в территориальные конкурсные комиссии:
· постановление выборного органа первичной профсоюзной организации (профбюро) профсоюза о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»;

· выписку из протокола об избрании кандидата уполномоченным по охране труда первичной профсоюзной организации (профбюро); 

· таблицу основных показателей работы уполномоченного по охране труда (приложение № 1);

· характеристику участника конкурса с приложением фото, видео и других материалов на бумажных и электронных носителях, отражающих формы работы уполномоченного по охране труда по защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.

15. Конкурсные комиссии подводят итоги первого этапа. Победители первого этапа принимают участие во втором (групповом) этапе.
16. На втором этапе территориальные организации профсоюза, профсоюзные организации ВУЗов, организации СПО направляют в соответствующие конкурсные комиссии следующие материалы: 
· конкурсные материалы предыдущего этапа;

· постановление президиума территориальной организации профсоюза, профсоюзной организации ВУЗа, организации СПО о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»;

Примечание: все выписки из решений президиумов профсоюзных органов, другие документы, подтверждающие деятельность соискателя в отчетный период, должны быть скреплены печатью соответствующей профорганизации и подписаны ее руководителем.

На основании поступивших материалов от территориальных (СПО, районных, городских), вузовских организаций профсоюза, профсоюзных организаций среднего профессионального образования конкурсная комиссия подводит итоги, определяет кандидата для участия в третьем этапе конкурса.

17. Итоги третьего этапа подводит республиканская конкурсная комиссия, состав которой определяется решением президиума республиканской организации Профсоюза.

Материалы победителей группового этапа, а также заключение соответствующей конкурсной комиссии предоставляются соответствующей комиссией в республиканский комитет.  
На основании поступивших материалов Республиканская конкурсная комиссия определяет кандидатов на призовые места и вносит предложение для рассмотрения на президиуме республиканского комитета профсоюза, который определяет «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
VI. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
18. Участнику конкурса, признанному победителем по итогам республиканского этапа, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», он также награждается иными призами, определяемыми соответствующим решением Президиума Республиканской организации Профсоюза. 
19. Участники, прошедшие в третий этап конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», но не признанные победителями, награждаются Дипломами Республиканского комитета Профсоюза.
20. По итогам конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» Республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ вносит в Центральный Совет Профсоюза свои предложения по награждению победителей Почетными грамотами ЦС Профсоюза.

VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
21. Порядок финансирования организационных расходов и поощрение победителей первого и второго конкурсных этапов определяется организаторами конкурса на соответствующих этапах.

22. Организационные расходы и премирование победителей третьего этапа конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» производятся за счет средств республиканского комитета Профсоюза.

Приложение №1
к Положению о республиканском конкурсе
 на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
Таблица основных показателей работы уполномоченного по охране труда _________________________________________________________________________

(наименование учреждения, район, Ф.И.О. участника)

	Основные показатели работы
 уполномоченного по охране труда
	Оценка

(в баллах) 
за 1 един.
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт): 

из них выполнено (одно представление, акт)
	5 баллов

10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда (одно обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ соответственно: 

- 100%

- 50 %

- менее 50%


	5 баллов

1 балл

0 баллов


	
	

	Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий; видов работ:

- 100%

- 50 %

- менее 50 %
	5 баллов

1 балл

0 баллов

0 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда для различных видов работ (одна инструкция)
	1 балл
	
	


Составил
Уполномоченный по охране труда      

                         _________________
                                                                                                                     (подпись)

Подтверждаю сведения уполномоченного по охране труда
Председатель первичной профсоюзной организации
  
 _____________________ 

                                                                                                                    (дата, подпись)
Приложение № 2
СОСТАВ КОМИССИИ
по подведению итогов республиканского конкурса

 на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза - 2017» 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ:
Прохоров Ю.П. - Председатель Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ.
ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
1. Алексанов М.Е. - главный технический инспектор труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ;
2. Ахунова Ф.С. - ведущий инженер отдела охраны труда К(П)ФУ;

3. Шамсетдинов Р.Г. – технический инспектор труда «Электропрофсоюза» РТ общественного объединения «Всероссийский электропрофсоюз»;

4. Чумаков П.Р. - технический инспектор труда Татарского республиканского комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
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