	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 18                                                                   г.Казань                                     от 29 ноября 2018г.

	О практике работы Совета профсоюзных организаций Набережно-Челнинской территориальной организации Профсоюза по реализации кадровой политики




Заслушав и обсудив информацию председателя Набережно-Челнинской территориальной организации Ф.А. Халиуллина, гл.специалиста по организационной работе Рескома Профсоюза Андреевой Т.А. президиум республиканского комитета Профсоюза отмечает, что в городской профсоюзной организации достигнуты определенные успехи в работе по повышению профессионализма профсоюзных кадров и актива, что стало возможным в результате системного подхода и целенаправленной работы, проводимой СПО и профсоюзными комитетами образовательных учреждений по реализации кадровой политики Профсоюза в соответствии с Программами деятельности Профсоюза, а также республиканской организации на 2015-2020 годы.

По состоянию на 1 января 2018г. в городской организации Профсоюза насчитывается 4350 профсоюзных активистов, из которых: 214 председателей первичных профсоюзных организаций, 210 – заместителей председателей первичных профсоюзных организаций, 3220 членов профсоюзных комитетов и постоянных комиссий профкомов. Из 214 председателей «первичек» 76 учителей, 62 – воспитателя, 21 – инструктор по физической культуре, 15 – муз.руководителей, 11 – педагогов-психологов, 3 – зам.директоров. В соответствии с коллективными договорами председателям профкомов осуществляется доплата в размере 20% от должностного оклада, а также – до 10 дополнительных дней к отпуску.
В СПО 6 штатных работников: председатель, зам.председателя, бухгалтер, правовой инспектор, специалисты по организационной и информационной работе.


В территориальной профсоюзной организации создана и работает Школа профсоюзного актива из 14 постоянно-действующих семинаров по категориям (председатели профкомов, вновь избранные председатели профкомов, члены различных комиссий, резерв профактива, уполномоченные по охране труда, ответственные за информационную работу и др.). По итогам 2017-2018гг. обучением было охвачено 44% профактивистов.

Занятия в ШПА способствуют формированию профессионально-деловой компетенции профактива, повышению интереса к осуществлению профсоюзной деятельности, развитию творческой активности председателей профкомов, повышению уровня их образования и, соответственно стабильности и росту численности профчленства.

С целью координации образовательной профсоюзной деятельности работает Методический совет из 8 человек во главе с председателем СПО Халиуллиным Ф.А. (в составе Совета – зам.председателя СПО, правовой инспектор труда, 2 внештатных технических инспектора, директор ИМЦ, гл.специалист по оргработе СПО).

В рамках СПО созданы 8 опорных центров по направлениям профсоюзной деятельности на базе СОШ № 25 (работа с молодыми педагогами), СОШ № 35, СОШ № 56; ДОУ № 20 (по социальному партнерству), СОШ №44, № 51, ЦПТО МУГ  и ДОУ № 47 (по охране труда), ДДТ №15 (по информационной работе), Кадетская школа им. Н. Кайманова (по оздоровлению).


Формируя единое образовательное пространство в городской профсоюзной организации СПО принимает меры по повышению эффективности работы с профсоюзными кадрами и активом, успешно осуществляется программы развития профсоюзной организации, информационной деятельности, «Кадры».

Введена система рейтингования профсоюзных организаций по итогам года. Ежеквартально проводится мониторинг работы профкомов по профчленству, ежегодно – собеседование по результатам итогов работы профсоюзных организаций, изучается и обобщается опыт работы лучших профактивистов, организуются конкурсы «Лучший колдоговор», «Лучший профлидер», «Лучшая образовательная организация по охране труда», «Лучшая профсоюзная страничка профсоюзной организации», конкурс плакатов «Профсоюз на защите трудовых прав работников» и др.


Успешно развивается информационная деятельность: ежеквартально выпускаются электронные бюллетени в помощь профактиву, совершенствуется работа сайта СПО, все первички выписывают используют в своей работе газеты «Мой Профсоюз» и «Новое слово», газеты и журналы «Солидарность», состоялось 2 выпуска журнала территориальной организации «Время профсоюза».  С начала 2018-2019 учебного года начала работать электронная школа профсоюзного актива для первичных профсоюзных организаций. Большое значение придается Публичным отчета профсоюзных организаций, которые размещаются на сайте и профсоюзных страничках первичек.

Совет профсоюзных организаций постоянно привлекает к общественной работе молодых специалистов (2600 чел.), которые все являются членами Профсоюза.

Совет молодых педагогов (председатель А.Альменеев) творчески организовал в 2017-2018 года профсоюзные уроки «Молодежь выбирает Профсоюз» в образовательных учреждениях с проведением квестов, мастер-классов, флешмобов и др.


С 2017г. СПО учредил свой грант «Лучшая работа первичной организации с молодыми специалистами», а также - профсоюзный сертификат для поощрения молодых профактивистов.


За последние 2 года в рамках Набережно-Челнинского региона проведены совместные выездные семинары профактива по обмену опытом работы (в гг.Мензелинск, Мамадыш, Ульяновск и др.), в которых участвуют и руководители образовательные организаций.

Так, в мае этого года на теплоходе «Федор Панферов» СПО организовал выездной семинар «Безопасный труд – право каждого человека», в программе которого были тренинги, деловые игры, пресс-конференции. 


В результате целенаправленной работы по повышению профессионализма профсоюзных кадров меняется отношение к профактиву со стороны соцпартнеров и коллективов образовательных учреждений.

Участие социальных партнеров во всех мероприятиях, проводимых ГК Профсоюза стало хорошей традицией и соблюдается повсеместно. Руководители образовательных организаций принимают участие в работе выборных органов городской профсоюзной организации при рассмотрении определенных вопросов: оплата труда, изменения в трудовом законодательстве, социальное партнерство, участие в различных конкурсах и др.

Хорошей традицией стало проведение в течении последних 10 лет регулярных встреч профактива с администрацией города, руководителями различных ведомств, другими специалистами.

Размер средств профбюджета СПО на обучение и переподготовку профсоюзных кадров, информационную деятельность составил в 2016г. 9,7%, в 2017г. – 7,4%, в 2018г. – 8%. В среднем около 9% направлено на премирование профактива.

Результативность деятельности профактива отражается на качестве и эффективности всей профсоюзной работы в территориальной профсоюзной организации работников образования г.Набережные Челны. В качестве значимых результатов по основным направлениям можно отнести следующие: профсоюзная организация работников образования автограда занесена в Книгу Почета Профсоюза, удостоена Дипломом Общероссийского профсоюза образования «За лучшую информационную работу», награждена дипломами ФПРТ по различным направлениям деятельности, а также дипломами республиканского комитета Профсоюза.


В целом уровень профессиональных профсоюзных кадров и актива СПО г.Набережные Челны позволяет обеспечивать эффективную работу всех выборных профсоюзных органов и реализовывать уставные цели и задачи по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования – членов Профсоюза.

Президиум республиканского комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Одобрить практику работы СПО Набережно-Челнинской территориальной организации Профсоюза по реализации кадровой политики.

2. Прилагаемую информацию и постановление президиума по данному вопросу направить в территориальные и вузовские организации Профсоюза для использования в практической работе.

3. Обратить особое внимание организаций Профсоюза на необходимость выполнения Программ развития деятельности Профсоюза и республиканской организации на 2015-2020 годы в части развития системы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива, формирование качественного состава кадрового резерва на каждом уровне профсоюзной структуры, повышения эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений, укрепление исполнительской и финансовой дисциплины. 

9. Контроль за выполнением данного постановления возложить на гл.специалиста по организационной работе Рескома Андрееву Т.А. 

	     Председатель Рескома Профсоюза
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	 Ю.П. Прохоров


