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Современные подходы развития студенческого профсоюзного движения

в республиканской организации Профсоюза

Реализация профсоюзной молодежной политики среди студенчества вузов РТ является одним из приоритетных направлений деятельности республиканского комитета Профсоюза, профорганизаций вузов.

В 8 вузовских профорганизациях на 1 января 2019г. состоят на профсоюзном учете 56.687 студентов, что составляет 27% от общего количества членов республиканской организации Профсоюза. 

При Рескоме создан студенческий координационный совет во главе с Вяльшиным Н.Р. – зам.председателя профкома студентов К(П)ФУ, объединяющий председателей студенческих профорганизаций.

Профсоюзные комитеты вузов уделяют большое внимание привлечению студентов в члены Профсоюза. 90% студентов состоят в Профсоюзе. Членами Профсоюза являются не только студенты, обучающиеся на бюджетной основе, но и студенты, обучающиеся с полным возмещением затрат, что свидетельствует о системной работе студенческих профсоюзных организаций вузов.

За последние годы значительно активизировалась деятельность студенческих профкомов и их комиссий, расширился круг вопросов, в решении которых студенты принимают активное участие.
Заключаются специальные соглашения между администрацией вузов и профсоюзными комитетами по соблюдению прав и гарантий обучающихся. 

По инициативе студенческого молодежного актива разработаны и действуют проекты по наиболее приоритетным направлениям профсоюзной деятельности. Это – программы – проекты студенческой секции профкома КНИТУ-КХТИ Школа профсоюзного актива «Поколение-П» и «Профдом», «Контрольная закупка» студенческой профорганизации КГЭУ, «Студенческий адвокат» - проект студенческого профкома К(П)ФУ.

Активно реализуется кадровая политика, сложившаяся система обучения в ШПА дают возможность студентам не только разобраться с действующими законами и нормативными актами, но и научиться работать в команде, сформировать гражданскую позицию, научиться отстаивать свою точку зрения.
Такие профсоюзные конкурсы, как «Профорг года», «Студенческий лидер», «Лучшее студенческое общежитие» являются хорошими площадками для обучения.

Студенческими профкомами проводится большая работа по социальной защите и поддержке студентов (дисконтная программа НЧИ КФУ «Студенческий бонус», «Профсоюзный дисконт», «Юридическая клиника», «Фестиваль семей сотрудников и студентов К(П)ФУ».

Профсоюзная организация К(П)ФУ является федеральной площадкой Общероссийского Профсоюза образования. 
Республиканский комитет поддерживает деятельность студенческих профорганизаций, с 2009г. утверждена стипендия Рескома за достижения в общественной деятельности и успехи в работе лучшим студенческим профактивистам. За прошедшие 10 лет 140 студентов получили именные стипендии.
Несмотря на имеющийся положительный опыт работы студенческих профсоюзных организаций, остаются актуальными следующие вопросы: 
- мотивация профсоюзного членства среди обучающихся; функционирование санаториев-профилакториев в вузах; разработка и определение форм и методов работы по участию студенческих профорганизаций в проведении внутривузовского аудита, при аккредитации вузов, оценке качества преподавания;
- требует решения проблема получения первого рабочего места выпускниками учебных заведений РТ и обеспечение жильем студентов.

Не менее значимыми остаются вопросы правовой грамотности студентов, получение качественного образования.

На основании вышеизложенного XI Пленум республиканской организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить современные подходы развития студенческого профсоюзного движения по реализации защиты прав и интересов студентов в республиканской организации Профсоюза.
2. Активно использовать объявленный в профсоюзе 20019г. «Годом студенческого профсоюзного движения» для повышения эффективности работы выборных профсоюзных органов первичных профорганизаций студентов по мотивации профсоюзного членства.

3. Республиканскому комитету Профсоюза:
- продолжить работу по развитию студенческого профсоюзного движения в вузах РТ и привлечению студентов в Профсоюз;

- развивать и совершенствовать социальное партнерство в вузах, особое внимание уделить заключению Соглашений между профорганизациями студентов и администрацией вузов;
- продолжить системное обучение студенческого профактива;

- оказывать содействие первичным профсоюзным организациям вузов и ссузов в реализации инновационных проектов Профсоюза;

- обратить особое внимание на обеспечение представительства студенческого профактива в составе ученых советов, стипендиальных комиссий и других коллегиальных органов вузов, на оценку качества преподавания и учебно-воспитательного процесса;
- заслушивать не реже 1 раза в год работу первичных профсоюзных организаций студентов на заседаниях выборных органов – президиумах, пленумах;

- уделять особое внимание информационной поддержке и методическому сопровождению деятельности первичных профсоюзных организаций студентов, регулярно освещать их работу на сайте Рескома, в средствах массовой информации.
3. Студенческому координационному совету (председатель Вяльшин Н.Р.):
- осуществить взаимодействие с организациями, представляющими интересы студенчества РТ: Лигой студентов; Министерством по делам молодежи; Министерством образования и науки РТ; СКС Общероссийского Профсоюза образования.
- расширять участие представителей студенческого профактива в комиссиях вузов по ведению переговоров по заключению соглашения и колдоговоров;

-  совместно с республиканским комитетом Профсоюза осуществлять подготовку резерва профсоюзных активистов из числа студентов и аспирантов вузов;

- активно внедрять в вузах программу «Юридический ликбез», проводить «Профсоюзные уроки», Школу профсоюзного актива «Поколение-П»;
- систематически проводить семинары, «круглые столы», «панельные дискуссии» для профсоюзного актива по вопросам молодежной политики;

- освещать в средствах массовой информации, как профсоюзных, так и республиканских положительный опыт работы профсоюзных организаций со студентами;


- разрабатывать в помощь студенческому профактиву тематические информационные сборники, буклеты, собственные издания. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Корнийченко Т.Ю. – гл.специалиста по работе с профорганизациями вузов и ссузов Рескома, Виноградову Ю.В. - члена президиума Рескома, председателю первичной профсоюзной организации К(П)ФУ.
	Председатель Рескома Профсоюза

	[image: image1.png]



	          Ю.П. Прохоров



	
	


4
2

