ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету по форме 19-ТИ за 2018 года

Татарского республиканского комитета Профсоюза
 работников народного образования и науки 
В соответствии с постановлением Исполкома от 7 декабря 2017 года 2018 год был объявлен «Годом охраны труда в профсоюзе». В феврале 2018 года в реализации указанного постановления Президиумом Татарской республиканской организации был утвержден План мероприятий республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки в рамках Года охраны труда в Профсоюзе. В отчетном году работа технической инспекции в РТ осуществлялась в соответствии с этим Планом.

Основные направления и приоритеты.

В целях достижения целей Года охраны труда в Профсоюзе республиканским комитетом в качестве приоритетных были выбраны следующие направления деятельности: 
- привлечение повышенного внимания к вопросам безопасной организации труда и образовательного процесса, соблюдению установленных законодательством требований охраны труда работодателями и работниками системы образования; 

- повышение уровня теоретических знаний нормативной базы профсоюзного актива и социальных партнеров, а также практических навыков по реализации установленных требований по охране труда;
- внедрение систем управления охраной труда в образовательных организациях;
- повышение эффективности общественного контроля за состоянием охраны труда в системе образования Республики Татарстан с целью выявления и своевременного устранения нарушений законных прав работников на безопасные условия труда;
- изучение, обобщение и распространение лучших практик по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, обеспечению требований законодательства по охране труда, популяризации безопасных методов работы. 

Особое внимание в текущем году было уделено повышению эффективности работы внештатных технических инспекторов труда, их взаимодействию с органами управления образования и с уполномоченными по охране труда Профсоюза в целях реализации уставных целей Профсоюза в области охраны труда.
Год охраны труда в Профсоюзе

18 мая 2018 года прошел VII пленум Татарской республиканской организации Профсоюза с основным вопросом повестки дня: "О совместной работе организаций Профсоюза и органов управления системой образования Республики Татарстан по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда". В работе пленума приняли участие заместитель министра образования и науки РТ Шарапов Азат Рафикович и заместитель председателя Федерации профсоюзов РТ Гафаров Марат Рустэмович. На пленуме была дана оценка текущему положению с обеспечением требований охраны труда в образовательных организациях, а также намечены цели для дальнейшего повышения эффективности взаимодействия профсоюзных организаций и органов управления образованием республики для обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников.

При подготовке к пленуму в целях обобщения опыта работы в области охраны труда Республиканским комитетом был выпущен специальный номер журнала «Наш профсоюз: опыт и перспективы», посвященный Году охраны труда в Профсоюзе.

С 27 по 30 марта 2018 года в учебном-исследовательском центре профсоюзов республиканским комитетом было организовано обучение для внештатных технических инспекторов труда по 40 часовой программе. Всего обучение прошло 40 человек.

26 апреля 2018 года на базе МБОУ «Лицей №2 им. ак. К.А.Валиева» г.Мамадыш прошел семинар-совещание уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организации Набережночелнинского региона (Актанышский, Агрызский, Елабужский, Мамадышский, Менделеевский, Мензелинский районы, г.Набережные Челны) на тему «Общественный контроль над соблюдением законодательства и иных нормативных актов по охране труда в образовательной организации».  В работе семинара приняло участие более 120 уполномоченных.

С 24 по 30 сентября 2018 года прошла традиционная Профсоюзная неделя, посвященная празднованию Дню профсоюзов РТ. В отчетном году неделя прошла под девизом «Охрана труда – забота Профсоюза». В ходе недели по всей Республике силами профсоюзных активистов были организованы профсоюзные уроки, квесты с участием педагогов, выставки, конкурсы, мастер-классы и иные мероприятия, направленные на привлечение внимание к вопросам охраны труда. По итогам Профсоюзной недели был выпущен Сборник материалов «Охрана труда – забота Профсоюза: от уроков до квестов» тиражом 3000 экземпляров.

Также с целью популяризации вопросов охраны труда на официальном сайте Республиканского комитета была создана специальная вкладка «Год охраны труда в Профсоюзе», в которой в течении года размещались публикации о деятельности профсоюзных органов, технической инспекции труда в РТ, уполномоченных по охране труда. Всего было опубликовано около 200 заметок.

Формы взаимодействия с органами управления образованием, прокуратурой и другими органами государственного надзора
Нормативной базой социального партнерства в сфере охраны труда, помимо актов федеральных органов власти, стали Закон РТ «Об охране труда в РТ», Республиканское отраслевое соглашение на 2017-2019 гг., Отраслевая программа Министерства образования и науки РТ «Улучшение условий и охраны труда работников образования. Безопасность образовательного учреждения» на 2016-2018 годы и др. 
На муниципальном уровне взаимодействия профсоюзных органов с органами управления образованием выстраивались также в соответствии с собственными соглашениями и программами, например: «Программа улучшения условий и охраны труда в Азнакаевском муниципальном районе РТ на 2016-2018гг.», утв. постановлением Исполкома №52 от 02.02.2016г.,  аналогичные программы действуют в Аксубаевском, Мамадышском, Тетюшском в ряде других районов; программа «Безопасность образовательного учреждения» в Кайбицком, Елабужском муниципальных районов, в Зеленодольском районе утвержден План мероприятий по улучшению условий и охраны труда,  здоровья работников  на 2017-2018 г.г. Ряд профсоюзных организаций реализуют собственные программы, направленные на повышение безопасности труда, предотвращение производственного травматизма, и формирование культуры труда у работников системы образования республики: так территориальной организацией Вахитовского и Приволжского районов Казани реализуется проект «Здорово здоровым здравствовать!»; аналогичные программы и проекты действуют и в ряде других районов. 
Ежегодно сторонами заключаются Соглашения по охране труда, конкретизирующие расходы на мероприятия по охране труда. Кроме того, взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране труда, которые обеспечивают контроль за соблюдением требований охраны труда в образовательных организациях. Также стороны совместно организуют обучающие семинары по вопросам охраны труда.

Взаимодействие с надзорными органами, в основном, осуществляется при приемке образовательных организаций к новому учебному году. В 2018 году таких проверок было 96.

Система управления охраной труда

Большое внимание республиканским комитетом уделяется созданию и функционированию систем управления охраной труда в образовательных организациях РТ. По инициативе республиканского комитета по линии министерства образования и науки РТ были разосланы во все образовательные организации Примерные положения о СОУТ для общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, а также ВУЗов, разработанные Советом по вопросам охраны труда и здоровья при ЦС Профсоюза. Это значительно упростило задачу по внедрению систем управления охраной труда в образовательных организациях.

Благодаря работе профсоюзных активистов в ряде районов и организациях удалось принять нормативные акты, регулирующих создание СУОТ. На муниципальном уровне в ряде районов положения о СУОТ разработаны и введены в действие приказами по отделу (управлению) образованием. Такие приказы изданы в Агрызском, Азнакаевском, Аксубаевском, Альметьевском, Арском, Бавлинском, Бугульминском, Кайбицком, Камско-Устьинском, Лениногорском, Мамадышском, Нижнекамском, Нурлатском, Тетюшском районах, г. Набережные Челны, что составляет около 35 процентов от всех муниципалитетов. В образовательных организациях работа по внедрению СОУТ ведется активнее, нежели на муниципальном уровне. Более 72 % образовательных организаций закончили работу по внедрению у себя СОУТ. Постановлением Пленума было принято решение о приложении усилий по обеспечению функционирования систем управлений охраной труда во всех образовательных организациях республики к концу 2019 года.
Организация общественного контроля

По состоянию на 1 января 2018 года профсоюзный контроль за состоянием охраны труда осуществляется силами 1 главного технического инспектора труда Рескома, 56 внештатных технических инспекторов труда и 2926 уполномоченных по охране труда. Все внештатные технические инспекторы обучены по охране труда: 40 человек прошли обучение в марте 2018 года в УИЦ Профсоюзов за счет средств Рескома, часть внештатных технических инспекторов обучены за счет средств территориальных организаций профсоюзов. Так же за счет средств работодателей, первичных профсоюзных организаций прошли обучение по охране труда 2052 уполномоченных, что составляет 70% от общего количества. С целью защиты прав внештатных технических инспекторов, уполномоченных по охране труда во всех территориальных соглашениях, а также во всех коллективных договорах образовательных организаций закреплены гарантии их деятельности.

Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда в РТ принимает активное участие в работах по приемке учреждений образования к работе в новом учебном году, контролю за готовностью и техническим состоянием  кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений, в испытаниях оборудования, спортивных снарядов, участвует во фронтальных проверках, документальных проверках по соблюдению законодательства в области охраны труда, отстаиванию прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или опасных условиях труда. Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры. Также в 2018 году особое внимание было уделено безопасной эксплуатации зданий и сооружений.

 Всего в отчетном году было проведено 7888 обследований (24 – гл. техническим инспектором труда, 1074 – внештатными техническими инспекторами, 6790 – уполномоченными по охране труда профсоюзов). Наибольшее количество проверок проведено внештатными техническими инспекторами Альметьевского (55), Высокогорского (76), Лениногорского (89), Набережночелнинского (51), Нижнекамского (61), Нурлатского (52) СПО, Вахитовского и Приволжского райкома Профсоюза (58). По результатам проведенных проверок выявлено 3688 нарушений (198, 1055 и 2435 соответственно) и выдано 1056 представлений об их устранении (17, 394 и 645). Наибольшее количество нарушений связано с режимом рабочего времени и времени отдыха (443), невыполнением работодателями обязательств, предусмотренными коллективными договорами и соглашениями по охране труда (371); проведением СОУТ, а также предоставлением в неполном объеме гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда (325); обеспечением работников средствами индивидуальной защиты (277). Также среди выявленных нарушений были много связанных с невнимательностью лиц, ответственных за выполнение работ по охране труда — это несвоевременное обновление инструкций по охране труда, либо их отсутствие; незаполненные, либо неверно оформленные разделы трудовых договоров об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; отсутствие росписей работников об ознакомлении с инструкциями по охране труда и результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах и др. 

В ряде районов республики территориальными организациями были организованы комплексные и тематические проверки образовательных организаций по соблюдению требований охраны труда. Так в Бавлинском районе в апреле 2018 г. была организована тематическая проверка «Предоставление дополнительных дней отпуска работникам, занятым во вредных условиях труда и обеспеченность санитарно-бытовыми условиями»; в Лениногорском районе проведена документарная проверка 42 сельских образовательных организаций; в Набережных Челнах проведена проверка 12 учреждений на предмет выполнения условии коллективных договоров и соглашений по охране труда.

Основная масса проведенных в 2018 году проверок была посвящена вопросам безопасной эксплуатации зданий и сооружений.

Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда.

Постоянные изменения и уточнения в законодательстве требуют пристального внимания к подготовке профсоюзных кадров. Республиканским комитетом проделывается большая работа, направленная на постоянное повышение уровня квалификации профактива, и своевременное информирование членов профсоюза по вопросам обеспечения требований охраны труда. 

В марте 2018 года республиканским комитетом было организовано обучение внештатных технических инспекторов труда. В отчетном году с целью получения внештатными техническими инспекторами труда практических навыков проведения проверок при осуществлении общественного контроля главным техническим инспектором труда стали привлекаться вновь избранные внештатники, которые сначала наблюдали за ходом проверок, а затем осуществляли самостоятельные проверки под присмотром старшего товарища. Таким образом, стажировку в 2018 году прошли внештатные технические инспекторы труда Авиастроительного и Новосавиновского, Вахитовского и Приволжского районов г.Казани. 

Обучающие семинары для руководителей, ответственных по охране труда и уполномоченных по охране труда с участием главного технического инспектора труда Рескома прошли в Мамадышском районе (в рамках семинара совещания уполномоченных по охране труда Набережночелнинского региона), в г.Набережные Челны, в Вахитовском и Приволжском, Кировском и Московском районах г.Казани, Арском муниципальном районе. 

Повышение уровня профсоюзных кадров и руководителей образовательных организаций ведется также через оказание методической помощи в рамках осуществления общественного контроля. В отчетном году такую помощь получили 11 организаций Мамадышского муниципального района, Авиастроительного и Новосавиновского районов г.Казани. В результате анализа итогов общественного контроля выявляются проблемные вопросы, наиболее часто встречающиеся в организациях. Данные анализа используются в работе с органами управления образования, а также при обучении профсоюзного актива. 

Обучение профсоюзных кадров и руководителей по вопросам охраны труда осуществляется также силами местных организаций. В рамках празднования Всемирного дня охраны труда, а также Профсоюзной недели «Охрана труда – забота профсоюза» территориальными и местными профсоюзными организациями были организованы многочисленные семинары с привлечением профсоюзного актива, специалистов по охране труда, представителей государственных надзорных органов. Так в Агрызском районе представители ОАО РЖД провели уроки безопасности в 7 образовательных организациях; в Азнакаевском районе прошел семинар с привлечением представителей компании «Специалист», в рамках которого руководителей и уполномоченных по охране труда ознакомили с тем, что такое инструкция по охране труда, а также о том, как создается система управления охраной труда; Бавлинским СПО организовано 4 семинара (по 2 для уполномоченных по охране труда и руководителей) по следующим темам: «Охрана труда в образовательном учреждении», «Осуществление  общественного контроля в учреждении» , «Новое в охране труда», «СОУТ в учреждении»; Зеленодольский СПО – семинар «Управление организацией охраны труда в образовательных организациях»; Спасский СПО – семинар «Охрана труда на рабочем месте»; СПО Вахитовского и Приволжского районов г.Казани – 3 семинара по тематикам: «Роль первичной профсоюзной организации в реализации плана мероприятий Года по охране труда», «Организация мероприятий по охране труда в рамках месячника по охране труда», «Порядок проведения анализа выполнения Соглашения по охране труда за 2018 год и заключения Соглашения по охране труда в образовательной организации на 2019 год»; Альметьевский СПО работников дошкольных организаций – семинар «Безопасность на рабочих местах молодых педагогов»; Арский СПО – семинар «Охрана труда как важное звено стабильной работы образовательной организации» и др. Набережночелнинским СПО был организован выездной семинар уполномоченных по охране труда на борту теплохода «Безопасный труд – право каждого человека» со встречей для обмена опытом с профсоюзным активом Ульяновской области.

В целях повышения интереса к вопросам охраны труда в процессе обучения помимо «классических» семинаров территориальными организациями использовались инновационные формы подачи материала. Так в рамках семинара-совещания уполномоченных по охране труда Набережночелнинского региона был проведен конкурс Что? Где? Когда?, посвященный вопросам охраны труда. Набережночелнинским СПО были организованы круглые столы на темы «Безопасный труд – право каждого человека», «Безопасность учебно-воспитательного процесса». В Азнакаевском районе обучение актива осуществлялось в форме игры «Своя игра», для руководителей образовательных организаций было организовано обучение в форме квест-игры с практическими заданиями, а для молодых специалистов - в форме деловой игры «Где логика?». Нижнекамским СПО дошкольных работников организована деловая игра «Безопасный труд – право каждого человека». СПО Вахитовского и Приволжского районов г.Казани реализуется проект «Спасем жизнь!», в рамках которого систематически проходят тренинги для учителей с привлечением медицинских работников организаций по оказанию первой медицинской помощи в случаях травматизма, внезапного обморока, сильной боли в области сердца и т.д. 

В помощь профсоюзным активистам республиканским комитетом и территориальными организациями выпускались различные информационные бюллетени, сборники, брошюры. Так республиканским комитетом был подготовлен бюллетень «О профилактических прививках»; Зеленодольским СПО – сборник «Безопасные условия труда – каждому работнику»; СПО Вахитовского и Приволжского районов - бюллетени «Защита прав работников на охрану труда», «Изменения в законодательства по ОТ в 2018 году»; «Как организовать работу профактива по охране труда»; «Ответственность работника за соблюдение инструкций по охране труда»; «Роль профкома в повышении культуры профилактики травматизма и заболеваемости работников», Азнакаевским СПО – бюллетени «Организация и проведение специальной оценки условий труда», «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраны труда», «Новое в законодательстве по охране труда», «Перечень документов по охране труда в организации», «Что изучается в ходе проверок образовательных организаций состояния охраны труда»,  «Недостатки, часто встречающиеся в ходе проверок образовательных организаций по охране труда»,  «Наполнение стендов по охране труда»; Альметьевский СПО дошкольных работников - памятки для сотрудников «Настрой себя на позитив», сборник «Актуальные вопросы охраны труда и здоровья в сфере образования» и др.

В специализированных организациях в отчетном году по 40-часовой программе прошли обучение 6634 человека, на эти цели было израсходовано 5025,6 тыс. рублей средств из всех источников финансирования.

Специальная оценка условий труда

В 2018 году в связи с окончанием действия переходных положений Федерального закона от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» значительно активизировалась работа по проведению СОУТ в образовательных учреждениях республики. Так в 2018 году данной процедуре подверглось 27 457 рабочих мест, что значительно превышает показатели за предыдущие годы: в 2015 году СОУТ была проведена на 12 тыс. рабочих местах, в 2016 – на 22 тыс., в 2017 – на 17 тыс. Всего по состоянию на 1 января 2019 года этой процедуре было подвергнуто более 79,5 тыс. рабочих мест, что составляет примерно 79,8% от общего числа рабочих мест в системе образования РТ. На эти цели в 2018 году было израсходовано почти 20 млн. рублей. Большая часть средств, возвращенных из ФСС, была направлено на проведение специальной оценки. По результатам СОУТ в отчетном году 21,3% (5858) рабочих мест отнесено к рабочим местам с вредными условиями труда (4593 – к классу 3.1, 1236 - к классу 3.2). В 26 районах, а также 3 ВУЗах показатели охвата рабочих мест СОУТ достигают 90% и выше. Вместе с тем, имеется ряд районов, где ситуация с проведением СОУТ выглядит удручающе, так в 7 районах показатель охвата СОУТ менее 50%, а в Лаишевском районе вообще не приступали к данной работе.

По состоянию на 1 января 2019 года свыше 22,7 тыс. работников получают доплаты за работу во вредных условиях труда, около 5 тыс. (снижение по сравнению с прошлым годом почти на 1,3 тыс. чел.) – дополнительный отпуск, и около 180 человек – иные виды компенсаций (сокращенная продолжительность рабочего времени, молоко и др.).

Профсоюзные организации также не остались в стороне. Во многих профсоюзных организациях, являющихся самостоятельными юридическими лицами, была проведена специальная оценка рабочих мест штатных работников. В ноябре 2018 года СОУТ проведена также в аппарате Республиканского комитета.

Анализ несчастных случаев среди работников

За отчетный период в республике произошло 19 несчастных случаев на производстве, из них 1 групповой (со смертельным исходом), 7 тяжелых и 3 со смертельным исходом:

1. 26 января 2018 года во время занятия в результате попадания в голову мяча получила ЗЧМТ и сотрясение головного мозга преподаватель физической культуры ГАПОУ Нижнекамский агропромышленный колледж Лосань А.С. (тяжелый)
2. 5 февраля 2018 года при порыве ветра на улице поскользнулась и упала уборщик служебных помещений МКУ «Отдел образования» Тюлячинского района Хусаенова Х.М. В результате падения работник получил закрытый компрессионный перелом 12-го грудного позвонка. (тяжелый)
3. 7 мая 2018 года в результате проникновения в помещение МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад №65 «Ивушка» г.Альметьевска и вооруженного нападения получила ушиб головного мозга легкой степени, многочисленные резано-рваные ножевые ранения сторож Левизанова Ф.Р. (тяжелый)

4. 14 мая 2018 года при разборе уличного туалета в результате обрушения стен получил множественные травмы и в последствии скончался рабочий по обслуживанию и ремонту зданий МБОУ «Тюлячинская СОШ» Абдулманов Р.Н. (смертельный)
5. 16 мая 2018 года в результате противоправных действий воспитанника получила контузию правого глазного яблока тяжелой степени, осложненное разрывом склеры, тотальным отслоением сетчатки, гемофтильмом, гифемой воспитатель ГБУ «Нурлатский детский дом» Кашапова Р.А. (тяжелый)
6. 5 июля 2018 года при проведении работ по оценке возможности демонтажа подвесного оборудования упал с высоты и получил множественные травмы инженер 1 категории ФГБОУ ВО Казанский научно-исследовательский технологический университет Жаров В.В. (тяжелый)
7. 11 июля 2018 года слесарь-электрик по ремонту электрооборудования ГАПОУ "Чистопольский многопрофильный колледж" Галимов Х.Ш. получил множественные резано-рванные раны обеих бедер и области локтевого сустава справа с повреждением мышц левого бедра и правого предплечья в результате нарушений правил обращения с машиной шлифовальной угловой (был установлен диск от циркулярной пилы, не предназначенный для использования на УШМ). (тяжелый)
8. 15 сентября 2018 года в результате падения с высоты сторож МБОУ Межшкольный учебный комбинат г.Бугульма Байрамов М.Б. получил множественные травмы головы, в результате которых скончался. (смертельный)
9. 26 сентября 2018 года в результате ДТП пострадали 2 работника ГБОУ «Черемшанская кадетская школа-интернат имени героя Советского Союза И.Н.Конева»: преподаватель-организатор ОБЖ Массаров Х.С. получил ЗЧМТ, сотрясение головного мозга, ушиблено-рваные раны теменной лобной области головы справа, ушиб грудной клетки справа (степень тяжести – легкая); зам. директора по учебно-воспитательной работе Талипова Н.К. получила тяжелую сочетанную ЗЧМТ, субарахноидальное кровоизлияние, закрытую травму живота, разрыв печени, гемоперетониум, ушиб правого легкого, гемоторакс справа, закрытый перелом крестца, травматический шок IV степени, была доставлена в больницу, где от полученных травм скончалась. (смертельный)
10. 5 октября 2018 года при замене лампы освещения на фонарном столбе упал с высоты специалист по обслуживанию зданий и сооружений МБОУ «Шурабашская СОШ» Ибатиев С.А. В результате падения работником получена сочетанная травма, ушиб головного мозга средней степени тяжести, перелом пирамиды правой височной кости, закрытый компрессионный оскольчатый перелом тела 12 позвонка. (тяжелый)
11. 8 ноября 2018 года при проведении капитального ремонта в ГБПОУ «Казанский колледж технологии и дизайна» преподаватель экономики и бухгалтерского учета Губайдуллина Л.Г. упала в выдолбленное под вентиляционную шахту отверстие в полу, в результате чего получила многочисленные травмы, от которых в последствии скончалась. (смертельный)
Кроме того, главный технический инспектор труда принимал участие в расследовании еще трех несчастных случаев, не связанных с производством:

1. 19 января 2018 года в результате повторного верхушечно-бокового инфаркта миокарда скончался сторож МБОУ «Гимназия №18» г.Казани Шамшуаров С.А. (смерть в результате общего заболевания).

2. 1 февраля 2018 г. воспитатель МБДОУ «Детский сад №186 комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» г.Казани Морозова Т.Н. скончалась на рабочем месте (смерть в результате общего заболевания).  
3. 10 апреля 2018 года в результате ДТП пострадали инспектор по кадрам МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 Нижнекамского МР РТ» Галямова А.Н. (тяжелая травма) и заместитель заведующего по АХЧ Сиразетдинова Е.Г. (легкая). По результатам данного расследования гл. техническим инспектором труда Рескома Алексановым М.Е. было выражено несогласие с решением комиссии в части квалификации несчастного случая как не связанного с производством. Несогласие было выражено в виде особого мнения, приложенного к результатам расследования.
Также с участием главного технического инспектора происходил пересмотр дела по несчастному случаю, произошедшему 20 июня 2017 года с работником по обслуживанию и ремонту МБОУ «Тюлячинская СОШ» Абдулмановым Р.Н., который получил открытый оскольчатый перелом н/з диафиза большеберцовой кости правой голени с небольшим смещением, ушибленно-рванную рану н/з правой голени. Данная травма изначально согласно медицинскому заключению отнесена к легкой степени тяжести, однако по прошествии времени была переквалифицирована в тяжелую. Случай признан связанным с производством, однако не отражен в статистике за 2018 год.
Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов ФСС на предупредительные меры по охране труда.  

В отчетном году возможностью по возврату 20% взносов в ФСС воспользовались 719 организаций, в 2017 - 507. Сумма возвращенных средств – 7798,6 тыс. рублей, в 2017 – 5867,8 тыс. Наиболее эффективно этот механизм финансирования используется в Аксубаевском (40 организаций), Арском (89), Верхне-Услонском (41), Дрожжановском (49), Заинском (43), Мамадышском (56) и Муслюмовском (47) муниципальных районах. При этом максимальные суммы удалось вернуть ВУЗам: К(П)ФУ – 1229,9 тыс. рублей (направлены на проведение медицинских осмотров), КНИТУ-КАИ – 521,8 тыс. рублей (проведение СОУТ), КГАСУ – 155,2 тыс. рублей. Основная часть возвращенных средств расходуется на проведение в учреждениях СОУТ, обучение работников по охране труда, приобретение СИЗ.
В отчетном году рост количества организаций, воспользовавшихся возвратом, обусловлен прежде всего активизацией работы по проведению СОУТ. Вместе с тем, остается актуальным вопрос с доступностью подачи документов на возврат и соразмерности возвращаемых сумм и затрат на подачу заявления, когда транспортные расходы, связанные с подачей документов, становятся сопоставимы с размером возвращаемых сумм. Это значительно снижает количество желающих воспользоваться правом Ряд образовательных организаций для более эффективного использования средств предпочитают аккумуливать за три года средства фонда социального страхования.
Организация и проведение смотров-конкурсов по охране труда.

В соответствии с планом мероприятий Рескома на 2018 год в апреле были подведены итоги конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза - 2018». Победителем конкурса стала Васильева Нина Николаевна, внештатный технический инспектор труда Лениногорской территориальной профсоюзной организации работников образования;

II место – Зубрилин Николай Владимирович, внештатный технический инспектор труда Тетюшской территориальной профсоюзной организации работников образования;

III место – Яшагин Наталья Викторовна, внештатный технический инспектор труда Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования.

3 команды Лениногорского, Альметьевского и Нурлатского районов стали лауреатами конкурса КВН «Скажи: «Да!» - охране труда», проводимого Федерацией профсоюзов РТ в рамках празднования 100-летия со дня основания профсоюзных инспекций труда.

Местные организации в соответствии с собственными планами организовывали и проводили региональные этапы конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», а также в рамках месячника, посвященного Всемирному Дню охраны труда, Профсоюзной недели «Охрана труда – забота Профсоюза» многие организации провели собственные конкурсы «На лучшую организацию по охране труда», «Лучший уголок охраны труда», фотоконкурсы,  конкурсы рисунков «Охрана труда глазами детей», конкурс видеороликов «Пусть безопасным будет труд!», «Лучший видеоролик о деятельности уполномоченного по охране труда», конкурс кроссвордов и сканвордов на тему  «Охрана труда в дошкольном образовательном учреждении» и др.

Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных организаций.

Капитальный ремонт

В Республике с 2012 года реализуется программа капремонта детских садов и школ, срок эксплуатации которых превышает 30 лет.

Программа капитального ремонта детских садов и школ реализуется в республике Министерством строительства, архитектуры и ЖКХ РТ совместно с Министерством образования и науки РТ. 

За счет средств республиканского бюджета в образовательных учреждениях ремонтируют фасад, кровлю, входные группы и внутренние инженерные коммуникации. Также в детсадах и школах меняют санузлы и окна.

За 6 лет реализации программы отремонтировано всего 926 образовательных учреждений. Из них – 704 муниципальных, 49 коррекционных школ и 173 детских садов. Общий объем финансирования составил 15,05 млрд рублей 

По данной программе согласно РКМ №3329-р от 18.12.2017г. утвержден перечень общеобразовательных организаций в РТ в количестве 112 объектов, подлежащих капитальному ремонту с общим лимитом финансирования 2 476 432,20 тыс. рублей.

Выполнение программы на 19 октября 2018 года По данным ГКУ «Главное инвестиционно-строительное управление РТ» (ГИСУ РТ):

 - Капремонт общеобразовательных школ: 16 объектов на сумму 373 461,48 тысяч рублей. На 16 объектах работы завершены.

- Капремонт коррекционных школ: 12 объектов на сумму 308 503,19 тысяч рублей. Работы завершены на всех объектах.

- Капремонт детских садов: 94 объекта на сумму 1 794 467,53 тысяч рублей. Работы ведутся на 21 объекте. На 73 - работы завершены.

Таким образом, число капитально отремонтированных образовательных учреждений в Татарстане к концу 2018 года достигло 1038. 

Также, с 2014 года в Татарстане реализуется программа капитального ремонта создаваемых ресурсных центров (колледжей) для удовлетворения кадровых потребностей базовых работодателей.

За четыре года существования программы отремонтировано 37 ресурсных центров на сумму 2,72 млрд рублей.

В 2018 году капитальный ремонт был запланирован на 11 объектах, на реализацию программы выделено 681,38 млн рублей. По состоянию на конец года работы не закончены на 2 объектах, на всех остальных объектах работы завершены полностью.

Кроме того, Татарстан участвует в федеральной программе по ремонту спортивных залов в сельских школах. В общей сложности на реализацию программы республике выделено более 169 млн рублей. С 2014 года отремонтировано 109 спортивных залов. 

Строительство

Всего за период с 2011 по 2017 год в Татарстане появились 42 новые школы, рассчитанные на 15 тысяч ученических мест. На их строительство было потрачено около 12 млрд рублей.

На 2018 запланировано строительство десяти новых школ общей вместимостью 7 741 ученика. На эти цели запланировано израсходовать 6,42 млрд рублей.

С 2010 по 2017 год в рамках всех программ в Татарстане построили 203 детских сада на 30 705 мест. Стоимость всех объектов составила 16,9 млрд рублей. В 2017 году сдали семь дошкольных образовательных учреждения, три из них находятся в Казани, общей вместимостью 1 240 человек. Сумма строительства всех объектов достигла 746 млн рублей.

В 2018 году в Татарстане построили три детских сада на 430 мест, строятся еще пять детских садов на 695 мест.
Общепрофсоюзная тематическая проверка по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций (ОТП - 2018)

В соответствии с планом мероприятий Года охраны труда в профсоюзе, утвержденным пленумом ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ с июня по октябрь 2018 года в образовательных организациях РТ была проведена проверка по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. ОТП-2018 проводилась силами уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда образовательных организаций, внештатных технических инспекторов труда территориальных профсоюзных организаций. Всего в результате ОТП было обследовано 2397 зданий образовательных организаций в 42 муниципальных образованиях РТ.

По итогам проведенной работы было выявлено 4261 несоответствия технического состояния зданий и сооружений установленным нормативным требованиям, выдано 747 представлений об их устранении. 

Среди основных видов выявленных недостатков: нарушение целостности стен, как с наружной (осыпание кладки, штукатурки, облицовочных материалов), так и с внутренней стороны (осыпание, трещины штукатурки, следы воздействия влаги, отслоение декоративных покрытий) – 1005, повреждения кровли (протечки) – 420, нарушения целостности окон – 396.

Результаты проведенных проверок были обсуждены на заседаниях выборных органов доведены до сведения руководителей образовательных организаций, руководителей муниципальных органов управления образованием. По итогам были разработаны планы по устранению выявленных недостатков.

Большая часть выявленных нарушений устранено в рамках текущего ремонта при подготовке образовательных организаций к новому учебному году. В 14 случаях по фактам выявленных нарушений было рекомендовано провести дополнительную экспертизу.

Выявленные в ходе Общепрофсоюзной тематической проверки ОТП-2018 нарушения не носили характера, способного значительно ограничить эксплуатацию зданий, во многом это обусловлено тем, что в республике активно реализуются программы капитального ремонта образовательных организаций и ввода в эксплуатацию новых учреждений образования.

Обобщение опыта работы. Популяризация охраны труда

В целях привлечения внимания к проблемам охраны труда, а также распространения лучшего опыта работы, данное направление активно освещалось Республиканским комитетом в республиканских СМИ. В целях обобщения опыта работы в области охраны труда республиканским комитетом были изданы специальный выпуск журнала «Наш профсоюз: опыт и перспективы», посвященный Году охраны труда в Профсоюзе, сборник материалов по итогам Профсоюзной недели «Охрана труда - забота профсоюза». От уроков до квестов». Также на сайте рескома была создана специальная вкладка «Год охраны труда в Профсоюзе», где размещались публикации о различных мероприятиях, организуемых профсоюзными организациями в рамках указанной тематики. Для освещения мероприятий активно использовались профсоюзные издания ФПРТ (газета «Новое слово») и Общероссийского Профсоюза образования (газета «Мой профсоюз), а также профсоюзные издания территориальных профсоюзных организаций: «Время Профсоюза» (Набережночелнинский СПО), «Профсоюзный вестник» (Азнакаевский СПО) и др. 

В Лениногорском районе в местной газете организации Профсоюза работников образования «Профсоюзный огонек», которая выходит приложением к газете «Ярмарка» (тираж 5500 экз.), публикуется рубрика «Охрана труда», автором которой является внештатный технический инспектор СПО.

С целью привлечения внимания общественности к состоянию условий, охраны труда и здоровья, соблюдению требований безопасности на рабочих местах, в рамках празднования Всемирного дня охраны труда председатель Мамадышского СПО Саттаров З.Р. дал интервью местным газетам «Нократ» и «Вятка», а также местному радио. 

В целях сохранения здоровья работников образования республиканским комитетом был реализован проект «За здоровьем в Крым!», в рамках которого более 750 работников смогли поправить свое здоровье и набраться сил на берегу Черного моря.
