Об итогах выполнения отраслевого Соглашения между МОиН РТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2010-2013гг. за период с ноября 2011г. по декабрь 2012г.

(Выступление министра на видеоконференции 27 декабря 2012 г.)

Модернизация  образования – это не только узковедомственная, но и политическая, общенациональная задача, и ее необходимо осуществлять на условиях социального партнерства как с органами власти местного самоуправления, так и с профессионально-педагогическим сообществом, семьей, общественными объединениями.

Организационной основой в области образования является комплексная государственная целевая программа  «Стратегия развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015 гг.  «Киләчәк» - Будущее.
Введена новая система оплаты труда для работников школ и учреждений дополнительного образования детей - с 1 сентября 2010 года; для работников учреждений дошкольного образования  – с 1 января 2011 г.; для работников информационно методических центров - с 1июня 2012 г.; для работников учреждений начального, среднего, высшего, дополнительного профессионального образования, детских домов, нетиповых учреждений образования с 01.10.2012г.

В связи с этим фонд оплаты труда работников учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда, был увеличен на 16%.

Таким образом, все муниципальные учреждения образования и государственные учреждения образования, подведомственные Министерству образования и науки Республики Татарстан переведены на новую систему оплаты труда.

В целях реализации Указа и в рамках Плана первоочередных мероприятий по реализации второго этапа Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015 годы «Килэчэк» - «Будущее» на 2012 год (ПКМ РТ от 02.04.2012г. № 254) с 1 октября 2012 года заработная плата учителей общеобразовательных учреждений доведена до уровня средней заработной платы работников в целом по экономике Республики Татарстан (20 009 рублей).

С 1 декабря 2012 года средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений Республики Татарстан доведена до прогнозируемого уровня средней заработной платы работников по Республике Татарстан за 2012 год – 23 300 рублей.

На эти цели в бюджете республики предусмотрены средства в объеме 291,19 млн. рублей.

Среднемесячная заработная плата учителей за 11 месяцев 2012 года составила 18 513 рублей, педагогических работников - 18 169 рублей.

Среднемесячная заработная плата учителей в ноябре 2012 года составила 22088 рублей, педагогических работников – 21 290 рублей.

Справочно:В декабре 2012 года увеличены выплаты за качество выполняемых работ с 26% до 40%; выплаты за специфику образовательной программы с 9% до 42%; дополнительная надбавка за квалификационную категорию педагогическим работникам, не ведущих учебный процесс (за II квалификационную категорию - 2,5%; I квалификационную категорию -  10%; высшую квалификационную категорию - 25%).

С 1 января 2013 года планируется доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Республике Татарстан. Потребность в средствах для этих целей на 2013 год составляет 2 601,36 млн. рублей, из них предусмотрено в бюджете республики на 2013 год 1 527,12 млн. рублей.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за 11 месяцев 2012 года составила 11 696 рублей, в ноябре 2012 года – 12 561 рубль.

Осуществляются следующие дополнительные льготы в части оплаты труда работникам образования: 

· ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере 20 процентов должностного оклада в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях;

· целевые доплаты из федерального бюджета  учителям, осуществляющим классное руководство в общеобразовательных учреждениях.

- выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 100 рублей.

Реализованы пять кадровых проекта Стратегии развитии образования, беспрецедентных по масштабу и значимости: учреждены гранты «»Наш новый учитель», «Наш лучший учитель», «Учитель-исследователь», «Лучший директор школы», «Лучший педагог в области ИКТ». В конкурсах, объявленных для соискателей грантов в  2012 году, участвовали свыше 15000 работников образования Республики Татарстан, из них грантополучателями стали 2976 учителей республики,в том числе2326 лучших учителей и 200 новых учителей,  25 учителей, защитивших диссертацию или заочно обучающихся в аспирантуре, 50 лучших директоров, 375 лучших педагогов в области ИКТ.
Состоялись статусные профессиональные конкурсы «Учитель года Республики Татарстан-2012», «Воспитатель Республики Татарстан - 2012», «Лучший преподаватель высшей школы». 
Развивается система грантовой поддержки лучших учителей в муниципальных образованиях республики, где введена традиция по установлению грантов и премий Глав администрации для самых результативных педагогов и их воспитанников.

Представители общественных организаций творческих педагогов, молодых педагогов Республики Татарстан введены в  состав аттестационных, наградных комиссий всех уровней,   являются общественными экспертами при проведении педагогической аттестации и конкурсов  для грантосоискателей  в рамках реализации ПНПО и мероприятий Стратегии развития образования Республики Татарстан на 2010-2015 гг.

· Успешно реализуется проект Стратегии по информатизации образования.

С января 2012 года всем общеобразовательным учреждениям республики предоставлено право перехода на использование классных журналов в электронном виде. Более 48% родителей учащихся подписалось на СМС-рассылку об успеваемости детей. 

Обеспечение школ стационарной компьютерной техникой и мультимедийным оборудованием, предоставление всем учителям персональных ноутбуков, увеличение пропускной способности каналов связи позволило продолжить работу по развитию и использованию информационных систем в обучении и воспитании учащихся, в первую очередь информационной системы «Электронное образование в Республике Татарстан».

С 15 декабря 2012 года для всех учителей и учащихся открыт доступ к  ресурсам электронного издания "КМ-Школа". Педагогические коллективы более 1300 школ стали участниками общероссийского проекта «Школа цифрового века» Издательского дома «Первое сентября».

Большое внимание уделяется проектам Стратегии, направленным на совершенствование учительского корпуса- это модернизация системы повышения  квалификации и  аттестации педагогических кадров.
В 2012 году прошли повышение квалификации на бюджетной основе в рамках государственного задания учредителя 8392 чел.
В рамках Федеральной целевой программы развития образования на 2010 – 2015 годызаключен государственный  контракт на сумму 6 400 руб. между Министерством образования и науки РТ и ИРО РТ на повышение квалификации 1475 чел. по теме «Менеджмент в образовании: федеральные государственные стандарты основного общего образования».; заключено Соглашение на сумму 22 373 тыс. руб. по направлению «Реализация во всех субъектах РФ национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

Аттестация педагогических кадров Республики Татарстан,  состоявшаяся в 2011/2012 учебном году, проводилась в соответствии новым Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее – Порядок аттестации) и согласно Положению о формах и процедурах аттестации педагогических работников Республики Татарстан, утвержденному приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 27 июня 2011 г №3395/11.
Совершенствуется нормативно-правовая  база и инфраструктура для осуществления в Республике Татарстан вновь принятого порядка аттестации.

Аттестационное компьютерное тестирование для педагогических работников школ, учреждений дополнительного образования переведено в режим Интернет-технологий в системе «Информационное образование Республики Татарстан». 

Переведено в режим  тренинга тестирование учителей в формате ЕГЭ.     Успешно справились с тестами 5772  из  6898  аттестуемых  учителей (83,6%, в 2010/11 уч. г. -  81,2%, в 2009/10 уч. г. - 78,2%).). Средний показатель по итогам профессионального тестирования повысился  до 74,2 баллов  (в 2009/10 уч. г. -  67,7%).
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Проделанная организационно-методическая работа обусловила стабильный  ход аттестации в 2011-2012учебном году.
Всего в минувшем учебном году  аттестовано 12647  работников образования. Из них прошли аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  (далее - должностная аттестация) 3960 работников образования (24,5% от общей численности педагогических работников Республики Татарстан, не имеющих квалификационных категорий), 5223 работника воспользовались в 1 полугодии 2012 года профсоюзными льготами по освобождению от должностной аттестации в соответствии с отраслевым Соглашением между Министерством и Татарским рескомом профсоюза.

Для аттестуемых работников проведены квалификационные испытания в письменной форме, состоявшиеся на базе экспертных комиссий аттестационной комиссии Министерства  в марте-апреле 2012 г.
По результатам испытаний признаны соответствующими занимаемой должности 3960 аттестуемых педагогов (100%).

Заявительную аттестацию для получения квалификационных категорий прошли 8788 педагогических работников, из них 3770 аттестованных работников повысили свои квалификационные категории  (30%, в 2011 г. - 53,6%, в 2009/10 г .- 50,4%).
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В настоящее время аттестуются с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 1,5 тыс. работников образования и подали  заявления на высшую и первую квалификационные категории  более 9 тыс. педагогов. При этом процесс приема заявлений  будет продолжаться без каких бы то ни было временных ограничений, что, конечно, приведет к увеличению численности аттестуемых педагоговдо 18-20 тыс. чел. в год. Массовый характер аттестации обусловил особую актуальность введения дополнительных льгот по упрощению процедур аттестации для работников образования, имеющих награды и достижения в сфере профессиональной деятельности. Введение таких профсоюзных льгот, как освобождение от экспертизы  наших лучших учителей, победителей ПНПО позволил усилить  стимулирующую роль аттестации и одновременно уменьшил нагрузку на аттестационных экспертов.

В рамках выполнения Отраслевого соглашения по охране трудаМинистерством образования и науки Республики Татарстан в течение 2012 г.  проводилась работа по учету и анализу производственного травматизма, несчастных случаев с детьми в отрасли образования; по созданию служб охраны труда в управлениях, отделах образования и образовательных учреждениях; по обеспечению ежегодного заключения соглашений по охране труда во всех образовательных учреждениях республики; по соблюдению в образовательных учреждениях «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников», по выполнению в образовательных учреждениях «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

28 апреля 2012 г. все учреждения образования принимали участие в проведении Всемирного дня охраны труда, организованном по инициативе Международной организации труда. В 2012 г. были объявлены Месячники безопасности и охраны труда. Проведены целевые семинары, совещания, смотры-конкурсы.  
Министерство образования и науки Республики Татарстан поддержало инициативу некоммерческой организации «Межрегиональная ассоциация охраны труда» по организации проекта «Интернет-конкурс фотографий и рисунков на тему «Нарушение требований по охране труда и безопасности», посвященного 100-летию основания журнала «Охрана труда и социальное страхование» и, направленного на повышение уровня теоретических знаний в области охраны труда, популяризации среди молодежи ответственного отношения к вопросам охраны и безопасности при производстве работ и жизнедеятельности. 
В Республике Татарстан сохранены и продолжают действовать все нормы и гарантии по оплате труда, предусмотренные федеральным законодательством.

В соответствии со статьей 55 Закона РФ «Об образовании» и постановлением Кабинета Министров РТ № 192 от 20.04.2005 года «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), по оплате жилья и коммунальных услуг»  коммунальные льготы предоставлены 53733 (в 2010-2011 учебном году- 13294) работнику образования, работающему и проживающему в сельской местности на сумму 43373, 745 тысяч руб. ( в 2010-2011 уч. году -43202,373 тысячи руб.).
На основании Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 декабря 2004 г. N 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных Работников бюджетной сферы Республики Татарстан» с января 2007 года проводится работа по реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. Дополнительную негосударственную пенсию в настоящее время получают 5104 работников системы образования (в 2011 г. – 3057 работников образования).

Осуществляется мониторинг жилищного обеспечения и оздоровления  работников. Так, по данным мониторинга, получили жилье в системе социальной ипотеки 1141 работников образования (2010/2011 уч. г. – 845 чел.), в том числе 75молодых семей (в 2010/2011 уч. г.  – 48 молодых семей). 

Состоят на учете в Государственном жилищном фонде при Президенте Республики Татарстан 1980 работников образования (в 2010/11 уч. г.  - 2685чел.) Численность нуждающихся в улучшении жилищных условий по социальной ипотеке работников системы образования составила  5767 человек ( в 2010 г.- 7898 чел.). 

В 2012 году в соответствии с постановлением Правительства РФ от 29.12.2011 №1177 и постановлением КМ РТ от 23.07.2012 №625 учителям в возрасте до 35 лет, состоящим на учете по социальной ипотеке и осуществившим выбор квартир в 2012 году, выделяется единовременная компенсационная выплата в размере 10% от стоимости нормативной площади жилого помещения на субсидирование первоначального взноса.На сегодняшний день 127 учителей из 18 муниципальных районов Республики Татарстан и г. Казани являются получателями данной субсидии на общую сумму 22245,356 тыс. руб. 

1708 работников системы образования  получили санаторные путевки в этом году (в 2010/11 уч. году – 2269чел.).
Таким образом, вопросы социальной защиты, материального и морального стимулирования труда педагогических работников, охраны труда, соблюдения профсоюзных льгот, совершенствования учительского корпуса ежегодно находятся под контролем Министерства. Прочные партнерские отношения, установившиеся между Министерством и  отраслевым  профсоюзом, являются залогом успешного решения важнейших стратегических задач образовательной политики Республики Татарстан.
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				2010/2011 уч.г.		76.9		76.9		82.9		71.9		72.8		82.2		77.5		81.9		72		71.8		74.9		71.1		89		80.5		79				показатели учеников 2011 уч.г.		62.2		49.9		55.6		61.2		64		56.4		50.7		55.6		59.7		59.9		72.1		54.2		68.3

				2011/2012 уч.г.		74.2		74.2		82.2		71.7		77.3		81.7		77.6		80.9		73.2		69.6		73.8		72.4		86		63.3		70.8				показатели учителей 2011/2012 уч.г.		82.2		71.7		77.3		81.7		77.6		80.9		73.2		69.6		73.8		72.4		86		63.3		70.8

								Французский язык		Русский язык		Химия		Биология		Информатика		Физика		География		История		Английский язык		Математика		Татарский язык		Обществознание		Немецкий язык

								86		82.2		81.7		80.9		77.6		77.3		73.8		73.2		72.4		71.7		70.8		69.6		63.3

						средний балл по РТ		74.2

						География		73.8

						История		73.2

						Английский язык		72.4

						Математика		71.7

						Татарский язык		70.8

						Обществознание		69.6

						Немецкий язык		63.3
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2010/2011 уч.г.

2011/2012 уч.г.

Результаты профессионального  тестирования учителей по предметам 
в 2011/20112 уч.г. в сравнении с результатами 2010/2011 уч.г.



		



показатели учеников 2011 уч.г.

показатели учителей 2011/2012 уч.г.

Результаты профессионального тестирования учителей 
в сравнении с результатами выпускников 2011 года



		



Средний балл по РТ - 74, 2

Рейтинг показателей тестирования учителей 
в формате ЕГЭ, ЕРЭ (в баллах)



		



Наименьшие баллы по итогам тестирования учителей в 2011/2012 уч.г.
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всего аттестовано

из них впервые

Аттестация в 2011/2012 учебном году
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1105
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ф1

																				ОУ школы																ДОУ																УДОД

		Наименование района		всего общий				высшая				первая				сзд		отзыв		всего				высшая				первая				СЗД		отзвали		всего				высшая				первая				СЗД		отзвали		всего				высшая				первая				СЗД		отзвали

				чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		впервые						чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		чел.		чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		чел.		чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		впервые		чел.		чел.

		Агрызский		94		21		8		5		45		16		41		3		36		13		3		3		33		10		30		1		15		6		5		2		10		4		11		2		2		2		0		0		2		2		0		0

		Азнакаевский		386		141		30		21		276		120		80		5		169		75		21		15		148		60		38		3		118		47		9		6		109		41		39		1		19		19		0		0		19		19		3		1

		Аксубаевский		136		43		10		4		86		39		40		3		81		35		10		4		71		31		31		3		9		3						9		3		6		0		6		5						6		5		3		0

		Актанышский		132		19		14		6		56		13		62		10		62		16		12		5		50		11		51		2		8		3		2		1		6		2		10		8		0		0										1

		Алексеевский		147		20		15		4		80		16		52		0		80		18		14		4		66		14		40		0		14		1		1		0		13		1		12		0		1		1						1		1

		Алькеевский		86		14		13		9		38		5		35		0		48		12		13		9		35		3		27		0		3		2						3		2		8		0		0		0

		Альметьевский		403		121		78		31		216		90		109		2		289		118		77		30		212		88		109		2		0		0														5		3		1		1		4		2		0		0

		Апастовский		97		32		24		13		48		19		25		0		68		31		23		12		45		19		13				4		1		1		1		3		0		6		0		0		0										6

		Арский		241		110		41		33		177		77		23		2		195		99		39		31		156		68		13		2		21		10		1		1		20		9		10		0		2		1		1		1		1		0		0		0

		Атнинский		57		21		10		7		20		14		27		0		29		16		9		6		20		10		26				1		5		1		1		0		4		0		0		0		0										1

		Бавлинский		119		13		15		10		52		3		52		0		45		13		11		10		34		3		30				17		0		3				14				20				5		0		1				4				2

		Балтасинский		232		58		19		14		119		44		94		1		119		45		18		13		101		32		67		1		19		13		1		1		18		12		27		0		0		0

		Бугульминский		359		111		74		41		166		70		119		0		144		57		45		24		99		33		59		0		78		48		27		16		51		32		51		0		18		6		2		1		16		5		9		0

		Буинский		182		35		13		3		93		32		76		1		81		27		13		3		68		24		55		1		20		8						20		8		21		0		5		0		0		0		5		0		0		0

		Верхнеуслонский		104		16		10		6		41		10		53		0		48		16		10		6		38		10		46				3		0						3				5				0		0										2

		Высокогорский		163		25		8		1		108		24		47		0		107		21		8		1		99		20		32		0		9		4		0				9		4		13		0		0		0										2

		Дрожжановский		95		37		9		4		62		33		24		0		65		33		9		4		56		29		24		0		4		3		0		0		4		3						2		1						2		1

		Елабужский		250		67		41		17		141		50		68		2		128		45		34		13		94		32		26				45		17		7		4		38		13		35		2		9		5						9		5		7		0

		Заинский		207		37		25		13		123		24		59		0		106		26		20		10		86		16		30				34		10		2		2		32		8		26				8		1		3		1		5		0		3

		Зеленодольский		492		77		61		20		212		57		219		4		195		43		51		15		144		28		110		4		71		27		9		4		62		23		98				7		7		1		1		6		6		11

		Кайбицкий		77		24		11		10		58		14		8		2		67		24		11		10		56		14		6		2		2		0						2		0		2				0		0

		Камскоустьинск		44		6		3		2		21		4		20		1		18		6		3		2		15		4		15		1		6		0		0		0		6		0		4		0		0		0										1

		Кукморский		143		49		32		16		61		33		50		4		56		31		29		15		27		16		34		2		28		15		2		0		26		15		11		0		9		3		1		1		8		2		5		2

		Лаишевский		129		30		15		2		72		28		42		1		80		23		15		2		65		21		31		1		4		4						4		4		1				3		3						3		3		10

		Лениногорский		232		71		37		26		120		45		75		3		138		57		37		26		101		31		31		3		19		14		0		0		19		14		41		0		0		0		0		0		0		0		3		0

		Мамадышский		252		126		64		53		111		73		77		0		160		121		63		53		97		68		58		0		15		5		1				14		5		15		0		0		0										4

		Менделеевский		120		29		14		12		59		17		47		0		48		16		11		9		37		7		42				19		10		2		2		17		8		5				6		3		1		1		5		2

		Мензелинский		103		18		17		7		67		11		19		2		70		16		14		7		56		9		13		1		14		2		3		0		11		2		6		1		0		0

		Муслюмовский		97		19		12		4		48		15		37		0		52		19		8		4		44		15		31				8		0		4		0		4		0		4		0		0		0		0		0		0		0		2		0

		г.Наб.Челны		1411		607		322		217		808		390		281		18		641		340		214		142		427		198		171		13		377		192		66		48		311		144		76		4		112		75		42		27		70		48		34		1

		Нижнекамский		480		156		80		53		249		103		151		0		305		147		77		52		228		95		135		0		24		9		3		1		21		8		16		0		0		0

		Новошешминский		73		13		7		4		40		9		26		0		41		13		6		4		35		9		25		0		6		0		1		0		5		0		1		0		0		0

		Нурлатский		157		37		14		10		85		27		58		2		76		35		11		8		65		27		46		2		21		0		1		0		20		0		12		0		2		2		2		2		0		0		0		0

		Пестречинский		97		27		15		12		51		15		31		0		60		26		15		12		45		14		28		0		6		1						6		1		3		0		0		0

		Рыбнослободский		110		25		11		5		67		20		32		1		60		20		10		5		50		15		28		1		11		2		1		0		10		2		1		0		7		3						7		3		3

		Сабинский		121		26		19		10		59		16		43		0		75		25		19		10		56		15		32		0		3		1						3		1		11				0		0

		Сармановский		133		26		14		7		68		19		51		2		57		14		14		7		43		7		34				24		12						24		12		16		2		1		0		0		0		1		0		1		0

		Спасский		93		36		6		5		49		31		38		1		52		34		6		5		46		29		32		1		3		2						3		2		6				0		0

		Тетюшский		173		36		17		8		62		28		94		0		70		30		15		7		55		23		82		0		8		5		2		1		6		4		11		0		1		1		0		0		1		1		1		0

		Тукаевский		127		29		16		10		76		19		35		2		80		22		14		9		66		13		25		1		10		5		2		1		8		4		9		1		2		2		0				2		2		1		0

		Тюлячинский		54		16		7		4		30		12		17		0		35		15		7		4		28		11		13		0		1		0						1				4				1		1						1		1

		Черемшанский		104		20		6		4		50		16		48		0		51		16		6		4		45		12		45		0		5		4						5		4		3		0		0		0

		Чистопольский		355		91		33		16		175		75		147		0		161		63		29		13		132		50		104		0		44		25		3		2		41		23		39		0		3		3		1		1		2		2		4		0

		Ютазинский		74		27		4		4		37		23		33		0		34		21		4		4		30		17		20		0		7		6						7		6		11		0		0		0										2

		УО г.Казань		34		27		12		0		12		27		10		28		6		24		6						24		1		27		0		0														18		3		6				12		3		9		1

		Авиастроительн.		289		55		46		17		127		38		116		1		107		42		31		12		76		30		54		1		52		4		9		1		43		3		44				14		9		6		4		8		5		18

		Вахитовский		258		55		51		13		134		42		73		2		139		35		44		10		95		25		45		2		21		7		3		1		18		6		22		0		25		13		4		2		21		11		6		0

		Кировский, Московский		490		151		122		30		278		121		90		7		239		103		81		21		158		82				7		113		26		31		5		82		21		69				48		22		10		4		38		18		21

		Новосавиновский		502		122		116		50		191		72		195		9		184		69		81		37		103		32		86		7		93		42		22		11		71		31		70		2		30		11		13		2		17		9		39

		Советский		558		156		110		39		263		117		185		4		219		86		60		27		159		59		79		4		108		51		29		5		79		46		79				46		19		21		7		25		12		27

		Приволжский		464		112		94		39		228		73		142		1		188		60		51		19		137		41		72		1		90		33		26		12		64		21		40		0		44		19		17		8		27		11		30		0

		г.Альметьевск УДОУ		271		58		15		10		84		48		172		0		0		0														99		58		15		10		84		48		172				0		0

		г.Нижнекамск УДОУ		161		84		19		14		142		70		101		0		0		0														161		84		19		14		142		70		101				0		0

				11768		3382		1879		975		6141		2407		3849		124		5664		2312		1432		758		4232		1554		2275		96		1895		827		314		153		1581		674		1303		23		461		243		133		64		328		179		271		5

		унпо						267		130		501		258		111		7

										унпо, успо

				всего аттестовано		12653		11768		885

				из них получили  кв. категории		8794		8020		774																																всего		3960

				прошли СЗД		3960		3849		111																																школы		2275

																																										ДОУ		1303

						аттестовано работников		из них впервые																																		УДОД		271

				всего		8788		3770																																		УНПО, УСПО		111

				высшая категория		2146		1105

				первая категория		6642		2665

				унпо, успо		вперв

		всего		768		388

		высш		267		130

		первая		501		258

						всего аттестовано		из них впервые

				всего		12748		3770

				высшая категория		2146		1105

				первая категория		6642		2665

				прошли СЗД		3960
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Аттестация в 2011/2012 учебном году
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аттестовано работников

из них впервые

Аттестация на квалификационные категории в 2011/2012 учебном году
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всего аттестовано

из них впервые

Аттестация в 2011/2012 учебном году



		



Аттестация на соответствие занимаемой должности
 в 2011/2012 учебном году (чел.)



				численность педагогов , не аттестованных		подлежат во 2 полугодии 2012 г.		подлежат в 2013г.		осв. П. 18

		Агрызский		118		22		53		43

		Азнакаевский		135		35		62		38

		Аксубаевский		104				45		59

		Актанышский		202		49		35		118

		Алексеевский		73		27		33		13

		Алькеевский		71		21		37		13

		Альметьевский		150		65		85		0

		Апастовский								0

		Арский		79		36		18		25

		Атнинский		34		16		18		0

		Бавлинский		92		35		57		0

		Балтасинский		141		43		15		83

		Бугульминский		141		79		62		0

		Буинский		66		32		34		0

		Верхнеуслонский		34		21		13		0

		Высокогорский		75		35		40		0

		Дрожжановский		80		8		15		57

		Елабужский		177		46		75		56

		Заинский		159		44		49		66

		Зеленодольский		56		27		17		12

		Кайбицкий		16		6		3		7

		Камскоустьинск		87		25		18		44

		Кукморский		71		15		18		38

		Лаишевский		64		19		23		22

		Лениногорский		322		152		170		0

		Мамадышский		72		28		26		18

		Менделеевский		128		12		11		105

		Мензелинский		127		25		41		61

		Муслюмовский		70		12		8		50

		г.Наб.Челны		1560		356		486		718

		Нижнекамский		463		132		91		240

		Новошешминский		33		10		11		12

		Нурлатский		181		35		52		94

		Пестречинский		42		10		12		20

		Рыбнослободский		77		35		23		19

		Сабинский		114		31		37		46

		Сармановский		63		18		21		24

		Спасский		82		20		28		34

		Тетюшский		52		14		9		29

		Тукаевский		76		23		19		34

		Тюлячинский		70		24		15		31

		Черемшанский		65		22		38		5

		Чистопольский		259		43		74		142

		Ютазинский		106		29		32		45

		УО г.Казань		71		36		35		0

		Авиастроительн.		178		87		91		0

		Вахитовский		238		69		57		112

		Кировский, Московский		559		167		392		0

		Новосавиновский		314		127		187		0

		Советский		450		210		240		0

		Приволжский		523		147		165		211

		г.Альметьевск УДОУ		299		55		134		110

		г.Нижнекамск УДОУ		500		72		170		258





		






