
Памятка для тематической проверки соблюдение работодателями законодательства по охране труда организация предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

Законодательные акты и постановления правительства обеспечивающие медицинского освидетельствования работников за счет работодателя или учредителя.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников

Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.

2. Закон РТ от 19 октября 1993 г. N 1982-XII "Об образовании" (с изменениями и дополнениями).
Статья 52. Права, обязанности, меры социальной поддержки работников образования.
11. Для педагогических работников образовательных учреждений периодически организуется бесплатное медицинское обследование за счет учредителя.

3.. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15 февраля 2008 г. N 89"О проведении предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий работников на инфекции, передающиеся преимущественно половым путем, и заразные кожные болезни" (с изменениями от 28 февраля, 25 июля 2008 г.)

В целях реализации Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", усиления государственного контроля по предотвращению распространения инфекций, передающихся преимущественно половым путем, и заразных кожных болезней, повышения качества профилактических медицинских осмотров определенных категорий работников Кабинет Министров Республики Татарстан постановляет:

1. Установить Временный порядок предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий работников организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности на инфекции, передающиеся преимущественно половым путем, и заразные кожные болезни согласно приложению.

2. Министерству здравоохранения Республики Татарстан обеспечить в порядке, установленном законодательством, проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий работников организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности согласно приложению на базе специализированных кожно-венерических учреждений и структурных подразделений, а при отсутствии таковых - в иных медицинских организациях за счет средств работодателя.
3. Предложить:……….
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел по вопросам здравоохранения Аппарата Кабинета Министров Республики Татарстан.

	Премьер-министр 
Республики Татарстан 
	Р.Н.Минниханов


Приложение
к постановлению КМ РТ
от 15 февраля 2008 г. N 89











(извлечение)
Временный порядок
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий работников организаций, предприятий, учреждений всех форм собственности на инфекции, передающиеся преимущественно половым путем, и заразные кожные болезни
┌────┬───────────────────────────────────────┬────────────────────┬─────────────────┬───────────────────────┐

│ N  │   Наименование категорий работников   │       Осмотр       │  Исследование   │  Бактериоскопическое  │

│п/п │                                       │ дерматовенеролога  │крови на сифилис │    исследование на    │

│    │                                       │                    │                 │инфекции, передающиеся │

│    │                                       │                    │                 │     половым путем     │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│ 1. │Водители     транспортных      средств,│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │связанные    с    перевозкой    пищевых│работу, в дальнейшем│на      работу, в│работу, в дальнейшем  1│

│    │продуктов и междугородними перевозками │1 раз в год         │дальнейшем 1  раз│раз в год              │

│    │                                       │                    │в год            │                       │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│ 3. │Работники   организаций   общественного│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │питания, торговли, буфетов, пищеблоков,│работу, в дальнейшем│на      работу, в│работу, в дальнейшем  4│

│    │в том числе на транспорте              │4 раза в год        │дальнейшем 4 раза│раза в год             │

│    │                                       │                    │в год            │                       │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│ 4. │Учащиеся   образовательных   учреждений│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │общего и профессионального  образования│работу              │на работу        │работу                 │

│    │перед началом и  в  период  прохождения│                    │                 │                       │

│    │практики  в   организациях,   работники│                    │                 │                       │

│    │которых подлежат  медицинским  осмотрам│                    │                 │                       │

│    │(обследованиям)                        │                    │                 │                       │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│ 8. │Работники  дошкольных   образовательных│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │организаций, домов ребенка, организаций│работу, в дальнейшем│на      работу, в│работу, в дальнейшем  4│

│    │для детей-сирот и детей, оставшихся без│4 раза в год        │дальнейшем 4 раза│раза в год             │

│    │попечения    родителей         (лиц, их│                    │в год            │                       │

│    │заменяющих),            образовательных│                    │                 │                       │

│    │организаций     интернатного      типа,│                    │                 │                       │

│    │учреждений  для  детей,   нуждающихся в│                    │                 │                       │

│    │социальной   реабилитации    (приютов),│                    │                 │                       │

│    │детских   санаториев,    круглогодичных│                    │                 │                       │

│    │детских оздоровительных учреждений     │                    │                 │                       │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│ 9. │Работники детских и подростковых летних│при  поступлении  на│ при  поступлении│при   поступлении    на│

│    │загородных оздоровительных учреждений  │работу              │на работу        │работу                 │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│10. │Педагоги,                   воспитатели│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │общеобразовательных   учреждений   всех│работу, в дальнейшем│на      работу, в│работу, в дальнейшем  1│

│    │типов   и    видов       (кроме вузов),│1 раз в год         │дальнейшем 1  раз│раз в год              │

│    │оздоровительных  учреждений  с  дневным│                    │в год            │                       │

│    │пребыванием детей                      │                    │                 │                       

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼─────────────────_                       

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│13. │Работники   бассейнов,    водолечебниц,│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │спортивно-оздоровительных   учреждений,│работу, в дальнейшем│на      работу, в│работу, в дальнейшем  2│

│    │непосредственно  связанные  с  отпуском│2 раза в год        │дальнейшем 2 раза│раза в год             │

│    │процедур и работой с населением        │                    │в год            │                       │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤

│14. │Горничные, уборщицы, заведующие этажами│при  поступлении  на│при   поступлении│при   поступлении    на│

│    │гостиниц, общежитий, мотелей, работники│работу, в дальнейшем│на      работу, в│работу, в дальнейшем  2│

│    │железнодорожного,   авиа-   и   речного│2 раза в год        │дальнейшем 2 раза│раза в год             │

│    │транспорта     дальнего      следования│                    │в год            │                       │

│    │(проводники, стюардессы, горничные)    │                    │                 │                       │

├────┼───────────────────────────────────────┼────────────────────┼─────────────────┼───────────────────────┤
	Руководитель Аппарата Кабинета 
Министров Республики Татарстан 
	Ш.Х.Гафаров


Обратить внимание  включены  ли в Коллективный договор образовательного учреждения или Трудовой договор с работником:

1. Обязательства проведение медицинских исследований (медицинские осмотры) работников за свой счет работодателя.
Перечень профессий, должностей и работ  с вредными условиями труда.

Соответствует ли «Перечень» требованиям Списку производств, производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный  Госкомитетом Совета Министров СССР по труду и Президиумом ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 (с дополнениями изменения до 1995 г.)
Имеется ли конкретный список работников, работающих с вредными условиями труда?
Проведена ли аттестация рабочих мест по условиям труда?
Какая установлена продолжительность рабочего  дня работнику, работающему во вредных условиях т руда и соответствует ли «Списку»?
Предусмотрено ли предоставление дополнительного отпуска (в рабочих или календарных днях) работнику, работающему во вредных условиях труда и соответствует ли «Списку»?
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда при выполнении, которых работниками предоставляется доплата, согласно «Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР», утвержденного приказом Гособразования СССР № 579 от 20.08.1990 г.
Как определялся размер доплаты в % к окладу путем аттестации рабочего места по условиям труда или другим способом?
Имеется ли документы по аттестации рабочего места по условиям труда?
Перечень (список) работников подлежащих предварительному и периодическому медицинскому осмотру.
Алгоритм действий работодателя по организации медосмотров.

1. Работодатель заключает договор с медицинским учреждением. Проводить предварительные и периодические медосмотры могут только медицинские учреждения, которые имеют лицензию на этот вид деятельности. Чтобы проводить медосмотр работников, отработавших во вредных и (или) опасных условиях труда в течение пяти и более лет, медицинское учреждение должно иметь лицензию, в которой перечислены работы и услуги по экспертизе профпригодности и по экспертизе связи заболеваний с профессией. Об этом говорится в письме Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития от 28.06.2006 N 01-15397/06.

2. Работодатель издает приказ о сроках проведения периодических медосмотров.

3. Работодатель составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. В нем указывается перечень работ и вредных или опасных производственных факторов, которые оказывают воздействие на работников.

4. Работодатель согласовывает поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и сроки их проведения с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
5. За два месяца до даты осмотра работодатель заключает договор на проведение медосмотров и направляет согласованный список в медицинское учреждение.
6. Работодатель (учредитель) производит оплату медучреждению затраты на проведение медицинских осмотров работников.
7. Медицинское учреждение составляет календарный план проведения медосмотров, который утверждается медицинским учреждением и работодателем совместно.
По результатам тематической проверки внештатным техническим инспектором труда уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профсоюза составляется представление или справка в трех экземплярах, с указанием сроков устранения выявленных нарушений законодательства о труде (один экземпляр вручается работодателю под роспись, второй председателю первичной профсоюзной организации, третий в  СПО).
Разработал Главный технический инспектор труда Ягнов В.Н.
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