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ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                                                            от 7 июня 2013г.

	О работе профсоюзных организаций вузов по защите трудовых прав, социально-экономических, профессиональных интересов работников и социальных гарантий студентов в ходе модернизации системы профессионального образования


Заслушав и обсудив доклад председателя республиканской организации профсоюза Прохорова Ю.П. «О работе профсоюзных организаций Вузов по защите трудовых прав, социально-экономических, профессиональных интересов работников и социальных гарантий студентов в ходе модернизации системы профессионального образования», Реском профсоюза отмечает актуальность внесенного на рассмотрение Пленума вопроса, так как происходящие изменения в системе профессионального образования обостряют вопросы защиты профессиональных интересов преподавателей и студентов, требуют усиления социальной поддержки, диктуют необходимость определения и решения новых задач в деятельности профсоюзных организаций всех уровней.
Происходящие в системе профессионального образования большие перемены: принятие закона «Об образовании в РФ», реструктуризация сети учреждений профессионального образования, изменение системы финансирования Вузов, введение новой системы оплаты труда, повышенных государственных академических стипендий, переход на «эффективный контракт» с руководителями учреждений образования и преподавателями - являются частью осуществляемой в течение многих лет программы реформирования российской системы образования и влияют на содержание работы профсоюзных организаций всех учреждений профессионального образования. Эти процессы серьезным образом коснулись и ряда учреждений профессионального образования нашей республики: завершилась реорганизация К(П)ФУ, статус НИИ приобрели технический (КАИ) и технологический (КХТИ) университеты. Соответствующие организационные изменения, реорганизация произошли в профсоюзных организациях КФУ путем присоединения к ним профсоюзных организаций ТГГПУ, КФЭИ, ЕГПИ, ИНЭКА.

Анализ состояния дел в первичных профсоюзных организациях учреждений профессионального образования, эффективность их деятельности по защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников и социальных гарантий студентов в условиях модернизации системы профессионального образования позволяют сделать вывод о том, что первичным профсоюзным организациям в основном удалось сохранить свою роль в системе государственно-общественного управления образованием, найти и освоить новые и эффективные формы деятельности профсоюза.
Во многом успешность деятельности объясняется выстроенной и четко структурированной системой многоуровневого социального партнерства, реализуемой посредством заключения коллективных договоров учреждений высшего образования, заключенных между руководством вузов и профсоюзными организациями. В целях координации деятельности первичных профсоюзных организаций при Рескоме создан и продолжает работу Совет председателей профсоюзных организаций профкомов вузов и студенческая секция при СПО.
Вместе с тем в ряде организаций наблюдаются недостаточно результативная работа профсоюзных комитетов по защите прав и интересов членов профсоюза, по мотивации профсоюзного членства. Недостаточно осуществляется  информирование о деятельности как профсоюза в целом, так и профкомов учреждений, имеет место пассивность отдельных профсоюзных комитетов и персонально председателей профсоюзных организаций в реализации уставных задач. Нередко коллективные договоры в Вузах носят формальный характер, не содержат дополнительных, к установленным трудовым законодательством льгот и гарантий для работников, недостаточно осуществляется контроль за исполнением коллективных договоров.
Реском профсоюза отмечает, что в условиях модернизации профессионального образования усиливается необходимость повышения эффективности работы профсоюзных органов всех уровней, использования действенных форм защиты прав и представления интересов работников и студентов, безусловного выполнения положений коллективных договоров, включения в реализацию принципа государственно-общественного управления учреждениями образования, усиления работы по мотивации профсоюзного членства.

VIII Пленум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В условиях происходящих в системе профессионального образования изменений:
1. Профсоюзным комитетам учреждений высшего профессионального образования, в условиях модернизации профессионального образования добиваться снижения издержек, связанных с реорганизацией вузов, безусловного выполнения уставных задач Профсоюза, использовать конкретные и действенные формы защиты прав и интересов работников и студентов, контроля выполнения принятых решений. С этой целью:
1.1. обсудить материалы Пленума Рескома на заседаниях своих выборных профсоюзных органов;
1.2. активизировать участие в деятельности коллегиальных органов
управления образовательных учреждений в рамках реализации принципа
государственно-общественного управления учреждением;
1.3.
 добиваться повышения эффективности коллективных договоров и соглашений:
· предусматривать обязательства   работодателей  по   формированию фондов стимулирования;

· закреплять нормы о перечислении денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в коллективах;

-
заслушивать на ежегодных собраниях, конференциях отчеты работодателей и председателей профкомов о выполнении коллективных договоров и соглашений;

1.4. осуществлять постоянный мониторинг заработной платы;

          1.5. внедрять институты уполномоченных профсоюза по охране труда, в
первую очередь - в структурных подразделениях с повышенной опасностью
производственного процесса;

1.6.
ежегодно заключать соглашения с работодателями по финансированию мероприятий по охране труда;
1.7. осуществлять возврат средств из Фонда социального страхования от несчастного  случая  на производстве,  на предупредительные  меры  по снижению производственного травматизма;

1.8. активизировать работу по привлечению в профсоюз работников и
студентов;

1.9.
обеспечивать регулярное обучение руководителей структурных
подразделений профсоюзных организаций, профбюро, комиссий профкомов,
профсоюзного актива;
1.10.  широко использовать   СМИ,   электронные   информационные ресурсы, в том числе всей структуры профсоюза, средства информирования учреждений образования о деятельности профсоюза;
1.11. осуществлять  системное взаимодействие профсоюзных организаций К(П)ФУ и его филиалов;
1.12. настойчиво добиваться от администраций высших учебных заведений
активизации  действий  по  использованию  возможностей службы  занятости для переподготовки и трудоустройства работников учреждения образования при их высвобождении;
2. Выборным профсоюзным органам высших учебных заведений активизировать работу по восстановлению численности профсоюзных организаций, определить перспективы развития организаций, усилить работу по действенной  защите интересов   членов   профсоюза, мотивации профсоюзного членства.

3. Президиуму Рескома профсоюза:

3.1. содействовать выборным органам Вузов в реализации ими защитных функций, сохранении социальной защищенности членов профсоюза, роста профсоюзных рядов; обеспечению правового  и   консультативного   сопровождения  процедур реорганизации профсоюзных организаций; соблюдению норм гражданского, административного  и налогового законодательства,  локальных    актов профсоюзных организаций;

3.3.
продолжить  взаимодействие  с Советом ректоров вузов РТ  по организации республиканского смотра-конкурса «Лучшее студенческое общежитие», фестиваля  художественного творчества «Студенческая весна», Универсиады,  спартакиад  и других массовых мероприятий среди  работников, профессорско-преподавательского состава и студенчества.
3.4. продолжить обобщение и распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций вузов РТ.

4. Специалистам аппарата Рескома Профсоюза:
- продолжить работу по  координации   деятельности  профсоюзных организаций высших учебных  заведений, Совета председателей профкомов  Вузов и его студенческой секции;
- продолжить  оказание  практической   помощи     выборным профсоюзным   органам   Вузов   в реализации ими уставных задач Профсоюза; вести постоянную работу по сохранению, увеличению численности профсоюзных организаций, созданию новых первичных профсоюзных организаций;
- оказывать    консультативную    помощь,    осуществлять     правовое 
сопровождение работы  первичных профсоюзных  организаций   по надлежащему закреплению правового  статуса и  состава    выборных коллегиальных  органов.

5. Контроль за выполнением решений Пленума возложить на  Корнийченко Т.Ю. – гл.специалиста по работе с профсоюзными организациями высшего и среднего профессионального образования Рескома профсоюза.
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