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ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 13                                                                              г.Казань                                      от 26 октября 2012г.
	Об итогах проведении Всероссийской тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012г.»



Заслушав и обсудив информацию главного технического инспектора труда Рескома профсоюза Ягнова В.Н. «Об итогах проведения Всероссийской тематической проверки по соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012г.» президиум Рескома профсоюза отмечает, что данная проверка с 1 апреля по 31 мая 2012 года проводилась в рамках Всемирного дня охраны труда и Года охраны труда 2012 года, объявленного постановлением Исполкома Федерации профсоюзов РТ от 20декабря 2011г. №12. 


В проверке участвовали 26 Советов профсоюзных организаций, главный технический инспектор труда Рескома профсоюза Ягнов В.Н., 13 внештатных технических инспекторов труда, 47 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза. Ими проверено 128 образовательных учреждений,  вручено работодателям 72 представления по устранению выявленных нарушений законодательства по предоставлению компенсаций за вредные условия труда, организацию и проведение предварительных и периодических осмотров работников.

Проверки показали, что работники образовательных учреждений периодический медицинский осмотр проходят в августе перед началом учебного года, привлекаемые работники к работе детских оздоровительных  лагерях - перед открытием лагеря, кухонные работники проходят медосмотр 1 раз в квартал. Стоимость проведения одного медицинского осмотра в 2011 году составляла 300-350 рублей. Руководители образовательных учреждений формируют поименные списки работников, заключают договора с медицинскими учреждениями на проведение периодических медицинских осмотров работников,  составляют графики прохождения медосмотров, оформляют акты выполненных медосмотров, производят их безналичную оплату.

Однако с введением приказа Минздравсоцразвития РФ от 12 апреля 2011 года №302н состав медицинской комиссии дополнили врачами и анализами, в  результате  стоимость одного медосмотра превысила 2000 рублей.


Несмотря на обращения  Рескома профсоюза к руководителям муниципальных образований в 2011 году предусмотреть дополнительного финансирование образовательных учреждений на эти цели в 2012 году, в ряде районов это не сделано.


Так в Арском и Кайбицком районах затраченные деньги на медосмотр работникам возвращают только в декабре. В Муслюмовском и Тюлячинском районе 

работники образовательных учреждений периодический медицинский осмотр проходят за свой счет и им затраченные деньги не возмещаются.


В нарушение постановления Правительства РФ от 20 ноября 2008 года №870 по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в ряде образовательных учреждений за напряженность труда не производится доплата руководителям, учителям, воспитателям, логопедам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, дефектологам.


Нарушаются работодателями приказы Минздравасоцразвития РФ от 1 июля 2009 г. №290н и от 1 октября 2008 г. № 541н, утвердившие Межотраслевые правила и Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ), которые выдаются работникам не сертифицированными и не в полном объеме.

Не представили материалы проверки в Реском профсоюза, следовательно и не проводили ее, Советы профсоюзных организаций: Агрызский, Актанышский, Алькеевский, Апастовский, Атнинский, Балтасинский, Верхнеуслонский, Заинский, Лаишевский, Лениногорский, Менделеевский, Пестречинский, Сармановский, Спасский, Тетюшский, Тукаевский, Чистопольский, Черемшанский, Ютазинский.

Исходя из вышеизложенного, Президиум Рескома профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Принять информацию «Об итогах проведения Всероссийской тематической проверки по соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012г.» к сведению.

2. Отметить положительную работу территориальных Советов профсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов  по труду, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов образовательных учреждений по проведению тематической проверки и ее результативности: Авиастроительного и Новосавиновского, Советского, Вахитовского и Приволжского, Московского и Кировского г.Казани, Азнакаевского, Аксубаевского, Алексеевского, Альметьевских, Арского, Бавлинского, Бугульминского, Буинского, Высокогорского, Дрожжановского, Елабужского, Зеленодольского, Кайбицкого, Камскоустьинского, Кукморского, Мамадышского, Мензелинского, Муслюмовского, Нижнекамского (УО), Нижнекамского (рай.) СПО, Нижнекамского (ДОУ), Набережночелнинского, Нурлатского, Рыбнослободского, Сабинского муниципальных образований.

3. Указать на  низкую исполнительскую дисциплину по выполнению решений Центрального совета профсоюза в плане проведения тематической проверки председателей Советов профсоюзных организаций: Агрызского, Актанышского, Алькеевского, Апастовского, Атнинского, Балтасинского, Верхнеуслонского, Заинского, Лаишевского, Лениногорского, Менделеевского, Пестречинского, Сармановского, Спасского, Тетюшского, Тукаевского, Чистопольского, Черемшанского, Ютазинского муниципальных образований.

4. Советам профсоюзных организаций, райкомам профсоюза, профкомам ВУЗов, ССУзов, профкомам первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений усилить контроль за предоставлением работодателями и учредителями гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализации их прав на предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда Ягнова В.Н.

Председатель  Рескома профсоюза


   
     Прохоров Ю.П.
С П Р А В К А

об итогах проведении Всероссийской тематической проверки 
«Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, 
занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также реализация их права на предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования) в 2012г.»

В соответствии с планом работы Центрального совета профсоюза на 2012 год  республиканский комитет, Советы профсоюзных организаций, первичные профсоюзные организации с 1 апреля по 31 мая т.г. провели тематическую проверку «Соблюдение законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также реализации их права на предварительный и периодический медицинские осмотры (обследования)».


Республиканский комитет профсоюза для оказания помощи территориальным, первичным организациям профсоюза, внештатным техническим инспекторам, уполномоченным по охране труда профсоюза разработал и направил методическое пособие по проведению всероссийской тематической проверки соблюдения законодательства о предоставлении компенсаций за вредные условия труда и проведении предварительных и периодических медицинских осмотров, которые и направлены по электронной почте и размещены на сайте Рескома профсоюза.


Всероссийская тематическая проверка проводилась в рамках Всемирного дня охраны труда и Года охраны труда 2012 года, объявленного постановлением Исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан от 20декабря 2011г. №12. 


В тематической проверке приняли участие:


13 внештатных технических инспекторов труда профсоюза, которыми проверено 60 образовательных учреждений, вручено  работодателям 31 представление по устранению выявленных нарушений законодательства по охране труда;


47 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, которыми проверено 47 образовательных учреждений, вручено работодателям 20 представлений по устранению выявленных нарушений законодательства по охране труда.


Главным техническим инспектором труда Ягновым В.Н. проверено 21 образовательное учреждение, вручено работодателям 17 представлений, направлено 25 писем об устранении нарушений законодательства по охране труда.


Всего в течении апреля, мая с.г. в рамках тематической проверки было проверено 128 образовательных учреждений (55 школ, 9 гимназий, 3 лицея, 41 детский сад, 9 - дополнительного образования, 2 - начального профессионального образования, 1 - среднего специального образования, 2 - высшего специального образования, другие образовательные учреждения – ДЮШС, детский дом, социальная школа–интернат, коррекционная школа,  школа - интернат, кадетская школа). На  настоящее время проверено 195 образовательных учреждений.


Своевременно провели тематическую проверку 29 Советов профсоюзных организаций: Авиастроительный и Новосавиновский, Советский, Вахитовский и Приволжский, Московский и Кировский, Азнакаевский, Аксубаевский, Алексеевский, Альметьевский, Арский, Бавлинский, Бугульминский, Буинский, Высокогорский, Дрожжановский, Елабужский, Зеленодольский, Кайбицкий, Камскоустинский, Кукморский, Мамадышский, Мензелинский, Муслюмовский, Нижнекамский (УО), Нижнекамский (рай.) СПО, Нижнекамский (ДОУ), Набережночелнинский, Нурлатский, Рыбнослободский, Сабинский. 


Не все Советы профсоюзных организаций и профкомы ВУЗов представили в Реском профсоюза сведения о проведении тематической проверки по соблюдению законодательства по предоставлению компенсаций за вредные условия труда работникам и проведению предварительного и периодического медицинского осмотров (обследования) их.


Проверки показали, что работники образовательных учреждений периодический медицинский осмотр проходят в августе.  Привлекаемые к работе в оздоровительных детских лагерях перед их открытием, дошкольные, кухонные работники проходят медосмотр 1 раз в квартал. Стоимость одного медицинского осмотра в 2011 г. составляет - 300-350 рублей. В образовательных учреждениях формируются поименные списки, заключается договор с медицинским учреждением на проведение медицинского осмотра работников, составляется график прохождения медосмотров, оформляется акт выполненных медосмотров, производится безналичная оплата медучреждениям проведенных медосмотров. 


Реском профсоюза учитывая предстоящие изменения с введением с 1 января 2012 г. в действие приказа Минздравсоцразвития от 12 апреля 2011г. № 302н направил письмо за № 63 от 06.07.2011г. всем главам муниципальных образований республики с просьбой предусмотреть в бюджете на 2012 год расходы образовательных учреждений на: обеспечение работников средствами индивидуальной защиты: проведение предварительных и периодических медицинских осмотров; предоставление компенсаций за вредные условия труда; аттестацию рабочих мест по условиям труда, обучение по охране труда руководителей образовательных учреждений, их  заместителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза.


С введением данного приказа за счет введения в состав врачебных комиссий дополнительных врачей и анализов стоимость одного медосмотра превысила 2000 рублей. В связи с этим муниципалитетам придется добиваться снижения стоимости одного осмотра или искать резервы внутри муниципального бюджета. За свой счет проходят предварительный медицинский осмотр работники при поступлении на работу, которым при предъявлении квитанции об оплате администрация возмещает затраты. 


Однако ряд муниципальных руководителей не предусмотрели финансирование образовательных учреждений для проведений предварительных и периодических медицинских осмотров.


 В результате в Арском, Кайбицком муниципальных районах работники образовательных учреждений периодический медицинский осмотр проходят за свой счет, затраты им планируется возмещать из бюджета лишь в декабре, а в Тюлячинском и Муслюмовском муниципальных районах работники образовательных учреждений периодический медосмотр проходят полностью за свои деньги. 


Проверка проводилась, когда срок действия периодических медицинских осмотров, работников проведенных в августе 2011 года не истек, поэтому и нарушений законодательства в этом направлении выявлено незначительное количество.


Межотраслевые правила обеспечения работников СИЗ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития от 1 июня 2009 г. № 290н и Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, утвержденные Минздравсоцразвитием РФ от 1 октября 2008 года № 541н  работодателями не выполняются, средствами индивидуальной защиты работники обеспечиваются не в полном объеме, личные карточки учета выдачи СИЗ работникам не ведутся, подтверждающие документы ознакомления работника с «Правилами применения СИЗ» отсутствуют. В образовательных школах стирка, ремонт, чистка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обеспыливание централизовано не проводятся за счет работодателя.


Дополнительные отпуска предоставляются работникам только в соответствии со «Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденного Минтрудом СССР и ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 (прачки, повара, уборщицы, лаборанты, медицинские работники и т.д.).


Доплата за вредные условия труда назначается работникам только на основании Приказа Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, а по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с  Постановлением Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. № 870, доплата за напряженность труда не представляется в ряде образовательных учреждений: руководителям, учителям, воспитателям, логопедам, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, дефектологам.


Август показал массу нарушений работодателями образовательных учреждений по организации периодических осмотров работников. Не были  учтены медицинские осмотры работников врачами: психологом, наркологом. Работников заставляли проходить осмотры за свои деньги,  с предупреждением об отстранении от работы в случаи не прохождения медосмотра до 29 августа т.г. 


Работодатели забывают статью 76 Трудового кодекса РФ в которой  говорится, что в случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра (обследования) не по своей вине, ему должна производиться оплата  за время отстранения от работы как при простое.

Главный технический инспектор труда профсоюза,


 

     Ягнов В.Н.

1

