	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 3                                                                   г.Казань                                              от 19 июня 2015г.

Об итогах республиканского конкурса 

«Лучший коллективный договор»
Заслушав и обсудив информацию отдела социальной защиты рескома профсоюза работников народного образования и науки об организации и итогах республиканского конкурса «Лучший коллективный договор-2015» президиум Рескома профсоюза постановляет:


1. Информацию главного специалиста Рескома профсоюза Гафаровой Г.А. об итогах республиканского конкурса «Лучший коллективный договор» принять к сведению.

    2. Признать победителем республиканского конкурса «Лучший коллективный договор - 2015».
Среди общеобразовательных организаций:


1 место присудить МБДОУ «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Набережные Челны (директор Кузавкова Лариса Владимировна, председатель профкома Слепнева Тамара Николаевна).

2 место - МАОУ «Нурлатская гимназия» (директор Кашкаров В.М., председатель профкома Алимов Х.Р.);

- МБОУ «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района.

3 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34 Московского района г. Казани (директор Габелева Л,Ф., председатель профкома Лебедева О.В.);

- МБОУ «Гимназия № 1 г.Чистопрль» (директор Бондарцева В.Г., председатель профкома Корнилова М.Н.).
Лауреатами конкурса признать коллективные договоры:

- МБОУ «Рыбно-Слободская гимназия № 1» (директор Сатдинов Д.А., председатель профкома Хайрутдинова Г.Ш.).;

- МБОУ «НИжнемескинская СОШ» Арского муниципального района (директор Сагдеев Т.И. ,председатель профкома Маннанова Л.Р.);
- МБОУ «Апастовская средняя школа» Апастовского муниципального района (директор школы Зиятдинова Г.С., председатель профкома Бикчентаева Л.Ф.).
Среди дошкольных общеобразовательных организаций:

 
1 место присудить коллективному договору МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 79» (заведующая Бычкова И.П., председатель профкома Шакирова Р.М.).
2 место – МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 36» г.Альметьевск  (заведующая Гудакова Т.Т., председатель профкома Зеленцова Л.А.).
3 место – МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 10 п.г.т.Кукмор (Зиатдинова Г.Р., председатель профкома Шаймарданова Г.К.).
Лауреатами конкурса признать коллективные договоры:

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18» г. Лениногорск (заведующая Арсланова Р.З., председатель профкома  Низамова С.Г.);
- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 31» Зеленодольского муниципального района (заведующая Белалеева А.Х., председатель профкома Зайнуллина Г.Т.).
Организации дополнительного образования детей

Признать лауреатом конкурса коллективный договор МАОУ «Детская школа искусств № 13(татарская) г. Набережные Челны (директор Тенешева Г.А., председатель профкома  Насеткина В.И.).
Организации среднего и высшего профессионального образования

Признать лауреатом конкурса коллективный договор Казанского национального исследовательского технического университета имени А.Н.Туполева (КАИ).
 В номинации «За активное развитие кадрового потенциала» признать победителем коллективный договор 


- МБДОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» г. Азнакаево (директор  Шакурова А.Р..председатель профкома Лобанова Г.Р.);


- МАДОУ «Детский сад № 263 комбинированного вида № 263 Вахитовского района г.Казани (заведующая Самойлова О.В., председатель профкома Маннапова Р.Р.).
 В номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи» признать коллективный договор МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 212 Вахитовского района г.Казани (заведующая Абдуллина Ф.Р., председатель профкома Чироева О.Н.).

3. Наградить лауреатов и победителей дипломами Республиканского комитета профсоюза, премировать.
3.
Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.).

4.Финансовому отделу  Рескома профсоюза (Евдокимова Т.В.) составить смету и выделить средства для награждения и премирования.
Председатель Рескома профсоюза


              

Ю.П.Прохоров
И Н Ф О Р М А Ц И Я
об итогах республиканского конкурса «Лучший коллективный договор»

В соответствии с постановлением республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки № 8 от 13 февраля 2015года с целью дальнейшего развития социального партнерства, повышения роли коллективных договоров в защите прав и интересов работников образования проведен республиканский конкурс «Лучший коллективный договор». Конкурс проводится один раз в два года.


Организуя данный конкурс, республиканский комитет профсоюза ставил следующие цели и задачи:


- активизация работы профсоюзных организаций в совершенствовании переговорного процесса по заключению коллективных договоров;


- повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений;


- соответствие обязательств коллективного договора действующему законодательству;


- обеспечение дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников образования через коллективные договоры;


- распространение положительного опыта работы профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров;


- информационное обеспечение и гласность при заключении, выполнении условий и подведении итогов действующих коллективных договоров. 


В республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор» приняли участие 35 первичных профсоюзных организаций из 22 территориальных профсоюзных организаций (5 коллективных договоров представлены Набережночелнинской территориальной организаций, по 3 КД – Зеленодольской и Кировской и Московской территориальными организациями, по 2 КД –Азнакаевской и Кукморской территориальными организациями).


На конкурс из 35 представленных коллективных договоров - 13 коллективные договоры общеобразовательных организаций, 19 дошкольных образовательных организаций, 2 организаций дополнительного образования детей, коллективный договор ГОУ ВПО «Казанский национальный исследовательский университет имени А.Н.Туполева».


Основными критериями оценки коллективных договоров стали правовая оценка коллективного договора и объем дополнительных социально-экономических гарантий работникам сверх законодательной нормы, наличие приложений конкретизирующих и раскрывающих положения коллективных договоров.


Все коллективные договоры, участвовавшие в конкурсе, зарегистрированы в установленном порядке в центрах занятости и прошли уведомительную регистрацию в территориальном профсоюзном органе.

В соответствии с трудовым законодательством и коллективными договорами работодатель признает выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении КД, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий.


В представленных образовательных организациях создана комфортная среда для проведения учебно-воспитательного процесса. Отношения между работодателем и профсоюзным комитетом строятся на принципах взаимного уважения, доверия, поддержки. Все работники образовательных организаций – участники одного большого дела.


Коллективные договоры имеют от 4-5 до 22  приложений. Количество работающих в образовательных организациях от 30 до 150 человек, в КНИТУ -2198 человек.


О ходе выполнения положений коллективного договора работодатели и председатели профсоюзного комитета отчитываются на общем собрании работников один раз в год, при необходимости в него вносятся дополнения и изменения, которые проходят регистрацию в органах по труду. Ежегодно и поквартально осуществляется мониторинг выполнения коллективного договора, анализируется экономическая эффективность предоставляемых льгот.


Полностью соответствует трудовому законодательству и имеет все необходимые приложения коллективный договор муниципального общеобразовательной организации «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Набережные Челны. При принятии  нормативных локальных актов в данной образовательной организации обязательно учитывается мнение профсоюзного комитета (например, правила внутреннего распорядка, положение о премировании, соглашение по охране труда, положение о расходовании внебюджетных средств). 


В МБОУ «СОШ № 25» г. Набережные Челны  104 работника, из них молодежи -32 человека. Средняя заработная плата работников школы  в 2014 году составляла 29266 рублей, в 2015 году – 30330 рублей.

За последние три года в школу пришли 15 молодых специалистов. Грант «Наш новый учитель» получают 5 педагогов, 7 молодых специалистов получают 20% доплату. Заработная плата молодых педагогов составляет - 18750 рублей, с грантом - 20600 рублей.


Коллективным договором предусмотрены дополнительные льготы и гарантии. Например, Раздел «Развитие учительского потенциала» п.5.1.8. стороны организуют ежегодные внутришкольные профессиональные конкурсы среди работников школы на кубок, учрежденный выпускником школы, депутатом городского Совета  Коробченко О.В. по номинациям «За преданность школе», «Лучший педагог года» «Молодо – не зелено».

Раздел «Социальные гарантии» П.9.1.2. работникам, имеющим родителей в возрасте 75 лет и старше -1 день в квартал; работникам, являющимися участниками боевых действий или имеющим близких родственников в семье, которые являются участниками боевых действий – один день в квартал; работникам, имеющим близких родственников с 1 или 2 неработающей группой инвалидности – один день в квартал; юбилярам: женщинам 50, 55 лет, мужчинам 50,60 лет – один рабочий день с оказанием материального вознаграждения; - при чрезвычайных ситуациях -1 день.

П.9.1.4. председателю профкома – 10 дней дополнительного отпуска. 


Раздел «Молодежная политика» П.9.1.6. содействовать в организации внутришкольного клуба «Молодой педагог».


Приказами руководителя по образовательной организации Кузавковой Л.В. подкреплены позиции коллективного договора. Например, приказ о премировании педагогов, занесенных на районную Доску почета в размере 2000 рублей, на школьную Доску Почета – 1000 рублей. Приказ о премировании в связи с юбилеем в размере 3000 рублей уборщика служебных помещений, учителя начальных классов. О премировании по итогам 2014 года из экономии бюджетных средств. Доплаты за вредные условия труда установлены: повар, подсобный рабочий – 12%, уборщик служебных помещений, бухгалтер -8%; лаборантам химии, физики – 4%.


Подписка на газету «Мой профсоюз» осуществляется за счет средств образовательной организации.


На выплату социальных льгот и гарантий, установленных сверх норм за 2014 год выплачена сумма 118156 рублей, в расчете на одного работника 1136 рублей, за пять месяцев 2015 года -121695 рублей, в расчете на одного работника 1170 рублей.


В 2013 году в школе создан Музей Истории школы, гордостью которого стал стенд «История профсоюзного движения», где представлены все председатели первичной профсоюзной организации школы № 25 за 40 летнюю историю школы. Вся информация о деятельности первичной профсоюзной организации, включая коллективный договор размещена на сайте средней общеобразовательной школы № 25 г.Набережные Челны.


Коллективным договором Нурлатской гимназии предусмотрены дополнительные льготы п.8.1.2. –для празднования серебряной (золотой) свадьбы – один рабочий день; - при ликвидации аварии в доме – 1 рабочий день; п 8.1.6.-предоставление работникам образования, ведущим общественную работу дополнительные отпуска: - руководителям районного методического объединения - 6 календарных дней; уполномоченному по охране труда-3 календарных дня. Предусмотрены доплаты за выполнение общественной работы. Приложения к коллективному договору: Положение о фонде материальной помощи членов профсоюза, положение об аттестационной комиссии  на соответствие занимаемой должности, Положение о расходовании внебюджетных средств от физических и юридических лиц. Правила внутреннего трудового распорядка детально проработаны по категориям работающих. Председателю профсоюзной организации установлена ежеквартальная доплата 2400 рублей и 10 дней дополнительного отпуска. 


Коллективный договор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34» Московского района г.Казани. Приказ № 293 от 3.12.2013г. по школе о создании комиссии по заключению коллективного договора. Коллективный договор имеет 17 приложений: Положение об условиях оплаты труда, стимулирующих выплатах, о комиссии по распределению премии, и выплат за качество; о медицинском осмотре, вакцинации, комиссии по трудовым спорам, по социальному страхованию. Согласно обязательствам коллективного договора дополнительные отпуска за особые условия труда предоставляются: поварам -6 дней, зав.библиотекой – 8 дней, зам.директора по АХЧ -8 дней. Доплаты за неблагоприятные условия труда установлены зав.столовой, поварам – 8%, подсобнице - 4%.


Одним из приложений к коллективному договору является положение о материальной помощи членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета и каждый работник, член профсоюза знаком с ним. Предусмотрены: материальная помощь в случае смерти близких, сложной операции – 2000 рублей, в случае чрезвычайных ситуаций – 3000 рублей, в связи с затруднительным материальным положением – до 4000 рублей, на проведение праздничных мероприятий – до 4000 рублей.


На сайте  образовательной организации размещены все материалы о деятельности профсоюзной организации и имеется виртуальная приемная председателя профсоюзного комитета.


Апастовская СОШ 83 работника. Из 53 педагогов 22 учителя являются выпускниками данной школы. Из 53 педагогов 37 имеют высшую квалификационную категорию, 16 учителей – 1 квалификационную категорию. В 2014 году курсы повышения квалификации прошли 26 педагогов, 6 педагогов получают второе высшее образование по профилю деятельности образовательной организации. 30 сотрудников дополнительный отпуск за работу в течение года без листа нетрудоспособности. 3 работника материальное вознаграждение  в размере базового оклада в связи с выходом на пенсию. Гимназия № 1 г.Чистополя согласно коллективному договору членам профсоюза оказывается материальная помощь за счет первичной профсоюзной организации: многодетным семьям и семьям, где детей воспитывает один из родителей на приобретение путевки в оздоровительный лагерь – 500 рублей; операции-500 рублей, стихийные бедствия -1000 рублей. За счет фонда социальной защиты территориальной профсоюзной организации: по случаю рождения ребенка, бракосочетания -1000 рублей, нахождении по листу нетрудоспособности более 1 месяца и дорогостоящим лечением - 2000 рублей; онкологические заболевания от 1000 до 5000 рублей. На санаторное оздоровление на путевки, приобретенные со скидкой 15% через Реском профсоюза и другие агентства – 10%. Коллективный договор имеет 16 приложений среди которых - Положение о порядке привлечения к сверхурочной работе. Оплата сверхурочной работы.


Александровская СОШ Бавлинского района приложение: комиссия по социальному страхованию, положение о фонде социальной защиты, Список работников, получающих доплаты за вредность по условиям труда по итогам аттестации рабочих мест и пользующихся дополнительными оплачиваемыми отпусками. За последние три года повышение квалификации прошли 16 учителей, переподготовку 7 педагогов и руководитель и заместители. В 2015 году заключен договор на подготовку специалиста по направлению «Математика» с Набережночелнинким НИСПРТ. 2 педагога получили субсидии на строительство жилья. 


МБОУ «Тетюшская СОШ №1 им. Ханжина П.С. для выполнения сельхоз работ (весной, осенью) 1 день, дежурство в ДНД (за два дежурства) -1 день, сопровождение детей из с.Льяшево, Монастырское (за два дня) – 1 день. Председателю профкома 5 календарных дней доп.отпуска.


Прописано оказание материальной помощи членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета. СОШ № 16 г.Альметьевск –Содержательные Положения о комиссии по трудовым спорам и Правила внутреннего трудового распорядка. Коллективный договор ДОУ № 31 г.Зеленодольск. Конкретный, содержательный акт о выполнении. Все рабочие места аттестованы. Коллективный договор «Нижнеметескинской СОШ» Арского района - предусмотрены дополнительные оплачиваемые свободные дни: членам профкома – 1рабочий день; учителям, участвовавшим в районных соревнованиях, которые проводит профсоюз -1 рабочий день; учителям-секретарям пед.совета, совещаний при директоре, родительских собраний – 1 рабочий день; уполномоченному по охране труда – 3 дня. К коллективному договору приложен Сводный оценочный лист эффективности деятельности педагогических работников. В 2014 году 5 членов профсоюза улучшили жилищные условия, 3 человека получили беспроцентную ссуду на сумму 60000 рублей. Отчет о выполнении коллективного договора имеет и предложения: разработать схему по процедуре ходатайства о награждении работников отраслевыми и государственными наградами.


МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 36 г.Альметьевск коллективный договор предусматривает выплату работникам материального вознаграждения в сумме 1000 рублей по юбилейным датам (50-55 лет женщины, 50-60 лет –мужчины, проработавшим в системе образования Альметьевского муниципального района 10 лет. Выплаты осуществляются из 2% премиального фонда и фонда экономии оплаты труда образовательной организации. Приложением является пакет документов по улучшению жилищных условий по ипотеке, пакет документов по пенсионному обеспечению. Средняя заработная плата в 2014 году у педагогов -26232 рубля, у технического персонала -10433 рубля. Доплаты за вредные условия труда 4% получают 15 младших воспитателей, 2 прачки, 2 подсобных работника, 4 повара, 2 медсестры. Дополнительные отпуска: 7 дней- 2 прачки и 4 повара, 14 дней мед.сестре, старшей медицинской сестре. 22 работника получили 3 дня дополнительно к отпуску без работы в течение года без листа нетрудоспособности.
КНИТУ (КАИ) п.9.18 работодатель ежегодно проводит компенсацию расходов сотрудников на санаторное лечение в соответствии с утвержденным бюджетом, но не менее, чем 50 путевок при оплате 1000 рублей в сутки и не более 14 дней лечения; компенсация дорогого лечения не более 50% от всей суммы расходов и не более 14.000 рублей.

П.9.12 Работникам, достигшим пенсионного возраста, проработавшим в университете более 20 лет и увольняющимся в связи с выходом на пенсию из КНИТУ-КАИ по собственному желанию или по соглашению сторон, выплачивается единовременное пособие в размере должностного оклада.


В соответствии с коллективными договорами образовательных организаций работодатель производит доплату уполномоченному по охране труда профсоюза за проведение общественного контроля за охраной труда. 
Большое внимание уделяется созданию условий и оздоровлению членов коллектива. Доплаты за вредные условия труда, предоставление дополнительных отпусков за работу с вредными условиями труда. Социальными гарантиями воспользовались большинство работающих, установлены за  ненормированный рабочий день дополнительные отпуска.


Дополнительные льготы и гарантии работникам установленные коллективными договорами является мощным рычагом мотивации профсоюзного членства. 
Проводится мониторинг предоставления льгот и гарантий работникам. 


Первичные профсоюзные организации  активно используют в своей работе информационные технологии, имеют свои странички на сайте образовательной организации. На конкурс представлены видеоролики, рассказывающие о социальном партнерстве на локальном уровне, о том, как реализуются коллективные договоры.


Вместе с тем необходимо отметить и недостатки: отдельные заключенные коллективные договоры направляются на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду с нарушением ст.50 Трудового Кодекса Российской Федерации, Соглашения по охране труда составлены не по форме, отсутствуют акты о выполнении Соглашений по охране труда, уполномоченный по охране труда избирается не на год, а на срок полномочий выборного профсоюзного органа, не указаны виды СИЗ и нормы выдачи, а лишь приложен список работников по бесплатному предоставлению спецодежды. Допускаются ссылки на нормативные акты, утратившие силу, в приказах по выполнению раздела «охрана труда», например 181-ФЗ от 17.09.1999г. Приказ № 92 от 27.02.1995г. Трудовые договоры, представленные в материалах, оформлены не по образцу, не полностью заполненные. В одном акте о выполнении коллективного договора отмечается компенсация за книгоиздательскую продукцию. Допускается снижение гарантий, предусмотренных в отраслевом Соглашении. Например,  п.9.1.5. не прописаны гарантии на материальное вознаграждение  при увольнении работника по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста.

Предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного  от работы времени в неделю не прописано, что полностью оплачиваемых.

Коллективные договоры образовательных организаций позволяют улучшить социальные условия сотрудников по сравнению с законодательными нормами, так как являются инструментом дополнительной социальной защиты и поддержки работников.

Комиссия республиканского комитета профсоюза предлагает признать лучшими коллективные договоры:
Среди общеобразовательных организаций:


1 место присудить МБДОУ «Средняя общеобразовательная школа № 25» г. Набережные Челны (директор Кузавкова Лариса Владимировна, председатель профкома Слепнева Тамара Николаевна).

2 место - МАОУ «Нурлатская гимназия» (директор Кашкаров В.М., председатель профкома Алимов Х.Р.);

- МБОУ «Лицей № 14» Зеленодольского муниципального района ( иректор Идрисова А.Н., председатель профкома Пантелеева И.Ю.).

3 место – МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34 Московского района г. Казани (директор Габелева Л.Ф., председатель профкома Лебедева О.В.);

- МБОУ «Гимназия № 1 г.Чистопрль» (директор Бондарцева В.Г., председатель профкома Корнилова М.Н.).
Лауреатами конкурса признать коллективные договоры:


- МБОУ «Рыбно-Слободская гимназия № 1» (директор Сатдинов Д.А., председатель профкома Хайрутдинова Г.Ш.);
- МБОУ «Нижнемескинская СОШ» Арского муниципального района (директор Сагдеев Т.И. ,председатель профкома Маннанова Л.Р.);
- МБОУ «Апастовская средняя школа» Апастовского муниципального района (директор школы Зиятдинова Г.С., председатель профкома Бикчентаева Л.Ф.).
Среди дошкольных общеобразовательных организаций:

 
1 место присудить коллективному договору МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей № 79»  (заведующая Бычкова И.П., председатель профкома Шакирова Р.М.).
 2 место – МБДОУ «Центр развития ребенка - Детский сад № 36» г.Альметьевск  (заведующая Гудакова Т.Т., председатель профкома Зеленцова Л.А.).
3 место – МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 10 п.г.т.Кукмор (Зиатдинова Г.Р., председатель профкома Шаймарданова Г.К.).
Лауреатами конкурса признать коллективные договоры:
- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18» г. Лениногорск (заведующая Арсланова Р.З., председатель профкома  Низамова С.Г.);
- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 31» Зеленодольского муниципального района (заведующая Белалеева А.Х., председатель профкома Зайнуллина Г.Т.).
Организации дополнительного образования детей
Признать лауреатом конкурса коллективный договор МАОУ «Детская школа искусств № 13 (татарская) г. Набережные Челны (директор Тенешева Г.А., председатель профкома  Насеткина В.И.).
Организации высшего профессионального образования

Признать лауреатом конкурса коллективный договор Казанского национального исследовательского технического университета имени А.Н.Туполева (КАИ).

В номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи» признать коллективный договор МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 212 Вахитовского района г.Казани (заведующая Абдуллина Ф.Р., председатель профкома Чироева О.Н.).
В номинации «За активное развитие кадрового потенциала» признать победителем коллективный договор:

- МБДОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6» г. Азнакаево (директор  Шакурова А.Р.. председатель профкома Лобанова Г.Р.);

- МАДОУ «Детский сад № 263 комбинированного вида № 263 Вахитовского района г.Казани (заведующая Самойлова О.В., председатель профкома Маннапова Р.Р.).
Комиссия предлагает наградить победителей и лауреатов конкурса дипломами Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки, денежной премией.








Отдел социальной защиты








Рескома профсоюза
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