	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№  1                                                         г. Казань                                    от  13 февраля 2015г.

	Об итогах колдоговорной кампании в  республиканской, территориальных  организациях Профсоюза в 2014 году




Заслушав и обсудив информацию об итогах  колдоговорной кампании в республиканской, территориальных организациях Профсоюза, развития социального  партнерства в 2014 году Реском профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить сводный отчет о коллективно-договорной кампании республиканской организаций Профсоюза за 2014 год по форме КДКО, КДК-2  (Приложение № 1).

2. Принять к сведению аналитическую информацию о коллективно-договорной кампании в республиканской организации Профсоюза за 2014 год (Приложение № 2).

3. Председателям территориальных профсоюзных организаций:

3.1. Продолжить работу по развитию и повышению эффективности социального партнерства на территориальном и локальном уровнях.

3.2. Принимать своевременные меры по приведению территориальных соглашений и коллективных договоров в соответствие с изменениями в федеральном и региональном законодательстве, касающимися социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

3.3. Своевременно направлять в Реском профсоюза работников образования  и науки на уведомительную регистрацию дополнения и изменения к территориальным соглашениям в целях осуществления систематического анализа и обобщения опыта реализации территориальных соглашений.


3.4. В срок до 1 апреля 2015 года внести дополнения и изменения в коллективные договора образовательных организаций и зарегистрировать их  в муниципальном органе по труду. 

3.5. Предусмотреть во взаимодействии с социальными партнерами меры по осуществлению контроля за выполнением обязательств отраслевого, территориальных соглашений и коллективных договоров, за созданием на всех уровнях социального партнерства отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и участием их в социальном диалоге.


3.6. Проводить планомерную работу по созданию и дальнейшему развитию системы мер социальной поддержки педагогических и других работников образования, их финансовому обеспечению и закреплению этих мер в территориальных соглашениях и коллективных договорах.


3.7. Расширять практику проведения республиканского и муниципальных конкурсов «Лучший коллективный договор». 


3.8. Принять меры  по повышению эффективности информационной и разъяснительной работы по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, выполнению обязательств отраслевого, территориальных соглашений и коллективных договоров, предоставлению мер социальной поддержки работникам образования, по привлечению в сферу образования молодых специалистов и др.


3.9. Обеспечивать качество, достоверность и полноту предоставляемых сведений по итогам предстоящей коллективно-договорной кампании 2015 года.

3.10. Подготовить и направить в адрес Рескома профсоюза в срок до 1 апреля 2015 года предложения по развитию и повышению эффективности системы коллективно-договорного регулирования на республиканском, территориальном и локальном уровнях.


4. Республиканскому комитету профсоюза:

4.1. Продолжить работу по оказанию необходимой методической и организационной помощи территориальным организациям Профсоюза по развитию социального партнерства на территориальном уровне.


4.2. Проводить анализ территориальных соглашений и коллективных договоров и приложений к ним на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. 


4.3. Продолжить работу по повышению практической направленности обучения представителей сторон социального партнерства по вопросам договорного регулирования социально-трудовых отношений.

4.3. Принять участие в системе оценки качества и эффективности территориальных соглашений и коллективных договоров, в том числе с учетом их экономической эффективности. 


5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.).
	Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров


И Н Ф О Р М А Ц И Я

об итогах колдоговорной кампании в  республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки за 2014 год
      
Анализируя  совместную работу Министерства образования и науки Республики Татарстан и республиканского комитета профсоюза, органов исполнительной власти, органов управления образованием и профсоюзных организаций, мы   можем констатировать, что система социального партнерства в республике находится в динамическом развитии.


Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан  и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016гг. принятое 5 декабря 2013 года, прошло уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 30 декабря 2013 года №187. Соглашение состоит из 12 разделов, и имеет 4 приложения. В отличие от прошлых лет в отраслевое Соглашение 2014-2016гг. включен раздел «Молодежная политика».


Нормы отраслевого Соглашения стали базовыми гарантиями при разработке и заключении территориальных соглашений на уровне муниципальных образований, коллективных договоров в образовательных организациях, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных трудовых споров. В 2014 году в единые сроки во всех территориальных организациях профсоюза заключены территориальные Соглашения на 2014-2016гг. (45 муниципальных образований в Республике Татарстан, 51 территориальная профсоюзная организация, 47 территориальных соглашений (в Казани 4 территориальные организации делегировали полномочия Рескому профсоюза заключить территориальное Соглашение с Управлением образования ИКМО г.Казань; в г.Альметьевске две территориальные профсоюзные организации (работников дошкольных образовательных организаций и работников общеобразовательных организаций) заключили одно территориальное Соглашение с Управлением образования ИКМО г.Альметьевск). 


Реском профсоюза провел правовую экспертизу, и способствовал своевременной регистрации территориальных Соглашений в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.


70% заключенных территориальных соглашений – трехсторонние с участием органов исполнительной власти муниципальных образований, это придает соглашениям большую значимость, повышает ответственность и гарантированность выполнения обязательств. 

Стороны социального партнерства проводили взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и текущего финансирования образовательных организаций, повышения заработной платы работникам образования, по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников. Освещали в средствах массовой информации, отраслевых и профсоюзных газетах «Мой профсоюз» (№2 от 16.01.14г. «Зарплата продолжит рост», № 8 «Что толку стучать кулаком по столу», № 9 от 27.02.14г. «Дело и слово»; № 10 от 6.03.2014г. «Кодекс этики профсоюзного лидера»)  и «Новое слово» (№4 от 16-28.02.2014г. «Профсоюз должен и профсоюз может»,  № 7 от 1-15.04.2014г. «Сделать профсоюз привлекательным» и другие) и на официальных сайтах Министерства образования и науки РТ и Республиканского комитета профсоюза результаты выполнения Соглашения.

Республиканский  комитет профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников системы образования. В 2014 году территориальными (местными), республиканской профсоюзными организациями проведено  305 комплексных проверок по  вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
Две территориальные профсоюзные организации (Лениногорская, Нурлатская) провели тематические местные проверки в 26  образовательных организациях.
212 проверок проведено совместно со специалистами муниципальных органов управления образованием.
В ходе проверок выявлено 2244 нарушения, выдано 331 представление, устранено 2011 из выявленных нарушений. О признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с осуществлением не менее 25 лет педагогической деятельности в образовательных организациях для детей при помощи специалистов профсоюзных организаций в 2014 году состоялось 248 обращений в суды. Профсоюзные юристы (штатные, внештатные)  осуществляли представительство интересов истца в 219 процессах, из них - 207 процессов выиграны.


Реском профсоюза оказывал членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям образовательных организаций  помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.


Большой популярностью пользуются, и активно используются членами профсоюза такие разделы сайта Республиканского комитета профсоюза как «Вопрос-ответ», «Информационный бюллетень».

 
Качество работы образовательных организаций не может быть выше качества работающих в ней педагогов.  В отраслевом Соглашении между Министерством образования и науки РТ и Рескомом профсоюза на 2014-2016 годы определены совместные действия по развитию учительского потенциала. 

За сравнительно небольшой период проделана большая работа по повышению социального статуса и престижа профессии учителя. 


Каждый третий педагог, работающий в системе образования Республики Татарстан, моложе 30 лет.  Например, за прошедший год в г. Казани на 13% увеличилось количество молодых специалистов (2014 год -916, в 2013 году -800). 


Обращая внимание на раздел «Развитие учительского потенциала» необходимо отметить реализацию республиканской программы «Стратегия развития образования Республики Татарстан» на 2010-2015гг. «Килэчэк» - «Будущее»,  грантовую поддержку учителей: «Наш лучший учитель», «Наш новый учитель», «Лучший директор образовательной организации».


Вершиной развития учительского потенциала стала победа во Всероссийском конкурсе «Лучший учитель России-2014» учителя биологии из города Нурлат Головенькиной Аллы Николаевны и успешное выступление на Всероссийском конкурсе «Воспитатель года России», лауреата конкурса -  учителя – логопеда ДОУ № 151 города Казани Тарасовой Виолетты Юрьевны.


Более года мы работаем в соответствии с новым федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации». Проводилась работа по разъяснению положений закона, правового статуса педагогических работников, прав и свобод педагогических работ, гарантий их реализации.


Важным разделом отраслевого Соглашения являются обязательства сторон в области экономики и управления образованием, оплаты труда.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики поэтапно повышается средняя заработная плата учителей общеобразовательных организаций Республики Татарстан.

С 1 января 2014 года увеличился тариф первого разряда четырехразрядной тарифной сетки, стал 5554 рубля.

С 1 октября 2014 года:

-  установлена дополнительная надбавка к должностному окладу  в размере 5 процентов младшему обслуживающему и техническому персоналу;

- увеличился на 10% размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяющийся для расчета базового оклада педагогических работников организаций дополнительного образования художественно-эстетической, многопрофильной и спортивной направленности.

В 2014 году средняя заработная плата  учителя составила 28888 рублей, воспитателя - 25330 рублей, педагога дополнительного образования - 17279 рублей. 

Повышению уровня заработной платы, способствует грантовая поддержка  лучших  руководителей и педагогов отрасли. В прошедшем году были реализованы несколько проектов Стратегии развитии образования, беспрецедентных по масштабу и значимости:  «Наш новый учитель», «Наш лучший учитель», «Лучший директор школы». В данных конкурсах, объявленных для соискателей грантов в  2014 году, участвовали 6 486  работников образования республики, из них грантополучателями стали 930  учителей республики.

В 2014 году реализовано два кадровых проекта: «Лучший мастер» и «Новый мастер». 70 действующим мастерам производственного обучения, прошедшим отбор, и 30 мастерам, вновь пришедшим в образовательные организации с производства, ежемесячно выплачивается надбавка к заработной плате в размере 7 000 рублей.

Реском профсоюза совместно с Министерством образования и науки РТ продолжает работу по улучшению материального положения работников образования.

Охрана труда остается одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций. В свете последних изменений в законодательстве, переходе от аттестации рабочих мест по условиям труда к специальной оценке условий труда вопрос о соблюдении трудовых прав и гарантий работников образования при выявлении на их рабочих местах вредных условий труда, требует особого внимания.

Республиканским комитетом проделана значительная работа по разъяснению норм принятых нормативно-правовых актов в целях повышения безопасности условий труда работников образования, а также соблюдения законодательства в части предоставления гарантий и компенсаций за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Реализации данной задачи способствовали семинары для руководителей образовательных организаций и профсоюзного актива, которые проводились с участием технической инспекции труда Рескома профсоюза во всех районах г.Казани, Зеленодольском, Кукморском, Нурлатском муниципальных районах. Вопросы охраны труда, здоровья и жизни работающих, учащихся и воспитанников, о выполнении мероприятий по охране труда, включенные в коллективные договоры, территориальные соглашения, соглашения по охране труда рассматриваются на заседаниях органов управления образованием, педсоветах, совещаниях, заседаниях выборных профсоюзных органов. В истекшем году вопросы по охране труда заслушивались 4 раза на заседаниях республиканского комитета и 3795 раз в образовательных организациях Республики.

На обслуживании Рескома профсоюза находятся 2911 первичных профсоюзных организаций. Профкомы обеспечили избрание, обучение с выдачей удостоверений 2922  уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда в образовательных организациях. Также активную работу по соблюдению требований охраны труда проводят 55 внештатных технических инспекторов труда Профсоюза.

Совместными усилиями внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда проведено 5555 обследований, выявлено 2455 нарушений и вручено работодателям 1213 представлений на устранение выявленных нарушений. Главным техническим инспектором труда Рескома профсоюза проведено 36 обследований, выявлено 263 нарушения правил и норм в области охраны труда, вручено 27 представлений по их устранению. Большинство выявленных нарушений устранено.

Реализация Постановления КМ РТ от 14 мая 2013 года № 325, принятого при активном участии Профсоюза, практически сняла вопросы, связанные с прохождением работниками системы образования Республики Татарстан первичных и периодических медицинских осмотров.


Выполняя раздел «Социальные гарантии и льготы» в 2014 году  Реском профсоюза проводит мониторинг предоставления льгот и гарантий работникам отрасли. Предоставление льгот и гарантий  является установившейся нормой, все работники в полном объеме пользуются льготами  по следующим социальным причинам: при проведении аттестации, для осуществления ухода за детьми-инвалидами (4 дня в месяц), детьми до 16 лет (1 день в месяц), при бракосочетании работников (3 дня), детей (1 день), при переезде на новое место жительства (2 дня), проводы сына в армию (1день), родители первоклассников 1 сентября и родители одиннадцатиклассников в день «последнего звонка» (1 день),  работники, имеющие родителей в возрасте  80 лет и старше (1 день), в случае смерти близких родственников (3 дня).  

30849 работников получили 3 дополнительных оплачиваемых дня за работу в течение года без больничного листа к отпуску, 6684 работника, занятых  на работах с вредными условиями труда – 7 дней к отпуску.

Производятся выплаты работникам при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста в размере базового оклада, в честь юбилейных дат  (50 и 55 лет для женщин, 50 и 60 для мужчин).

В 2014 году 6342 работника образования получали выплаты из негосударственного пенсионного фонда «Волга-капитал». Около 3000 работников получили санаторные путевки за счет средств республиканского бюджета с оплатой от 10 до 50% в зависимости от среднедушевого дохода членов семьи.  Благодаря взаимодействию, установившемуся между Министерством и профсоюзом,  в республике   продолжают  действовать  стимулирующие надбавки для  молодых специалистов,  надбавки и льготы  для  педагогических работников, проживающих в сельской местности.  Получателями ежемесячной стимулирующей надбавки являются 2250 молодых педагогов. Средний размер надбавки составляет 1016,29 руб. (без учета страховых взносов). 

 Более 15 тысяч педагогических работников работающих и проживающих в сельской местности получили льготы при оплате коммунальных услуг на сумму более 52 млн. рублей.

 Одним из самых жизненно важных вопросов остается обеспечение работников образования  жильем.  В 2014 году жилищные условия улучшили 643 работника образования. Самой популярной остается программа социальной ипотеки, набирает обороты программа «Жилье - российской семье». 173 учителя общеобразовательных школ получили единовременную 10% компенсационную выплату от стоимости  жилого помещения  на основании постановления КМ РТ от 23.07.2012 года № 625,  319 чел. – получили  квартиры по молодежной программе.      

Выделено льготной ссуды на улучшение жилищных условий 170 работникам образования на сумму  133 млн. рублей. 

 Учитывая актуальность обеспечения жильем, территориальные профсоюзные организации, Реском профсоюза оказывает работникам образования консультационную помощь по применению жилищного законодательства и подготовке документов для постановки на учет.  

 Приложением № 1 к отраслевому соглашению предусмотрены льготы педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации. 46% работников системы образования воспользовались льготами, прописанными в отраслевом Соглашении. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации на первую или высшую квалификационные категории – 4494 педагога. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией – 1294 педагога. Сохранение уровня оплаты труда педагога, установленного ему по ранее имевшейся категории на срок не более одного года по определенным причинам – 424 педагога.

С 2014 года введен  новый порядок аттестации педагогических работников республики. Этому предшествовала большая подготовительная работа. На сайте министерства  создан и постоянно обновляется Интернет-раздел «Педагогическая аттестация», где можно найти ответ на любой вопрос по новому порядку аттестации, на сайте Рескома профсоюза  в рубрике «Вопрос-ответ» публикуются ответы на вопросы педагогов.  Основной задачей по аттестации являлся перевод процедуры педагогической аттестации в режим информационных технологий в системе «Электронное образование РТ» с учетом персонифицированного кодирования аттестуемых, учитывая, что каждый педагогический работник в республике имеет свой личный кабинет в Электронном образовании. 
Начало работы вышеуказанной программы стало очередным шагом республики  по обеспечению единого электронного образовательного пространства. На 31 октября 2014 г. было подано в информационной системе 15544 заявления на педагогическую аттестацию.

В 2014 году 17 399 работников образования прошли курсы повышения квалификации. На эти цели из всех источников было направлено 85 млн. рублей.

В 2015 году запланировано повышение квалификации 19 755 работников образования, на что планируется направить 90 млн. рублей.

Прошедшая в 2014 году отчетно-выборная кампания в профсоюзных организациях подтвердила высокий уровень работы и авторитет профсоюза, а также  - соблюдение гарантий профсоюзной деятельности в соответствии с уставом профсоюза и законодательством. Хорошим импульсом для активизации этой работы стало проведение в мае с.г. совместного заседания выездного Исполкома Общероссийского Профсоюза образования и Х Пленума Рескома в Республике Татарстан. Секции Исполкома проходили на базе территориальных и первичных профсоюзных организаций гг.Набережные Челны,  Елабуга, Казань.  

Высокая оценка уровня эффективности профсоюзной работы в системе образования республики, данная членами Исполкома, а также вручение Диплома ФНПР, повысили статус Татарской республиканской организации в Профсоюзе, так и в Федерации профсоюзов РТ.


2014  - Год территориальной (местной) организации Общероссийского Профсоюза образования. В ходе проведения отчетов и выборов 2014г. многие территориальные организации приняли участие во Всероссийском конкурсе «Информационный прорыв». Диплом победителя «За лучший профсоюзный сайт» был вручен председателем профсоюза Г.И.Меркуловой Набережно-Челнинской организации (председатель Халиуллин Ф.А.).


Рескомом профсоюза в мае с.г. был выпущен очередной номер журнала «Наш Профсоюз: опыт и перспективы», главной темой которого стала «Повышение эффективности территориальных (местных) профсоюзных организаций – основа инновационного развития профсоюза». В ходе отчетов и выборов более 1000 профсоюзных активистов награждались различными профсоюзными наградами: нагрудными знаками: ФНПР – 3 чел., ЦС Профсоюза – 20 чел., Федерации Профсоюзов РТ – 3 чел.; 
Почетными грамотами: ФНПР – 2 чел.;   ЦС Профсоюза – 56 чел.,   
Федерации профсоюзов РТ – 150 чел., Рескома – 560 чел.; Благодарственными письмами Рескома – 207 чел.


Большое внимание республиканской, территориальными организациями Профсоюза уделяется развитию социального партнерства на муниципальном уровне. 


Во всех муниципальных районах заключены и действуют территориальные  соглашения, прошедшие уведомительную регистрацию в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. Из 47 территориальных Соглашений  в 26 установлены дополнительные льготы за счет средств местного бюджета.


Так, свыше пяти лет  работники  дошкольных  организаций г.Казани  имеют льготы по оплате за пребывание  своих детей  в детском саду. 


В целях оказания дополнительных мер социальной поддержки введена 100% компенсация фактически внесенной родительской платы за детский сад для младшего обслуживающего персонала. На данные цели из бюджета города выделено 39,5 млн.руб.

 
Благодаря Мэрии г.Казани, в 2014 году в 2 раза увеличен фонд для победителей и призеров олимпиад и учителей их подготовивших. На эти цели из бюджета города выделено 20 млн.руб. ( в 2013 -10 млн.). По итогам олимпиад были поощрены 299 победителей олимпиад (в 2013-249) и 223 педагога, их подготовивших (2013-202 человека).


В г. Набережные Челны учреждены и вручаются Гранты Мэра:

По Гранту  « Учитель-мастер» 43 педагога получили от 30тысяч до 50 тысяч рублей. «Наш лучший директор школы» -7 директоров получили по 50 тысяч рублей.  По дошкольным образовательным организациям:  «Воспитатель-мастер» 60 человек по 30 тысяч, «Воспитатель года» 9 человек на общую сумму 1195 тысяч рублей. «Учитель года»-9 человек на общую сумму 333 тысячи рублей. Бесплатное посещение бассейна СОШ № 35 для молодых педагогов- 42 человека.

Согласно обязательствам  отраслевого и территориального Соглашений,  коллективных договоров для обеспечения гарантированной занятости и рациональной организации труда  Управлением образования Исполнительного комитета проводится целенаправленная работа по подготовке кадров и повышению их квалификации. На основании договорённости между Исполнительным комитетом города Набережные Челны и НИСПТР 170 работников дошкольных образовательных учреждений обучаются на должность воспитателя на бюджетной основе.


В Азнакаевском муниципальном районе в 2014 году 22 путевки на сумму 1 240 000 выделены из районного бюджета для поездки во Францию для руководителей и педагогов образовательных организаций. 3 учительским семьям вручены сертификаты на романтический ужин в ресторан «Азнакай» на сумму 10 тысяч рублей от профсоюзной организации. В июле 2014 года проведен Учительский сабантуй для более тысячи работников образования на сумму 120 тыс. рублей из профсоюзного бюджета. 


Согласно территориальному соглашению разовое материальное вознаграждение в сумме 3000 рублей получают педагогические работники и специалисты бюджетной сферы, достигшие пенсионного возраста по старости (55 лет для женщин и 60 лет для мужчин) в Буинском районе; 1000 рублей – в Алексеевском районе, гг.. Альметьевске, Заинске.


Молодым педагогам: г.Лениногорска выплачивается единовременная    материальная помощь в размере 10 тысяч рублей; г. Нижнекамска - в размере 5000 рублей; в размере 1000 рублей в Мамадышском, Бавлинском и др. районах.


В Алексеевском, Алькеевском районе выделяются средства за счет средств местного бюджета для туристического отдыха работников образования.

В рамках оказания благотворительной акции ЛОЦ «Здоровье семьи» по договору с территориальной профсоюзной организацией Вахитовского и Приволжского района г.Казани провел бесплатный профилактический диспансерный осмотр с установлением диагноза и рекомендациями по лечению более 900 работников дошкольных учреждений и членов их семей. На основании долгосрочного договора с торговыми предприятиями «МЕТРО», «Бэхэтле», «Посуда-Центр», «Уютера» работники образовательных организаций имеют возможность приобрести товары со скидкой от 5% до 20%. На основании договора с симфоническим оркестром РТ А.Сладковского билеты на концерты выступления оркестра работниками образования приобретаются со скидкой 50%.

За счет профсоюзных средств из фондов социальной защиты:

В Советском районе г. Казани приобретаются санаторные путевки, в 2014 году приобретено 50 путевок для работников образования;

В Московском районе г.Казани приобретены за счет профсоюзных средств  242 путевки на базу отдыха «Яльчик» для работников образования и их семей, из них: 142 – работника, 53 – члены семей, 47 – дети. Для председателей профкома путевки были бесплатные,  для членов профсоюза – 50%, для членов семей – 75% стоимости путевки.

В Зеленодольске, Арском районе  работникам  образования - членам профсоюза выделяется беспроцентная ссуда до 10.000 сроком на 6 месяцев; 

В Арском, Высокогорском районах материальная помощь на санаторно-курортное оздоровление в зависимости от профсоюзного стажа.

В соглашениях предусмотрены дополнительные права и гарантии деятельности профкомов, профсоюзного актива. 

Целенаправленная работа по усилению влияния коллективно-договорного регулирования  позволила нам обеспечить реализацию отраслевого, 47 территориальных соглашений, 2911 коллективных договоров, регулирующих социально-трудовые отношения 141142 работников образования, 138427 членов профсоюза. Охват профсоюзным членством работающих в отрасли составляет 98 %.

12 декабря 2014 года совместным решение в отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016гг. внесены изменения и дополнения.

В территориальные соглашения вносятся дополнения и изменения. Нам необходимо в срок до 1 апреля 2015 года внести изменения и дополнения в коллективные договоры образовательных организаций, в соответствие с изменениями в федеральном и региональном законодательстве, касающимися социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. Принять меры  по повышению эффективности информационной и разъяснительной работы по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, выполнению обязательств отраслевого, территориальных соглашений и коллективных договоров, предоставлению мер социальной поддержки работникам образования, по привлечению в сферу образования молодых специалистов и др.

Обеспечивать качество, достоверность и полноту предоставляемых сведений по итогам предстоящей коллективно-договорной кампании 2015 года.

У наших социальных партнеров сложилось твердое понимание, что социальному партнерству нет альтернативы, что опираясь на позитивный опыт сотрудничества с профсоюзом, они способны реализовать самые инновационные образовательные проекты и программы и обеспечить стабильную и эффективную деятельность образовательных организаций.
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