
 Проект

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№ 2                                                                    г. Казань                                              от 17 апреля 2015г.

	О совместной работе Управления образования и территориальной  профсоюзной организации Бугульминского муниципального района 

по реализации статьи  47 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации»





Заслушав и обсудив вопрос «О совместной работе Управления образования и территориальной  профсоюзной организации Бугульминского муниципального района по реализации статьи  47 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации» президиум Рескома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Информацию Гафаровой Г.А. – главного специалиста Рескома профсоюза принять к сведению.

2. Отметить целенаправленную совместную работу Управления образования и территориальной  профсоюзной организации Бугульминского муниципального района по реализации статьи  47 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации».
3.  Рекомендовать  Совету профсоюзных организаций Бугульминской территориальной (местной) профсоюзной организации:


3.1. Продолжить практику информирования членов профсоюза о совместной работе Управления образования и территориальной  профсоюзной организации Бугульминского муниципального района по реализации статьи  47 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации».

3.2. Проводить систематические консультации при организации колдоговорной кампании, разработке проектов коллективных договоров, локальных актов, принимаемых в образовательных организациях,  осуществлять качественную правовую экспертизу принятых коллективных договоров.


3.4. Проводить совместное обучение руководителей образовательных организаций и председателей профсоюзных комитетов по вопросам реализации Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.).
Председатель Рескома Профсоюза                                            Ю.П.Прохоров
С П Р А В К А

о  совместной работе Управления образования и территориальной  профсоюзной  организации Бугульминского муниципального района 

по реализации статьи  47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской  Федерации»


В соответствии с планом работы республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки на 2015 год  с 24 по 27 марта 2015  года изучался вопрос о  совместной работе Управления образованием и территориальной  профсоюзной  организации Бугульминского муниципального района по реализации статьи  47 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации».


Система образования Бугульминского муниципального района включает в себя 109 образовательных организаций, в том числе:


- 40 образовательных организаций (СОШ -13;ООШ-12;  нач.шк-д/с – 7;                                                                                                              лицей - 2; вспомогательные  - 3; БКШИ – 1.                                                                                                                                                                                                                                           


- 50 дошкольных образовательных организаций;


- 14 организаций дополнительного образования детей (ДШ, СДЮТиЭ; ДЭБЦ; ЦТТ; 10 детских подростковых центов);

- 5 других организаций (МУК; ДРО; Центр «Подросток»; Центр содействия семье).

Сложившаяся система образования позволяет успешно обучать и воспитывать 10668 учащихся школ, 6166 детей дошкольного возраста.

В  системе  образования  трудятся 3683 человека, в их числе 1805  педагогических работников, 1668 административно-хозяйственных и технических работников.

В ходе подготовки вопроса изучалась совместная  работа управления образования и Совета профсоюзных организаций, органов управления и профсоюзных комитетов образовательных:  организаций Лицей № 2 (директор Иванов Г.А., председатель профкома Гареева Л.Р.) , МБДОУ № 8 (заведующая Морозова И.Н., председатель профкома Музафарова Р.М.), МБДОУ ДОД Центр технического творчества (директор Попова Н.И., председатель профкома Максимова Е.А.) города Бугульмы, МБОУ Карабашской средней общеобразовательной школы № 2 (директор Баранова Э.М, председатель профкома Ким А.В.) и МБДОУ  Кудашевский детский сад (заведующая Низамиева С.Н., председатель профкома Сафина Р.С.) Бугульминского муниципального района. Проведено анкетирование руководителей  и педагогов, обучающий семинар для профсоюзного актива образовательных организаций.


С учетом общих данных о системе образования и составе профсоюзных организаций города и района было проанализировано состояние работы по реализации статьи  47 Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации».


Реализация статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» «Правой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации» осуществляется в рамках социального партнерства.


Изучение показало, что система социального партнерства в городе и районе сложилась и развивается благодаря повседневной совместной деятельности управления образования (начальник Кульбеда В.В., возглавляет управление образования с 1.06.1988года) и Совета профсоюзный организаций (председатель Трофимова И.А. работает с октября 2014 года, до этого 15 лет проработала в аппарате СПО) и направлена она на конструктивное взаимодействие выборных профсоюзных органов с органами управления различного уровня. 


Территориальная  профсоюзная  организация  состоит  из 107  первичных профсоюзных организаций, в  которых насчитывается 3683   работающих   члена    профсоюза, что составляет 100%  от числа работающих:  

40  первичных  профсоюзных организаций в  образовательных  организациях,    50 – в  дошкольных, 14 - в  организациях дополнительного образования и  3 -  в  других (т.к. имеются 2   объединенных ППО – организация образования  и центр «Подросток», Дворец  школьников  и  Дом работников образования).  


Необходимо отметить высокий профессиональный уровень председателей первичных профсоюзных организаций: из 107 председателей 62 имеют первую квалификационную категорию, 11-высшую квалификационную категорию.   


В рамках социального партнерства между Территориальной профсоюзной организацией и управлением образования Бугульминского муниципального района, работодателями образовательных организаций и профсоюзными организациями приняты соглашение и коллективные договоры, которые включают гарантии развития учительского потенциала, по оплате труда, трудовым отношениям, созданию нормальных и безопасных условий работы, социальным льготам.


В  рамках  социального партнерства между  Управлением  образования 

 и  Советом профсоюзных организаций  образовательных организаций   30  января  2014 г. заключено  территориальное  Соглашение на 2014-2016 годы, которое включает  в  себя гарантии по  оплате  труда, трудовым  отношениям, пенсионному  обеспечению, созданию безопасных  условий труда, социальным льготам. Соглашение  зарегистрировано в Министерстве   труда, занятости  и  социальной защиты Республики Татарстан  (№ 186 от 28.02.2014 г.) и в Татарском  республиканском  комитете профсоюза  работников народного образования и науки (№ 19 от 28.03.2014 г). Действие  Соглашения распространяется на  все  образовательные организации, в  которых действуют  первичные  профсоюзные  организации.


Во всех 109  образовательных  организациях приняты коллективные договоры,  которые  прошли экспертизу и регистрацию  в СПО образовательных организаций  и Центре занятости населения г. Бугульма.     

Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания выражается в поиске педагогом эффективных образовательных  ресурсов.  Для уверенного применения современных средств и методов работы учителя включены в систему непрерывного дополнительного профессионального образования, их основные компетентности формируются  во время курсовой подготовки, в работе методических объединений, семинаров и мастер-классов. Так, более 80% учителей обучены на курсах по ФГОС, все учителя прошли тренинг и методический коучинг по активным методам обучения в рамках реализации проекта сингапурской компании Educare Cooperative Limited «Совершенствование Качества преподавания в Республике Татарстан», учителя-предметники обучены методам и технологиям подготовки учащихся к внешней экспертизе знаний. С переходом на электронное образование педагогами были освоены, и активно применяются на практике информационно-коммуникационные технологии. 

В 2013/2014 учебном году в общеобразовательные организации

 муниципального района были поставлены  современные предметные кабинеты:  

-мобильный компьютерный класс (ООУ № 2,6);

-кабинет русского языка (СОШ №1);

-кабинет технологии (лицей № 2);

-кабинет физики (СОШ № 4);

-кабинет химии (СОШ № 5);

-кабинет окружающего мира (СОШ №6);

-кабинет начальных классов (№ 3, 7, 8, Карабашская СОШ №1 и №2).


Кроме того, в школы поступили комплекты для кабинета физики, микропрепараты по биологии (СОШ №6), таблицы для кабинета ОБЖ (СОШ №18), оборудование для кабинета иностранных языков (КШИ), лабораторное оборудование для кабинета химии (Карабашская СОШ №2). Пополнили школу оборудованием учреждения-победители республиканского проекта «Школа после уроков»: КШИ получила авиатренажер, лицей №2, СОШ №3, СОШ №11, ЦДТТ - 3D-принтеры. Соответственно с изменением условий образования обновились методы обучения и воспитания.


Эффективность использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания доказывают результаты работы образовательных организаций.


По итогам ОГЭ 2014 года 112 учащихся получили максимальное количество баллов. В республиканском рейтинге  образовательных организаций, выпускники которых достигли лучших результатов по русскому языку и математике, СОШ №6 заняла 14 место, лицей № 2 – 20 место. В республиканском рейтинге по видам ОУ СОШ № 6 заняла 1 место, СОШ № 3 – 3 место, Карабашская СОШ № 2 – 5 место, лицей № 2 – 8 место, татарская гимназия № 14 – 9 место.


В рейтинг 100 лучших школ РТ вошли 13 из 15 средних школ района; лицей № 2 и СОШ № 6 вошли в первую десятку рейтинга.


Педагоги школ владеют эффективными технологиями подготовки школьников к интеллектуальным состязаниям. По количеству победителей и призеров олимпиад 

Бугульминский район занимает 4 место среди муниципальных районов РТ после Набережных Челнов и 2-х районов Казани. В  2014 г. 150 учителей получили премии за подготовку призеров олимпиад.

          С переходом на ФГОС как комплексную инновацию творческая инициатива учителя становится ведущей профессиональной компетентностью. 


Право на разработку и применение авторских программ в пределах реализуемой образовательной программы школы реализуется достаточно активно педагогическими работниками школ повышенного уровня: лицеями, гимназиями, школами с углублённым изучением отдельных предметов, школами профильного обучения. Учителями разрабатываются программы кружковой работы, программы спецкурсов и элективных курсов в рамках предпрофильной и профильной подготовки, программы внеурочной деятельности, программы индивидуально-коррекционной работы с детьми, имеющими пробелы в знаниях или низкую учебную мотивацию. Программы апробируются на базе школ, пройдя экспертную оценку учёных-педагогов.  

Примером является работа СОШ №3: 


- программа «Здоровье» (автор педагог-психолог высшей квалификационной   категории Аминова Л.А.),

 
- программа  кружка «Имена и названия» (автор учитель русского языка и литературы Кабанова О.З.),

 
- программа спецкурса  «Программа работы учителя по подготовке к ЕГЭ по русскому языку» (творческая группа учителей русского языка), 


- программа кружка «Край родной» (автор учитель начальных классов высшей квалификационной категории Серебрякова Н.А.) и другие. 


Учителя активно представляют  авторские программы на конкурсы методических разработок, например:


 учитель начальных классов высшей квалификационной категории Козлова А.Р. является дипломантом II степени Республиканского конкурса авторских образовательных программ дополнительного образования детей, методических разработок по экологии и биологии (2014 год), 


педагог-психолог высшей квалификационной категории Аминова Л.А., заместитель директора по УР Хуснутдинова Л.Г. являются лауреатами  Всероссийского конкурса «Лучшая авторская программа элективного курса» (2014 год).


В связи с объявлением МО и Н РТ 2013-2014 учебного года Годом математики школами целенаправленно решалась задача обеспечения повышения качества математического образования. В течение учебного года были проведены мероприятия по повышению профессиональной компетентности учителей математики на базе СОШ №6 - центра математических компетенций. Опыт работы лучших учителей был представлен на семинарах, практикумах, мастер-классах, конкурсе «Учитель года». По итогам республиканского конкурса методических разработок уроков были награждены призеры: 

Мальцева И.Ф. (лицей №2), 

Захарова С.Л.  (СОШ №3),

Чернуха О. М. (СОШ №3) 

и лауреаты: 

Ратникова А. М. (СОШ №3), 

Хакимова З. Д., учитель начальных классов Сокольской ООШ.
 
Победителем конкурса стала  Хаирова Г.А., учитель начальных классов Сокольской ООШ.


Учителя принимают участие в выборе УМК и формировании заказа на учебники. Вариативное образование в начальной школе осуществляется в СОШ №1, 3, 5, 6, гимназии №7; учителями используется учебно-методические комплексы «Школа России», «Перспектива», развивающая программа А.В.Занкова. 

При  организации  преподавания  литературы учителями русского языка СОШ № 3 используются УМК под редакцией  Меркина Г.С. и  УМК под редакцией  Коровина В.Я., при организации преподавания математики также используются вариативные УМК (например, 2 класса в 7-ой параллели обучаются по учебникам под редакцией Марткович А.Г., Николаева Н.П., 2 класса по учебникам под редакцией Макарычева Ю.Н.). Учителя активно выбирают средства обучения и воспитания, широко используют возможности школьного библиотечно - информационного центра. Каждая предметная область обеспечена мультимедийным комплексом (кабинеты начальной школы на 100%), что позволяет активно использовать электронные, цифровые средства обучения и Интернет-ресурсы. Учителя принимают участие в комплектовании заказа на предметные кабинеты (так, например, ТСО, наглядные пособия, лабораторное оборудование для кабинетов биологии, химии, физики, ИЗО, музыки, истории комплектовалось по заказам учителей-предметников).

Работа по новым образовательным стандартам общего образования определяет участие педагогов в разработке образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ в пределах профессиональных компетентностей и предпочтений. Локальными актами школ регламентирована работа проектных и проблемных групп, предметных и межпредметных методических объединений, сетевых объединений. Навыки проектной деятельности педагоги получают в системе непрерывного профессионального образования на всех уровнях: школьном, муниципальном, региональном, федеральном, международном. Образовательные программы школ размещены на официальных сайтах.

           На примере СОШ №3.

           Право на осуществление научной, исследовательской деятельности и на внедрение инноваций в  МБОУ СОШ № 3 с УИОП реализуется педагогическим коллективом на 100%.  Педагогический коллектив принимает участие в разработке Программы развития школы, в разработке и реализации общешкольных проектов, а также учителями и педагогическими работниками активно разрабатываются и реализуются собственные инновационные проекты. 100% коллектива является участником республиканского проекта «Совершенствование Качества Преподавания в РТ», реализуемого совместно с  компанией Educare (Приказ МО и Н РТ № 327/14 от 27.01.2014), 16 педагогов являются участниками  экспериментальной площадки ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов» по теме «Разработка системы распространения образовательных практик школ, реализующих основные образовательные программы начального общего образования, основного общего образования в рамках ФГОС, и показавших наилучшие результаты в международных сравнительных исследованиях качества образования, через мероприятия повышения квалификации и поддержки профессионального развития» (приказ МО и Н РТ, ФГБОУ ВПО «НИСПТР» № 155 1-д от 02.09.2014), принимают участие в работе муниципального и школьного методических объединений, творческих групп. Так, например, учителями начальных классов по собственной инициативе создано 3 творческие группы по проблемам “Развивающие структуры в начальной школе”, “Реализация природосообразной технологии обучения грамоте Алексея Кушнира”, «Перспективно-опережающее обучение». Учителя основной и старшей ступени участвуют (по выбору) в работе творческих групп «Реализация нового республиканского экспериментального  направления «Поликультурное образование как основа формирования российской гражданской идентичности обучающихся  общеобразовательной школы», «Построение индивидуального образовательного маршрута в условиях профильной школы», «Реализация ФГОС ООО в обучении отдельных учебных предметов: технологии, методы, приемы, условия», «Ресурсы электронного образовательного пространства как резерв повышения качества образования», «Совершенствование деятельности классного руководителя как тьютора».  Работа в творческих группах, повышение квалификации в системе курсовой подготовки и в системе методической работы школы позволяет учителям повышать методическую эрудицию, принимать участие в научной, исследовательской деятельности, разрабатывать и внедрять инновации.   По итогам только 2013-2014 учебного года учителями направлены учебно-методические разработки (планы уроков, воспитательных мероприятий, проекты, программы, дидактические материалы) для участия в методических конкурсах разного уровня в количестве 81 человеко/конкурс, что составило 126,5% коллектива. Наиболее значимые среди конурсов: I Республиканский конкурс по отбору проектов «Мейкертон 3-D принтер для школьников» (школа-победитель), Всероссийский интернет-конкурс педагогического творчества (г.Санкт-Петербург, Ассоциация творческих учителей), Конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР образовательном процессе «Формула будущего-2013»,  Всероссийская ярмарка образовательных технологий «Образовательный потенциал»,  Всероссийский конкурс «Свой сайт»,  Всероссийский конкурс «Концепция дизайна и пространства школьной библиотеки» и др.   По итогам 2013-2014 учебного года школе присвоен общественно-профессиональный статус «Школа – лаборатория инноваций».

             
Как результат работы в данном направлении, в 2013/2014 учебном году каждый третий педагог Бугульминского муниципального района стал победителем или дипломантом профессиональных конкурсов, грантов РФ и РТ:

    

- Воробьев А.Б., учитель русского языка и литературы гимназии №7 - призер (3 место) Республиканского конкурса «Учитель года»;
    

- Хуснутдинова Р.Р., учитель татарского языка и литературы лицея №2 - призер (2   место) Всероссийского конкурса «Туган тел»;
    

- Абдуллина Г.Х., библиотекарь СОШ №3 - лауреат конкурса «Лучший школьный  библиотекарь РТ»;
    
- Щербинина С.А., учитель русского языка лицея №2 получила денежный сертификат и Благодарственное письмо министра образования и науки РТ за высокие результаты в работе.

       
Учителя татарского языка и литературы гимназии №7 стали победителями в Международном конкурсе «Белем җәүһәрләре».

       
Директорами – лидерами РТ по результатам ЕГЭ  по математике 2014 года стали:



- Иванов Г.А. лицей № 2;  


- Белов А.Л. СОШ № 9; 

    

- Мокеев Д.В. СОШ № 16;

    
- Парфёнов В.В. СОШ  № 6; 

   
- Кузнецов А.С. СОШ № 1.   

       
По результатам работы в 2013/2014 учебном году Грант «Наш лучший учитель» получили 75 учителей, Грант «Наш новый учитель» -3; директора лицея №2 Иванов Г.А. и СОШ  №6 Парфенов В.В. стали победителями гранта «Наш лучший директор школы». Грант Главы Бугульминского муниципального района получил 71 педагог.


В  информационное системе  «Электронное образование в РТ» сосредоточены все ресурсы для учителей и обучающихся:  цифровые образовательные ресурсы по всем учебным предметам, факультативы, профессиональные сообщества. У всех педагогов есть доступ к учебным и методическим материалам, возможность сетевого профессионального общения.


Кроме этого, сами педагоги являются авторами ЦОР. Пример работы районного методического объединения учителей русского языка и литературы. В рамках реализации программы «Электронная школа» членами творческой группы учителей был создан  аннотированный банк данных электронных учебников, энциклопедий, тренажеров, пособий по русскому языку и литературе. Медиатеки учителей пополнились дидактическим материалом, презентационными программами, созданными как членами творческой группы, так и учителями-словесниками, разместившими свои работы на различных сайтах Интернета. Для более плодотворной работы по освоению технологии использования Интернета в учебно-воспитательном процессе языковедами пополняется банк Интернет-ресурсов по русскому языку и литературе по следующим разделам:

•
электронные библиотеки,

•
периодика для словесника,

•
словари,

•
методика преподавания,

•
педагогические технологии,

•
обмен опытом,

•
литературное творчество,

•
подготовка к ЕГЭ, ОГЭ,

•
олимпиадные задания.


Материалы творческой группы рекомендованы для работы учителям русского языка и литературы республики.

Важной составляющей статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» влияющей на правовой статус педагогов являются  меры социальной поддержки педагогических работников.

       Ежегодно  в декабре  на  расширенном  заседании председателей  первичных  профсоюзных  организаций  и  руководителей  образовательных   организаций подводятся  итоги  выполнения  обязательств  территориального Соглашения.

             В территориальном  соглашении  и коллективных договорах организаций сохраняется тенденция соблюдения норм и гарантий, предусмотренных законодательством и Республиканским  соглашением таких, как:

- предоставление работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые. Этим  правом  воспользовались 1325 женщин.


- 61  работник воспользовался оплачиваемыми свободными днями по социальным причинам (от одного до трех дней) 


- ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки была  выплачена  68 работникам на  сумму  507127 рублей


- материальное вознаграждение в размере базового оклада  при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости   получили 70  работников.


- 62 работника получили путевки в санатории за  счет средств республиканского бюджета на  сумму 1030455 рублей и 4 работника  приобрели путевки  с 15% скидкой; 


- льготами при подготовке и проведении аттестации воспользовалось 122  педагогических работника;


- пособие на погребение работника (или близкого родственника) получил  151 человек на  сумму 302 000 рублей.


- коммунальные  льготы были  предоставлены  90 работникам, проживающим  в  сельской  местности на сумму 197836 рублей.


- к международному дню инвалидов 74 работника – инвалида  и  24 работника, имеющего ребенка – инвалида  получили профсоюзное пособие на сумму 29400 рублей. 3 работникам по личному заявлению было предоставлено 4  дополнительных оплачиваемых дня по уходу за ребенком-инвалидом. 


- негосударственная пенсия назначена 30 работникам образования.


- доплату за неблагоприятные (вредные) условия труда   в 2014 г. получили  1044  работника на сумму 3473804 рубля.


     В  СПО создан профсоюзный Фонд  социальной защиты работников  образовательных организаций. Помощь  из  этого Фонда получили 246 работников  на  сумму  382300 рублей.

         
 Территориальная профсоюзная организация работников образования                                   Бугульминского  муниципального района является учредителем:

- муниципального этапа республиканских конкурсов: «Воспитатель года», «Педагог-библитекарь года» и  «Учитель года». Победителям,  призёрам и лауреатам конкурса вручаются цветы и денежные премии. Всего на эти цели за указанный период  времени выделено 70300 рублей. Кроме того победителям муниципального этапа конкурса  были  выделены средства на оплату дорожных расходов по  маршруту Бугульма-Казань-Бугульма для участия их   в «Слёте победителей» профессионального  мастерства,  который состоялся на борту теплохода «Хирург Разумовский».

- ежегодной Спартакиады работников образовательных  организаций Бугульминского муниципального  района и других  спортивных  мероприятий. (Всего за период  времени с 01.01. 2014г.  по  31.03.2015 г. на  приобретение призов по  итогам Спартакиады 2014, лыжных  соревнований в 2015 году было выделено 123397 рублей,  в том числе на оплату автобуса по  маршруту Бугульма-Кукмор – Бугульма для участия педагогов - членов профсоюза образовательных организаций  Бугульминского  муниципального района в финальном этапе зимней Спартакиады работников образования РТ.)

          
Ежегодно ко  Дню  Победы в ВОВ участникам ВОВ и труженикам тыла на совместные  средства Управления образованием и Территориальной профсоюзной организации работников образования Бугульминского  муниципального  района приобретаются продуктовые наборы. В 2014 году  было приобретено 99 продуктовых наборов на сумму 28290 рублей.
            Также в 2014 году были  выделены денежные  средства:


- для приобретения билетов на концерты членам профсоюза и профактиву образовательных  организаций Бугульминского  муниципального района на  сумму 29000 рублей.


- на проведение Новогоднего  театрализованного  представления для детей работников образовательных  учреждений на   сумму - 25500 рублей.

     
По итогам 2014г. обязательства по оплате труда, предусмотренные территориальным соглашением выполнены в полном объеме. Заработная плата выплачивается  своевременно,    не реже, чем каждые полмесяца.
Расходование средств на оплату труда 
работников образования Бугульминского муниципального района:

	
	Факт ( тыс.р.)  2014 г.

	Фонд оплаты труда
	740812,3

	Стимулирующие выплаты
	233318,1

	Компенсационные выплаты
	12808,2

	Премиальный фонд
	12083,7


Средняя заработная плата работников образования в 2014г.

	Организация/должность
	2014 г.(тыс.р.)
	на 01.03.2015 г.

	Дошкольные образовательные организации
	16,5
	16,9

	Руководители
	30.8
	34,1

	Пед.работники
	24,9
	25,08

	Тех.персонал
	8,8
	9,2

	Общеобразовательные  организации
	23,3
	23,57

	Руководители
	38,5
	40,45

	Пед.работники
	28,4
	29,14

	Тех.персонал
	8,7
	9,6

	Интернатные организации
	19,9
	20,15

	Руководители
	38,7
	47,44

	Пед.работники
	29,5
	30,27

	Тех.персонал
	8,2
	8,4

	Организации дополнительного образования
	12,4
	14,3

	Руководители
	19,5
	22,9

	Пед.работники
	14,6
	15,9

	Тех.персонал
	7.6
	9,2


           Председатель  СПО образовательных организаций  является членом аттестационной, тарификационной, жилищной комиссий, ежегодно  принимает  участие в приёмке образовательных  организаций к  началу учебного  года. 

             До 01.01. 2015 г.  в СПО образовательных организаций  Бугульминского  муниципального района осуществлялся учёт и формировалась очерёдность нуждающихся в санаторно-курортном лечении.  В  2014 году  было  выделено 62 путёвки работникам образовательных  организаций с оплатой собственных  средств,  в том числе:


10%  от  стоимости путёвки оплатили 34  работника, 20% - 10 работников, 30% - 8 работников  и   50% - 8 работников.

         
На протяжении вот  уже 11 лет в СПО образовательных организаций  Бугульминского  муниципального района проводится балансовая  комиссия с председателями ППО,  целью которой является анализ  социальных  паспортов образовательных  организаций, оценка реальной  картины состояния профсоюзной работы в первичных  профсоюзных организациях,  выявление возникающих проблем и определение  путей  их решения. 

            Балансовая комиссия помогает  выявлять  потенциал  и возможности    профсоюзного актива,  а также несёт в себе обучающую  функцию, так как позволяет профсоюзным лидерам  обменяться опытом.

            Конкретные социальные гарантии и льготы определены соответствующими законами и нормативными актами. При этом учитывается специфика гарантий и льгот для основного состава образовательной организации - педагогов (воспитателей) и вспомогательного состава, для совместителей, для работающих во вредных и опасных для здоровья условиях труда. Социальные гарантии и льготы работников образовательных организаций весьма многообразны и находят отражение  в Трудовом кодексе РФ, Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», федеральных и региональных целевых программах, в уставах образовательных организаций, в разделах о социальных льготах и гарантиях отраслевого и территориального Соглашений, коллективных договоров, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические, финансовые отношения.

         Педагогическим работникам, работающим в сельских образовательных организациях производится доплата в размере 25% от  ставки 1го  тарифного разряда. В 2014 г. на это было израсходовано 4128,1 тыс. руб.

 Компенсация расходов на оплату жилых  помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), предоставляется  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Руководителя исполнительного  комитета Бугульминского  муниципального района от 25.01.2007 г. № 5  «О мерах социальной поддержки отдельных  категорий граждан, работающих  и проживающих  в сельской местности,  по  оплате жилья и коммунальных  услуг в Бугульминском муниципальном районе». В 2014 году данную компенсацию получили 90 работников на общую сумму 197836 руб. 99 коп., в том числе  4 сельских пенсионера.

Женщинам, работающим в сельских образовательных  организациях Бугульминского муниципального района, установлена 36 часовая рабочая неделя в соответствии с  п.п. 1.3 п. 1 Постановления  Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности  еженедельной работы.  В соответствии с п.п. 1.2 п. 1 Постановления  Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»  предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. В соответствии со  ст. 333 ТК РФ, п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» всем педагогическим работникам в образовательных  организациях Бугульминского  муниципального района установлена сокращённая  продолжительность рабочего  времени не более 36 часов в неделю.


Правом на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности в 2014году воспользовались 372 человека,  запланировано в 2015г. 466 человек.                                                                       

В соответствии со  ст. 334 ТК РФ,  п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» всем педагогическим работникам в образовательных  организациях Бугульминского  муниципального района предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Постановлением  Правительства РФ от 1 октября 2002 г. N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам". В 2014 году правом на удлинённый отпуск воспользовались 1805  педагогических работников, 109  руководителей образовательных организаций.       

Правом  на длительный отпуск сроком до одного года  в соответствии с п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ, Приказом Минобразования РФ от 7 декабря 2000 г. N 3570
"Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года" в 2014году воспользовались  3 человека.

           Количество работников, вышедших на пенсию по старости, но продолжающих работать в образовательных организациях Бугульминского муниципального района составляет 292 человека,  в том числе: в общеобразовательных  организациях 205 человек,  в дошкольных образовательных  организациях  -  72 человека,  в организациях дополнительного образования – 15 человек. По  предварительным данным Пенсионного Фонда 53 педагогических работника   в 2015 г. должны оформить досрочную пенсию.
С просьбой оказать юридическую помощь  при отстаивании права на досрочную трудовую пенсию по старости в СПО образовательных организаций Бугульминского муниципального района за отчётный период обратились  6 работников образовательных организаций. Всем обратившимся  были даны консультации,  и оказана помощь при составлении исковых заявлений. 

В результате участия правового инспектора труда СПО образовательных организаций  Бугульминского муниципального района в судебном процессе в качестве представителя интересов 3 членов профсоюза в стаж работы по  специальности  решением суда включено 8 лет 6  мес. 4 дня,  

 
Оказана  практическая помощь члену профсоюза при составлении заявления в суд об установлении факта принадлежности документа (архивных  справок,  полученных  по  письменному запросу) для дальнейшего предъявления их в УПФР  в Бугульминском районе и  г. Бугульма,  как документа, подтверждающего трудовой стаж для досрочного назначения пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в образовательных организациях для детей. 

            
Экономическая эффективность от  юридической помощи,  оказанной членам профсоюза при составлении исковых заявлений и формировании пакета документов для обращения в суд,  а также от решений суда, принятых  в пользу членов профсоюза в результате участия правового инспектора труда СПО в рассмотрении дел  в судебном порядке в качестве представителя интересов составила  51 000 руб.  


В первом квартале 2015 года с просьбой оказать юридическую помощь  при отстаивании права на досрочную трудовую пенсию по старости в СПО учреждений образования Бугульминского муниципального района  обратились  2 педагогических  работника. Обратившимся даны разъяснения и консультации  в соответствии с действующим законодательством и оказана практическая помощь  при составлении искового  заявления в суд.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) работников образовательных  учреждений Бугульминского  муниципального района устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.  № 1601. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников в образовательных  учреждений Бугульминского  муниципального района определяется Коллективным договорами, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями об особенностях режима рабочего  времени и иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы и расписанием занятий,  которые разработаны во  всех образовательных  учреждениях в соответствии с ТК  РФ,   Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений" и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых отношений  и являются приложениями к Коллективным договорам. 

         Случаи производственного травматизма в 2014 г.  в образовательных  организациях  не зафиксированы.

         Во всех  первичных профсоюзных организациях  созданы  комиссии по трудовым спорам. В 2014 году обращения в Комиссии  по трудовым спорам в образовательных  организациях  не поступали. Тем не менее, за отчётный период по  письменным обращениям, а также Интернет – обращениям членов профсоюза правовым инспектором труда СПО Бугульминского муниципального района  были проведены целевые внеплановые  проверки в 5 образовательных организациях по вопросам соблюдения трудового законодательства в том числе:


- при заключении трудового договора, а также при переводе на другую работу и   изменениях определённых сторонами условий трудового договора; 


- при оплате труда (размере доплаты  стимулирующего характера за специфику образовательной Программы);


- при предоставлении отпуска без сохранения заработной платы.

В результате проверок, проведённых  в образовательных  организациях,  после изучения материалов и нормативной документации  нарушений трудового законодательства не выявлено.


Через механизм социального партнерства в полном объеме реализуются положения статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Главный специалист по социальной защите 

Гафарова Г.А.
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