	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 13                                                                 г.Казань                                      от 26 октября 2012г.
	О совместной работе  управления образования и Совета профсоюзных организаций  Актанышского муниципального района по выполнению отраслевого и территориального соглашений



Заслушав и обсудив вопрос о совместной работе управления образования и Совета профсоюзных организаций  Актанышского муниципального района по выполнению отраслевого и территориального 

Соглашений ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Гафаровой Г.А. – главного специалиста Рескома профсоюза принять к сведению.

2. Отметить развитие социального партнерства как приоритетное направление в деятельности территориальной  профсоюзной организации и управления образования Актанышского муниципального района. 


3.  Рекомендовать  Актанышскому Совету  профсоюзных организаций:


3.1.Продолжить практику реализации социальных гарантий и льгот работникам образования, предусмотренных отраслевым и территориальным соглашением. 

    
3.2. Колдоговорную кампанию проводить в единые сроки. Добиваться заключения коллективных договоров на единые сроки с целью соответствия содержания коллективных договоров действующему законодательству.


3.3. Проводить систематические консультации при организации колдоговорной кампании, разработке проектов коллективных договоров, принимаемых в учреждениях образования; осуществлять качественную правовую экспертизу принятых коллективных договоров.


3.4. Регулярно проводить совместное обучение руководителей учреждений образования и председателей профсоюзных комитетов по вопросам социального партнерства, реализации социальных гарантий и льгот работников образования. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.)
Председатель Рескома профсоюза
               

Ю.П.Прохоров

СПРАВКА
о совместной работе  Управления образования и Совета профсоюзных организаций  Актанышского муниципального района
по выполнению отраслевого и территориального соглашений
 
Система образования Актанышского муниципального района включает в себя  100 учреждений, в том числе:

- 53 образовательных школ, из них СОШ-11, ООШ-20, нач.шк. -21;

- 42 дошкольных образовательных учреждения;

- 1 учреждение дополнительного образования детей;

- 4 других организации.

Сторонами социального партнерства являются муниципальное казенное учреждение «Управление образования Актанышского муниципального района» (начальник Салихов В.М.) и Актанышская территориальная профсоюзная организация работников образования (председатель Карамов А.С.).

В ходе подготовки вопроса изучалась совместная  работа Управления образования и Совета профсоюзных организаций, работодателей и профсоюзных комитетов образовательных учреждений 

С учетом общих данных о системе образования и составе профсоюзных организаций было проанализировано состояние взаимодействия сторон социального партнерства по социальной защите работников образования по следующим направлениям:


- наличие и содержание территориального соглашения, коллективных договоров и оценка их эффективности;


- наличие дополнительных социальных льгот и гарантий для работников образовательных учреждений и реализация их через механизм социального партнерства;


- методическое и информационное обеспечение развития системы социального партнерства.

Взаимодействие сторон социального партнерства в Актанышском муниципальном районе развивается благодаря повседневной совместной деятельности Управления образования (начальник Салихов В.М.) и Совета профсоюзной организации (председатель Карамов А.С., работает председателем с 1997 года) и направлено оно на конструктивный диалог выборных профсоюзных органов с органами управления различного уровня.

 Территориальная профсоюзная организация состоит из 43 первичных профсоюзных организаций, в которых насчитывается 1454 члена профсоюза, что составляет 100 от числа работающих.



В рамках социального партнерства между Советом профсоюзных организаций и Управлением образования, работодателями учреждений образования и первичными профсоюзными организациями заключены территориальное соглашение и коллективные договоры, которые включают гарантии по оплате труда, трудовым отношениям, пенсионному обеспечению, созданию нормальных и безопасных условий работы, социальным льготам.


В соответствии с действующим законодательством 11 февраля 2011 года принято территориальное Соглашение между Управлением образования и Советом профсоюзных организаций работников образования Актанышского муниципального района  на 2011-2013 гг., которое прошло уведомительную регистрацию в Центре  занятости населения 28 февраля 2011 года № 2 и республиканском комитете профсоюза. Действие соглашения распространяется на все учреждения образования, в которых действуют первичные профсоюзные организации.

Важным предметом колдоговорного регулирования является раздел «Оплата и нормы труда». Оплата труда работников образования Актанышского муниципального района производится по новой системе оплаты труда в соответствии с постановлением КМ РТ № 678 от 24.08.2010 года  «Положение об условиях оплаты труда работников ПКГ должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан» и постановлением исполкома Актанышского муниципального района  № ПР-425 от 25.08.2010 года « Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Актанышского муниципального района». 

 Учебная нагрузка педагогических работников распределяется в соответствии с действующими рекомендациями и положениями и сообщается им до начала отпуска. В текущем учебном году средняя учебная нагрузка педагогов составляет 23 часа в неделю. Базовые и должностные оклады  им устанавливаются с учетом образования, педагогического стажа и наличия категории и учебной нагрузки.

Расходование средств на оплату труда работников образования Актанышского муниципального района в 2011-2012 годах составило:
	
	Факт на 2011г.

(т.р.)
	План на 2012г.

(т.р.)

	Фонд оплаты труда
	164099,8 
	193651,8 



	Стимулирующий выплаты
	47628,0 
	56204,4

	Компенсационные выплаты
	13808,4
	15492,1

	Премиальный фонд
	3681,9
	3879,9

	Компенсация на приобретение методической литературы
	957,9
	957,0


Средняя заработная плата  работников образования в 2011-2012 годах:

	Средняя заработная плата
	2012 год
	2011 год



	Учителя
	15743
	12991

	Воспитателя ДОУ
	10590
	9458

	Техперсонала:
	
	

	Школ
	6145
	4950

	ДОУ
	5498
	4330

	Руководителей 
	
	

	ДОУ
	14354
	14052

	Школ
	17030
	15096



Заработная плата выплачивается регулярно, задолженности по заработной плате нет.


Компенсационные выплаты на приобретение книгоиздательской продукции выплачиваются вместе с заработной платой.


В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан, отраслевым соглашением 41 молодой специалист-педагог получают надбавку в размере  20% процентов от тарифной ставки первого разряда четырехразрядной тарифной сетки, что составляет 453 тысячи рублей в год. 


Аттестация педагогических работников обеспечивает дифференциацию уровня оплаты труда. Так 518 педагогических работников, или 73,2%  педагогов имеют квалификационные категории. Из них 68 (9,6%) имеют высшую квалификационную категорию, 269 (38%) - 1 квалификационную категорию, 181 (25,6) – 2 квалификационную категорию. В 2012 году заявились на педагогическую аттестацию 28 педагогов - на высшую, 103 педагога на 1 квалификационную категорию; на соответствие занимаемой должности – 45 педагогов. Льготами при прохождении аттестации воспользовался 41 педагог, льготой – сохранение прежнего уровня заработной платы – 3 человека.
В 2010 году проведена  аттестация рабочих мест по условиям труда, из бюджета муниципального образования выделено более 500 тысяч рублей. 

В образовательных учреждениях выплачиваются компенсационные выплаты за неблагоприятные условия труда в размере 4% уборщикам служебных помещений, лаборантам, сторожам, поварам, прачкам, учителям химии и т.д.  206  работников дошкольных работников получают надбавки, в год на эти цели используется 488 тысяч рублей; 120 работникам общеобразовательных учреждений выплачивается 256 тысяч рублей в год.


В соответствии со ст.51 Закона РФ «Об образовании» и ст.213 ТК РФ педагогические работники образовательных учреждений проходят периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

Педагогическим работникам, проживающим в сельской местности, выплачиваются коммунальные льготы, так  с января по сентябрь 2012 года льготы получили 445 человек на сумму 1911185,42  рубля (из них работникам школ выплачено - 1413309,44; работникам дошкольных учреждений – 497875,98 руб.).

В соответствии с Соглашением в 2011 году премии за подготовку призеров районных и республиканских предметных олимпиад получили 113 учителей, в 2012 году – 121 педагог.

Учреждены гранты Главы администрации Актанышского муниципального района  для лучших педагогов образовательных учреждений. 10 педагогов удостаиваются гранта главы администрации района в размере 10000 рублей, еще 10 грантов   в размере 5000 рублей (по 7 учителей и 3 воспитателя в обеих категориях).

За последние три года в решении проблемы улучшения жилищных условий работников образования в районе произошли позитивные изменения. Ежегодно работникам образования по программе социальной ипотеки выделяются квартиры, так в 2011 году получили квартиры 5 человек. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25 сентября 1999 года № 635 « О предоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретения жилья из средств государственных ресурсов» работникам образования выдана ссуда на сумму более 6,2 млн. рублей.
  За счет средств республиканского бюджета  работники образования получили 37 санаторных путевок.  


Во всех учреждениях образования заключены коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в Совете профсоюзных организаций и центре труда и занятости.


Коллективные договоры наряду с установленными отраслевым и территориальным соглашениями предусматривают дополнительные социальные льготы и гарантии. 

Из 43 первичных профсоюзных организаций лишь 16 созданы в самостоятельных образовательных учреждениях, а 27 профсоюзных организаций объединяют в своем составе от 2 до 5 образовательных учреждения, которые являются структурным подразделением головного учреждения.

Так, в состав  Актанышской СОШ № 1 (директор Гиздатуллина Р.Ф., председатель профкома Хуббутдинова Д.Д..) входят 2 начальных общеобразовательных учреждения и 2 детских сада,  на профсоюзном учете состоит 87 человек, профсоюзную организацию 10 лет возглавляет Заслуженный учитель РТ Хуббутдинова Дилара Дугласовна. 

 В образовательном учреждении принят коллективный договор. Регулярно на профсоюзном собрании директор школы и председатель профкома отчитываются о выполнение коллективного договора. Все пункты выполняются. Коллективный договор предусматривает и дополнительные льготы: 

- оплачиваемые дни предоставляются председателю профкома, уполномоченному по охране труда

- при рождении ребенка в семье мужу  предоставляется – 2 оплачиваемых дня.

Документация первичной профсоюзной организации находится в надлежащем порядке. Первичная профсоюзная организация работает по плану. Проводятся заседания профкома и профсоюзные собрания. В 2011-2012 гг. на заседаниях профкома обсуждались такие вопросы как предоставление работникам социальных льгот, вопросы охраны труда, распределение стимулирующих выплат, подготовка и проведение праздничных дней и знаменательных дат.

С профсоюзным комитетом согласуют тарификацию, графики дежурств, отпусков, положение о премиальном фонде и стимулирующих выплатах.

В образовательном учреждении оформлен профсоюзный стенд, вся информация, полученная из рескома профсоюза и СПО, своевременно доводится до членов профсоюза. 

В коллективе создан благоприятный микроклимат. Администрация школы и каждый член профсоюза чувствуют поддержку лидера профсоюзной организации и профкома.

Заключение территориального соглашения, коллективных договоров позволяет активно использовать защитные положения, повышающие социальные гарантии работников при решении в образовательных учреждениях наиболее актуальных вопросов, связанных с заключением трудовых договоров, оплатой труда, рабочим временем, временем отдыха, определением дополнительных социальных льгот и гарантий.

Вместе с тем, социальным партнерам необходимо уделить пристальное внимание проблемам, которые необходимо решать совместными усилиями управления образования и территориальной профсоюзной организации.

В частности, практиковать проведение совместной учебы руководителей учреждений образования и председателей профсоюзных комитетов по правовым вопросам, порядку установления условий оплаты труда, надбавок, регулирования трудовых отношений. 

Необходимо добиваться предоставления дополнительных льгот, предусмотренных отраслевым, территориальным соглашениями, коллективными договорами: выплаты материального вознаграждения при выходе на пенсию, дополнительного отпуска при работе в течение года без листа нетрудоспособности - во всех образовательных учреждениях.

С целью оказания значимой материальной помощи членам профсоюза необходимо создать централизованный фонд социальной защиты работников образования, т.к. 50% профсоюзных средств остается в первичных организациях.

Совету профсоюзных организаций необходимо проводить консультации по подготовке проектов коллективных договоров учреждений образования,     осуществлять качественную правовую экспертизу принятых коллективных договоров, добиваться единого срока заключения коллективных договоров.






Отдел социальной защиты Рескома профсоюза
