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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 1                                                                       г. Казань                                   от 13 февраля 2015г.

	О работе Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по охране труда в 2014 году




Заслушав информацию главного технического инспектора труда профсоюза Алексанова М.Е. о работе по охране труда Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки в 2014 года Президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о работе по охране труда Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки в 2014г. принять к сведению.

2. Выборным профсоюзным органам территориальных, вузовских организаций:
- обсудить данную информацию на заседаниях выборных профсоюзных органов;

- решить организационные вопросы по избранию внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц в строгом соответствии с Положениями о внештатном техническом инспекторе труда и об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, утвержденными Постановлениями Исполкома от 26 марта 2013г.            № 13-9 и 13-10; принять меры по организации обучения вновь избранных внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда;
- усилить работу с органами управления образованием по проведению специальной оценки условий труда в образовательных организациях, провести разъяснительную работу с руководителями образовательных организаций с целью недопущения привлечения их к ответственности за нарушения требований охраны труда, связанных с СОУТ;
- усилить общественный контроль за соблюдением трудовых прав работников при проведении СОУТ, а также за предоставлением всех установленных в соответствии с законодательством льгот и компенсационных выплат при работе во вредных и (или) опасных условиях труда;

- организовать работу по своевременному заключению и выполнению ежегодных Соглашений по охране труда между работодателями и профсоюзными комитетами образовательных учреждений.

3. Указать председателю Ютазинского СПО Ореховой В.И. о необходимости своевременного предоставления информации по охране труда в Реском Профсоюза по установленной форме отчетности.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда профсоюза Алексанова М.Е.
	Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к отчету по форме 19-ТИ за 2014 года республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ

По состоянию на 1 января 2015 года в Республике Татарстан насчитывается 3729 образовательных организаций, в которых созданы 2917 первичных профсоюзных организаций. Также на обслуживании Республиканского комитета находится 51 местная организация Профсоюза.

В отчетном году работа по осуществлению общественного контроля за состоянием условий труда работников образовательных организаций и соблюдению законодательства в области охраны труда осуществлялись на основании Конституций РФ и РТ, Трудового кодекса РФ, межотраслевых, отраслевых норм и правил, Федеральных законов «Об образовании в РФ», «О специальной оценке условий труда» и др., Закона РТ «Об охране труда в РТ», Республиканского отраслевого соглашения на 2014-2016 гг., подзаконных актов РФ и РТ, Положения о внештатной технической инспекции труда Всероссийского Профсоюза работников образования и науки, а также иных нормативных актов, регулирующих отношения в области охраны труда.

В связи со вступлением с 1 января 2014 года в силу законодательства о специальной оценке условий труда, масштабной отчетно-выборной кампанией в профсоюзных организациях различного уровня основными направлениями деятельности Республиканского комитета профсоюза были: разъяснительная работа по вопросам СОУТ в образовательных организациях; актуализация базы профсоюзных активистов, осуществляющих общественный контроль в области охраны труда, и обучение вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц; контроль за соблюдением прав и гарантий работников осуществляющих свою трудовую деятельность в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

В рамках социального партнерства, в связи с обширными изменениями законодательства в области охраны труда в 2014 году была проведена работа по приведению в соответствие с действующими нормами Республиканского отраслевого соглашения на 2014-2016 годы, на уровне первичных профсоюзных организаций заключено 2933 соглашения по охране труда (ряд первичных профсоюзных организаций заключает соглашения с несколькими образовательными организациями, объединенными в одну первичку), в 2845 образовательных организациях созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда, в состав которых включено 3644 представителей профкомов, 

 В 15 управлениях образованием муниципальных образований, ВУЗах, СУЗах, образовательных учреждениях республики для осуществления ведомственного контроля за охраной труда введены в штат 66 специалистов по охране труда. В Министерстве образования и науки РТ в штат отдела прогноза потребности образовательного процесса, имущества и охраны труда» введена должность специалиста по охране труда. 

В 2014 году на территории РТ прошла отчетно-выборная профсоюзная кампания. По ее итогам на профсоюзных конференциях и собраниях было избрано 55 внештатных технических инспектора труда и 2922 уполномоченных (доверенных) лица по охране труда. В настоящее время проводится работа по обновлению списков внештатных технических инспекторов и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, с целью организации их дальнейшего обучения.

Осуществляя свои функции техническая инспекция труда в РТ принимает активное участие в работах по проверке учреждений образования на готовность к работе в новом учебном году, приемке кабинетов, мастерских, спортивных залов и других помещений, в испытаниях оборудования, спортивных снарядов, участвуют во фронтальных проверках, документальных проверках по соблюдению законодательства в области охраны труда, соблюдению прав и гарантий работников образования, работающих во вредных или опасных условиях труда. Особое внимание уделяется выполнению мероприятий по охране труда, включенных в соглашения по охране труда и коллективные договоры. Всего в 2014 году было проведено более 6 тыс. обследований (618 – внештатными инспекторами и 5555 – уполномоченными), по результатам которых выявлено 3250 нарушений (795 и 2455 соответственно) и выдано 1591 представление об их устранении (378 и 1213). Основные нарушения связаны, как правило, с невнимательностью либо нерасторопностью лиц, ответственных за выполнение работ по охране труда — это несвоевременное обновление инструкций по охране труда, либо их отсутствие; незаполненные, либо неверно оформленные разделы трудовых договоров об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; отсутствие росписей работников об ознакомлении с инструкциями по охране труда и результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах; приобретение спецодежды для технических работников в недостаточном количестве; также, в связи требованием ФЗ «О специальной оценке условий труда» о размещении результатов СОУТ на официальном сайте образовательной организации, выявляются нарушения по этому пункту.

За отчетный период главным техническим инспектором труда профсоюза проведено 36 обследований, выявлено 263 нарушения правил и норм по охране труда, вручено 27 представлений работодателям по устранению выявленных нарушений по охране труда.

В феврале 2014 года в аппарат республиканского комитета Профсоюза работников образования поступили обращения заведующих ДОУ Казани о приостановки финансирования выплат компенсационного характера работникам образовательных организаций по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Руководители образовательных организаций Казани просили оказать содействие в переговорах с учредителем о необходимости финансового обеспечения компенсационных выплат во избежание многочисленных нарушений трудового законодательства.

Правовой и технической инспекциями труда Рескома Профсоюза с привлечением руководителей территориальных (местных) профсоюзных организаций Казани были организованы проверки во всех районах Казани для проверки поступившей информации. По Вахитовскому, Приволжскому, Советскому районам информация о невыплате компенсационных выплат в ряде организаций подтвердилась. Установлены факты приостановки компенсационных выплат преподавательскому составу школ (Авиастроительный, Ново-Савиновский районы Казани); младшим воспитателям ДОУ (Вахитовский, Приволжский, Советский районы Казани); машинистам по стирке и ремонту спецодежды ДОУ (Вахитовский, Приволжский, Советский районы Казани). 

Дополнительно выявлены нарушения: работника не знакомят под роспись с Картой аттестации рабочего места по условиям труда, а также, при формировании плана по охране труда не всегда включаются мероприятия по улучшению условий на рабочих местах с вредными условиями труда.

В ходе данных проверок составлено 17 представлений в адрес руководителей образовательных организаций Казани с рекомендациями об устранении выявленных нарушений. 

Для обеспечения финансирования компенсационных выплат работникам по условиям труда, в адрес начальника Управления образования г.Казани Хадиуллина И.Г. от имени председателя республиканской организации Профсоюза Прохорова Ю.П., направлено письмо об установлении фактов приостановки компенсационных выплат по условиям труда по ряду должностей в образовательных организациях Казани и необходимости обеспечения финансирования компенсационных выплат по условиям труда работникам образовательных организаций Казани во исполнение принятых сторонами обязательств территориального Соглашения.

Также в рамках общественного контроля в ходе обследования образовательных организаций к новому учебному году была приостановлена эксплуатация 2-х кабинетов в МУК Вахитовского района и 2-х кабинетов в МУК Приволжского района (несоответствие СанПиН), а также использование вытяжки в кабинетах химии в гимназии № 28 и школе № 127. Указанные замечания были устранены.

В отраслевом Соглашении между Республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РТ на 2014-2016 годы, в 51 территориальных отраслевых соглашениях и во всех 2917 коллективных договорах образовательных учреждениях имеется специальный раздел «Улучшение условий и охраны труда», в которых предусмотрены обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса, обязательному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предоставлению компенсаций за неблагоприятные условия труда работникам, а также проведение СОУТ, предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предоставление времени и доплат или дополнительных оплачиваемых отпусков уполномоченным по охране труда, членам комитетов (комиссий) по охране труда, внештатным техническим инспекторам труда профсоюза.

В учреждениях образования улучшилась организационная работа по предупреждению нарушений правил и норм по охране труда и предупреждению производственного травматизма. Проводятся месячники и дни охраны труда, разрабатываются и утверждаются локальные нормативные акты по охране труда (приказы, должностные обязанности, инструкции, памятки по охране труда), оформляются стенды, уголки, в 147 образовательных учреждениях созданы кабинеты по охране труда. Заслуживает внимание опыт ряда образовательных учреждений в совмещении кабинете ОБЖ с кабинетом по охране труда, доукомплектовывая их нормативной, методической литературой, дисками, плакатами по охране труда и СИЗ, техническими средствами обучения.

Руководители, заместители руководителей, специалисты по охране труда, внештатные технические инспектора труда, уполномоченные лица по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда проходят обучение и проверку знаний по охране труда в 51 учебном центре, имеющем аккредитацию и лицензии на осуществление обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда. Большая работа по обучению профсоюзных активистов вопросам, связанным со специальной оценкой условий труда проводилась Федерацией Профсоюзов РТ, специалистами которых были организованы семинары по указанной тематике во всех районах Республики. Также семинары по СОУТ организовывались рядом местных профсоюзных организаций. Главный технический инспектор труда Рескома освещал вопросы СОУТ на обучающих семинарах, организованных СПО Зеленодольского муниципального района РТ и Советского района г.Казани и иных мероприятиях.

За истекший период по вопросам связанным с условиями труда поступило 134 обращения от членов профсоюза, по 122 из которых решение было принято в пользу работника. Так, например, от учителя истории МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №114» К.И.Нигматуллиной поступила письменная жалоба на недопустимые санитарно-гигиенические условия кабинета технологии (подвальное помещение, отсутствие окон, теснота и т.п.). После вмешательства РК профсоюза по Вахитовскому и Приволжскому районам г.Казани кабинет был перенесен на второй этаж, где были созданы все условия, согласно СанПиН

Вопросам охраны труда, здоровья и жизни работающих, учащихся и воспитанников, выполнения мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры, территориальные соглашения, соглашения по охране труда уделяется большое внимание профсоюзными органами на всех уровнях. Так данная тематика обсуждалась профсоюзными органами 218 раз на уровне местных организаций и 3861 раз на уровне первичных профсоюзных организаций. На уровне республиканской организации, ввиду длительного заболевания главного технического инспектора труда, были рассмотрены только два вопроса: «О работе по охране труда республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки в 2013г.»; «О подведении итогов конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда».

В соответствии с Республиканским отраслевым соглашением на 2014-2016 гг. в целях выявления лучших организаций и обобщения опыта работы по охране труда Министерством образования и науки РТ совместно с Республиканским комитетом с 14.04.2014г. по 07.05.2014г. был организован VI Республиканский смотр-конкурс по охране труда среди образовательных организаций Республики Татарстан. Конкурс проходил в 2 этапа. По итогам первого (районного) уровня на республиканский этап вышло 58 организаций, среди которых были выявлены победители в 4 номинациях:
	Номинация
	Победитель

	«Лучшая организация дошкольного образования по охране труда»
	МБДОУ «Детский сад эстетического направления развития воспитанников № 47 «Айгуль» г.Набережные Челны



	«Лучшая общеобразовательная организация по охране труда среди школ»


	МБОУ «Зеленорощинская СОШ им. М.Горького» Лениногорского муниципального района

	«Лучшая организация по охране труда среди школ-интернатов и детских домов»
	ГБС(К)ОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Болгарская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» Спасского муниципального района



	«Лучшая организация по охране труда среди учреждений профессионального образования и дополнительного образования детей»
	ГАОУ СПО «Альметьевский политехнический техникум»


В связи с длительной неопределенностью по принятию нормативных актов по СОУТ в Республике значительно снизилась интенсивность проведения работ по данному направлению. Специальная оценка в 2014 году была проведена лишь на 7441 рабочем месте, против более 13 тыс. в прошлом году. Данная динамика находит свое отражение и в финансировании данных мероприятий. В истекшем году на проведение СОУТ было истрачено менее 10 млн. рублей против 21 млн. в 2013.

В республике уделяется большое внимание профилактике и предупреждению возгоранию зданий и помещений образовательных учреждений. Проводится изучение Правил пожарной безопасности по 10 часовой программе, инструктирование, практические занятия по эвакуации учащихся, детей и действие сотрудников при возникновении пожара. Создаются добровольные пожарные дружины. Во всех образовательных учреждениях имеются поэтажные планы и распределены обязанности среди сотрудников в случаях возникновения пожара. Здания образовательных учреждений обеспечены средствами пожаротушения, противопожарной сигнализации. В связи с введением в строй 67 новых зданий образовательных организаций, капитальным ремонтом 146 зданий, были понесены значительные затраты на приобретение средств пожаротушения, обработку деревянных конструкций и установку АПУ. На эти цели было израсходовано 317 833,7 тысяч рублей.

Принятое еще в мае 2013 года постановление Кабинета Министров Республики Татарстан № 325 «Об организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан» позволило решить проблемы финансирования медицинских осмотров работников образования. В 2014 году в рамках данного постановления медосмотры за счет республиканского бюджета прошли свыше 126 тысяч человек, на эти цели было израсходовано 157,6 млн. рублей. В ряде территорий были выявлены случаи прохождения предварительных медицинских осмотров за счет средств работников. Так в Нижнекамске 44 работника прошли медицинский осмотр при поступлении на работу за свой счет, в Балтасинском районе – 35. Данная ситуация возникла в связи с нерешенными в указанных районах организационными вопросами. После вмешательства местных профсоюзных организаций работникам были компенсированы понесенные ими затраты на медицинский осмотр.

Достаточно широко в Республике используется возможность по обеспечению мероприятий по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет возврата 20% страховых взносов в Фонд социального страхования. За истекший период данной процедурой воспользовались 599 организаций, что позволило возместить более 4 млн рублей. Наиболее существенна эта поддержка в ВУЗах. Так К(П)ФУ возместили 835,5 тыс. рублей, КНИТУ (КХТИ) – 384,8 тыс. рублей, КНИТУ(КАИ) – 283,9 тыс. рублей.

Территориальные, первичные организации профсоюза совместно с руководителями образовательных учреждений провели «Всемирный день охраны труда 28 апреля 2014 года» под девизом «Охрана труда при использовании химических веществ на рабочих местах». Традиционно в рамках проведения «Всемирного дня охраны труда» во всех крупных городах и районах Республики были организованы семинары с участием  представителей управления образования, исполнительных комитетов муниципальных образований, МЧС, Роспотреднадзора, Рострудинспекции, МВД. В ходе массовых мероприятий осуществлялся  анализ вредных факторов, влияющих на состояние здоровья педагогических работников.

За истекший период в республике произошел 21 несчастный случай на производстве. Из них 5 тяжелых и 2 смертельных.

Смертельные несчастные случаи:

30.01.2014г. на лестничной площадке главного входа Арского педагогического колледжа был обнаружен сторож. По результатам медицинской экспертизы смерть наступила вследствие перелома основания черепа со сдавлением головного мозга. Обстоятельства несчастного случая комиссии по проведению расследования установить не удалось.

06.10.2014г. заведующий учебной лабораторией КНИТУ (КХТИ) после подачи заявки на проведение ремонтных работ на кафедре возвращался на основное рабочее место. При переходе нерегулируемого пешеходного перекрестка был сбит легковым автомобилем. Пострадавшего доставили в ГКБ №7, где он от полученных травм скончался. 

Тяжелые несчастные случаи:

17.03.2014г. в МБОУ «Гимназия №14» учитель получил травму глаза на уроке физкультуры, после попадания в голову волейбольного мяча; 

08.05.2014г. в ФГБОУ ВПО КНИТУ (КХТИ) дежурный пульта управления самовольно взял ключи от погрузчика с целью объезда территории. Во время движения на спуске он наехал на бордюр, вследствие чего получил травму ноги, которую впоследствии ампутировали.

05.06.2014г. в МБОУ СОШ № 62 учитель получил сотрясение головного мозга вследствие падения с парты во время уборки;

16.07.2014г. при проведении ремонтных работ в КНИТУ (КАИ) маляр при перемещения строительных лесов, попыталась приподнять их для преодоления препятствия, в результате чего получила закрытый компрессионный перелом тела первого поясничного позвонка;

29.10.2014г. в МАДОУ «Детский сад №226» повар получил травму руки во время работы с мясорубкой. 

Профессиональных заболеваний в истекшем периоде выявлено не было.
Главный технический инспектор труда                                       Алексанов М.Е.
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