	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Казань

№ 15




     
                                    
     от  8 февраля 2013 года

	 Об итогах колдоговорной кампании в территориальных профсоюзных организациях Республиканской организации Профсоюза




Заслушав и обсудив информацию заведующей отделом социальной защиты Реcкома профсоюза Гафаровой Г.А. об итогах колдоговорной кампании в территориальных профсоюзных организациях республиканской организации Профсоюза Президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Информацию о колдоговорной кампании отдела социальной защиты Рескома профсоюза работников народного образования и науки принять к сведению.

2. Республиканскому комитета профсоюза: 


2.1. Осуществлять систематический анализ работы СПО, РК профсоюза, профкомов ГОУ ВПО, СПО по развитию социального партнерства, выполнению коллективных договоров, соглашений, предоставлению социальных льгот и гарантий.


2.2. Продолжить практику оказания территориальным профсоюзным организациям необходимой методической и практической помощи через  информационно-методические бюллетени, проведение учебы профсоюзного актива, консультации по вопросам социально-экономических, трудовых отношений работников отрасли.

3. Председателям территориальных профсоюзных организаций, ГОУ ВПО, СПО:


3.1.Добиваться реализации в полном объеме положений территориальных и отраслевого соглашения. 


3.2. Практиковать регулярное информирование членов Профсоюза о ходе выполнения соглашений и коллективных договоров, принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников образования.


4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.).

Председатель Рескома профсоюза

                     
Ю.П.Прохоров

И Н Ф О Р М А Ц И Я 
об итогах колдоговорной кампании  2012 года
В республиканской организации профсоюза сложилась четкая система конструктивного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с органами управления.
В течение 22 лет между министерством образования и республиканским комитетом профсоюза заключается отраслевое соглашение, представляющее права и интересы работников образования.
В настоящее время действуют 49 территориальных соглашений и 6 коллективных договоров вузов, 2845 коллективных договоров в образовательных учреждениях.

В целом по республике из 2850 первичных профсоюзных организаций заключено 2845 коллективных договора. Социальным партнерством охвачено 98% учреждений образования. Действие коллективных договоров распространяется на 140304 работников образования, в т.ч. на 137762 члена профсоюза.
Выполнение обязательств соглашений регулярно заслушивается па совместных заседаниях коллегии министерства, пленумах и президиумах республиканского комитета профсоюза. 27 декабря 2012 года состоялось очередное совместное заседание в режиме видеоконференции, на котором рассматривалось выполнение обязательств отраслевого соглашения в 2012 году.

До 18 февраля 2013 года во всех территориальных профсоюзных организациях будет заслушан вопрос о выполнении обязательств отраслевого и территориальных соглашений.

В республиканском комитете профсоюза проводится мониторинг заключения коллективных договоров и соглашений, правовая экспертиза, оказывается практическая помощь при их подготовке.
Принимаемые меры позволяют в значительной степени сохранять и закреплять позитивные тенденции в социальной защите работников.
Анализ отраслевого и территориальных соглашений, коллективных договоров учреждений образования показал, что они ориентированы на обеспечение трудовых прав работников, установление дополнительных льгот и гарантий.
Значительное место отводится в соглашениях и коллективных договорах вопросам оплаты труда.

В 2012 году на новые условия оплаты труда перешли все образовательные учреждения и  работники информационно-методических центров. И особенно важно,  что базовый оклад первого разряда  по НСОТ установлен на уровне минимального размера оплаты труда, утвержденного в Российской Федерации. При этом уровень заработной платы напрямую  связан  с эффективностью деятельности работника за счет введения стимулирующих выплат, в том числе  за качество работы.

В результате социального диалога Министерства образования и науки РТ, профсоюзов  с органами исполнительной и законодательной власти  республики  удалось добиться повышения заработной платы в 2012 году работникам образования. 

С 1 октября 2012г. изменились условия оплаты труда работников системы образования:  установлена дополнительная надбавка в размере 6% от суммы должностного оклада и выплат стимулирующего характера (стаж, квалификация, классное руководство, награды и т.д.) за исключением премиальных выплат, выплат за качество и выплат за работу в сельской местности всем работникам учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования.

 Увеличены выплаты за проверку тетрадей в 2 раза; введена доплата за специфику учителям общеобразовательных учреждений - 9%.

С 1 декабря 2012 года внесены изменения в Положение об условиях оплаты труда работников государственных учреждений РТ:  

- дополнительные выплаты за квалификационную категорию (за II категорию – 2,5%, I категорию – 10%, высшую – 25%) установлены всем педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, а не только учителям как было ранее; 

- доплата за специфику всем педагогическим работникам  общеобразовательных учреждений – установлена 42% (ранее - 9%).

- фонд выплат за качество в общеобразовательных учреждениях увеличился с 26% до 40%

На эти цели в бюджете республики предусмотрены средства в объеме 291,19 млн.рублей.

 В результате чего средняя заработная плата работников образования в 2012 году составила 16180 рублей; а средняя заработная учителя в декабре 2012 года составила  - 23300 рублей (100% от экономики РТ). 

С 1 января 2013 года  заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений в среднем повысится на 60 процентов.

Задолженности по выплате заработной платы нет.

Обязательства по оплате труда, предусмотренные в отраслевом соглашении, соответствуют обязательствам заключенных в образовательных учреждениях коллективным договорам.

В результате конструктивной работы с Правительством РТ работники образования имеют возможность санаторно-курортного лечения за счет средств республиканского бюджета. Девять лет работники образования имеют возможность льготного санаторного оздоровления за счет средств республиканского бюджета.

 В 2012 году выделено 2475 санаторных путевок.
Реальным результатом совместной работы Рескома профсоюза с Кабинетом Министров РТ явилось принятие важнейшего для работников бюджетных отраслей Постановления Кабинета Министров РТ от 20 апреля 2005 г. № 192 «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), по оплате жилья и коммунальных услуг». В 2012 году уже выплачена льгота  16867 работникам на сумму более 58 млн. рублей.

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.10.2006 г., проводится работа по  реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. Всего получают дополнительную негосударственную пенсию более 5 тысяч работников  отрасли, прекративших трудовую деятельность в связи с выходом на пенсию по старости, из них  в 2012 году правом на  дополнительное пенсионное обеспечение воспользовались 741 работник образования. В бюджете РТ на 2013 год  на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы выделено 49 млн. рублей.

В 2012 году в соответствии с отраслевым соглашением работникам образования представлены оплачиваемые свободные дни по социально значимым причинам: 

в связи с бракосочетанием работников - 1067 чел.;  бракосочетанием детей – 1435 чел.;  смерть близких - 2502 чел.;  переезд на новое место жительства – 615.; 

проводы сына в армию – 517чел.,  родителям первоклассников – 1812, работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – 857 чел.

Полностью оплачиваемый «мамин день» предоставлялся 29541  женщине-работнику отрасли, имеющим детей в возрасте до 16 лет.

Получили материальное вознаграждение в размере тарифной ставки, при увольнении в связи с пенсионным возрастом при оставлении рабочего места – 631 работник на сумму около 3 млн. рублей.

3 дня дополнительно к отпуску за работу в течение года без больничного листа получили  27046 работников образования.  254 педагога воспользовались правом на дополнительный отпуск сроком до одного года.  

Доплату за вредные условия труда согласно отраслевому соглашению получили 17178  работников образования. Дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда получили 8734 человека.

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 06.10.2006 г., проводится работа по  реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. Всего получают дополнительную негосударственную пенсию более 5 тысяч работников  отрасли, прекративших трудовую деятельность в связи с выходом на пенсию по старости, из них  в 2012 году правом на  дополнительное пенсионное обеспечение воспользовались 741 работник образования. В бюджете РТ на 2013 год  на негосударственное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы выделено 49 млн. рублей.

Особого внимания заслуживает вопрос обеспечения педагогов жильем, который является актуальным на протяжении многих лет. 

В 2012 году улучшили жилищные условия  1562 человека, из них по программе социальной ипотеки получили квартиры 1308 работников образования, в том числе 47 молодых семей. В г.Набережные Челны квартиры получили 385 работников образования; в г.Казани – 615; Зеленодольске -90; в Альметьевске -43, Елабуге – 59, Нижнекамске -34.

 Выделено средств на улучшение жилищных условий 106 работникам образования на сумму 78 млн.445тыс. рублей. 

 119 учителей до 35 лет получили субсидии для уплаты первоначального взноса по договору социальной ипотеки в размере 10 процентов от стоимости жилого помещения на условиях социальной ипотеки.

Ведется работа по применению современных информационных технологий. В целях оперативного доведения информации эффективно используется сеть Internet. 100% территориальных организаций профсоюза работников образования обеспечены компьютерами.  В 2012 году приобретено 12 ноутбуков, 11 компьютеров на общую сумму более 500 тысяч рублей. Совершенствуется сайт, популярными являются разделы оплата труда, социальное партнерство, вопросы и ответы и другие. Регулярно издаются информационные бюллетени, методические материалы, которые доводятся до каждой первичной профсоюзной организации. 


Целенаправленная деятельность по развитию социального партнерства позволяет республиканскому комитету профсоюза сохранить стабильный уровень численности членов профсоюза и охвата профчленством в течение последних лет.  В структуре Татарской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки 54 местных (районных и городских), 2850 первичных профсоюзных организаций, в которых на учете состоит более 200 тысяч  членов профсоюза, из них 137762 работающих, 51234 студентов, 16320 пенсионеров.

Мы отдаем должное, что нам в 2012 году удалось проделать колоссальную работу и получить хорошие результаты, благодаря конструктивной позиции и единомыслию Профсоюза, Министерства образования и науки РТ, органов управления образованием   и органов исполнительной власти.

Есть потенциал, есть резервы для совершенствования социального партнерства, есть проблемы, которые без совместных усилий не разрешить
Председатель рескома профсоюза                                            Ю.П.Прохоров
