Приложение № 2
Работа спортивно-оздоровительных лагерей вузов в 2014-2015гг.

	ВУЗ
	ЛАГЕРЬ
	Участие профкома
	Количество студентов 
	Количество сотрудников
	Изменения планы

	ЕИ КФУ
	«Буревестник»
	Принимает участие в определении стоимости путевок, 
их распределении.

Участвует в комиссии по приемке лагеря.
	489 чел.
	19 сотрудников (стоимость путевки для члена профсоюза и членов их семей – 520 руб. в день /не члена профсоюза – 800 руб.)
	Произведен ремонт лагеря в 2014г. 

В 2015г. начато строительство отапливаемых корпусов и лыжной базы.

	КФУ
	«Яльчик»


	Профком студентов утверждает график проведения летних оздоровительных смен, оказывает содействие в проведении субботников, участвует в формировании сметы расходов на функционирование лагеря, мониторинг удовлетворенности студентов. 
	450 чел.
(стоимость путевки в размере

академической стипендии. Университет 
в 2015г. из средств вуза выделил
3.277.000 руб. 

на оздоровление студентов)
	2015г. - 171 чел.
Стоимость путевки –
11.000 руб. 
	

	
	База отдыха

«Кордон»
	
	нет
	175 чел.
Стоимость путевки без питания – 2000-3600 руб. 
	

	НЧИ КФУ
	«Дубравушка»
	Участие профкома студентов в подготовке лагеря к летнему сезону.

Поездки студентов (трудовой экологический десант, ремонтные работы), их финансирование 
	500 чел.
	нет
	

	КГЭУ
	«Шеланга»
	Участие профкома в подготовке лагеря к летнему сезону -  студенческая профсоюзная организация с активом организовывает специальную смену для подготовки к новому сезону.
	600 чел.
	46 чел. 
(стоимость путевки 650 руб. - 10 дней)
	Разрабатывается план реконструкции лагеря

	КНИТУ
	«Зеленый Бор»
	Ежегодный субботник
председателей профбюро
	310 чел.
Стоимость путевки – 1571 руб. 

(18 дней)
	17 чел.
Стоимость путевки за 12 дней – 2 257 руб. (что равно 20% от общей суммы. Остальную стоимость возмещает вуз. Для членов семей
стоимость – 940 руб. в сутки
	

	КГАСУ 
	«Меша»
	Совместный выезд с
администрацией вуза на предмет готовности лагеря к летнему периоду
	100 чел. 

За счет вуза.
	нет
	В 2014 году начато строительство новых корпусов.

	КНИТУ

(КАИ)
	«ИКАР»
	Профком участвует 
в составлении планов работы лагеря
	2014г. – 339 чел.
2015г. – 248 чел.
	2014 г. – 66 чел.
2015г. – 42 чел.
В 2015 году за домик 3300 руб., питание на одного человека 4200 руб.
	


Приложение № 3
Работа санаториев-профилакториев вузов в 2014-2015 гг.
	№
	ВУЗ
	Количество студентов, прошедших оздоровление в санатории-профилактории
	Количество сотрудников, прошедших оздоровление 
в санатории-профилактории


	Средства вуза
	Средства профкома

	1.
	КНИТУ
	в 2015г. – 419 чел. (по данным на 1.10.2015г.), планируется в 2015 году – 896 чел.

	в 2014г. –(100% желающих) – 234 чел.

в 2015г. – (по данным на 1.10.2015г., 100% желающих) – 133 чел.


	
	

	2.
	КФУ
	В 2014 году – 913 чел., в 2015 -  422 чел. (на 28.09.2015г.). 


	Выделяется 5 путевок в месяц для сотрудников
2014-2015гг. - 17 сотрудников
	
	

	3.
	КНИТУ им. А.Н. Туполева
	2014 год – 862 чел.
2015 год – 80 чел.

	       нет
	Санаторий-профилакторий оказывает платные

услуги (см. приложение). 

Основное финансирование 

из внебюджетных

средств вуза
	

	4.
	НЧИ КФУ
	2014-2015гг. - 650 студентов 
	87 человек
	
	


Приложение № 4

Санаторно-курортное лечение работников вузов 2014-2015гг.
	№
	ВУЗ
	Количество отдохнувших
	Средства вуза
	Средства профкома



	1.
	КФУ
	2014г. – 75 чел. 
2015г. – 77 чел.
	2014г. – 856.948 руб.

2015г. – 1.028.450 руб.
	2014г.  – 428.400 руб.

2015г.  – 514.225 руб.



	1. 2
	ЕИ КФУ
	в 2014/ 2015гг. -  16 чел.
	ЕИ КФУ выделил 146.850 руб.
	профком – 64.750 руб.



	2. 3
	НЧИ КФУ
	около 50 чел.
	около 60.000 руб.

	100 000 руб.

	4.
	КНИТУ
	в 2014г. - 19 чел.
в 2015г. - (100% желающих) – 19 чел.

	На компенсацию санаторно-курортного лечения вуз в 2014/2015гг. средства не выделял.


	в 2014г. – 80.000 руб.,

в 2015г. – 69.000 руб. 

(по данным на 25.09.2015г.).



	5.
	КГЭУ
	24 чел.
	20.000 руб. 
	2014/2015 уч. год –

128.868.00 руб.

	6.
	КГАСУ
	В 2014г. - 11 чел. 
В 2015г. на 12.10.2015г.
санаторно-оздоровительное лечение прошли 7 сотрудников.


	В 2014 г. – 300.000 рублей 
по смете.

В 2015 г. – 150.000 рублей 

по смете.


	

	7.
	КНИТУ им. Туполева
	2014/2015 уч.год  - 26 чел. 

2015г. - 7 чел.
	в 2014 г. 211.129 руб., 
в 2015 г. средства выделяются по факту на основании заявлений работников (не менее 50 путевок, в соответствии с Коллективным договором).


	Профком выделил 
на лечение в 2014 г. 
181 тыс. руб.

Профком выделил 
на лечение в 2015 г.  
52 тыс. руб.




 Приложение № 5
Вопросы оздоровления, организации отдыха работников и студентов вузов в коллективных договорах
	№
	ВУЗ
	Положение КД

	1.
	КНИТУ им. Туполева
	Работодатель и Профком университета в соответствии с утвержденными Положениями о материальной помощи Профкома и университета, учитывая заявления сотрудников, оказывают материальную помощь в следующих случаях:

· длительная, тяжелая болезнь работника;

· частичная оплата санаторно-курортного лечения;

Материальная помощь может быть оказана, как правило, не чаще, чем один раз в год, а компенсация расходов на санаторно-курортное лечение - один раз в два года.

· Все оздоровительно-спортивные услуги на спортивных объектах КНИТУ-КАИ предоставлять студентам, аспирантам и сотрудникам по льготному тарифу, со скидкой не менее 25% от стоимости абонемента;

· Обеспечить работу спортивных секций сотрудников по баскетболу, волейболу, групп здоровья бесплатно под руководством общественных тренеров. Время занятий согласуется с руководством кафедр физического воспитания и физической культуры и спорта.

· Проводить активную работу по привлечению студентов и сотрудников для посещения спортивных соревнований на спортивных базах города с участием ведущих команд РФ и сборных университета;

· Обеспечивать спортивной формой сборные команды студентов для участия в межвузовских соревнованиях;

В установленные сроки проводить текущий ремонт и укомплектование спортивным инвентарем спортивных баз университета и оздоровительного спортивного комплекса «Икар», заслушивать вопросы готовности ОСК «Икар» на заседаниях ректората.

· Регулярно проводить соревнования среди сотрудников, как внутри университета, так и принимать участие в спартакиаде профессорско-преподавательского состава среди вузов города, в рамках сметы расходов приобретать спортивную форму для сборных команд сотрудников;

Работодатель и профком могут осуществлять сотрудничество по вопросам проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и иных мероприятий путем заключения договоров гражданско-правового характера.



	2.
	КФУ, 

ЕИ КФУ, 
НЧИ КФУ
	• все оздоровительно-спортивные услуги на спортивных объектах Работодателя предоставлять студентам, аспирантам и Работникам по льготному тарифу, со скидкой до 25% от стоимости абонемента;

• выделять профкому студентов и Профсоюзной организации по 30пригласительных билетов на посещение спортивных соревнований, культурно-массовых мероприятий Работодателя, проводимых в течение года;

• в установленные сроки проводить текущий ремонт и укомплектование баз отдыха Работодателя и заслушивать вопросы о готовности баз отдыха к началу летнего сезона и итоги работы баз отдыха на заседаниях ректората;

• в летний период один раз в неделю по установленному графику выделять транспорт для поездки до базы отдыха Работодателя и обратно;

• вести учет и выдачу путевок нуждающимся в лечении и летнем отдыхе Работникам, детям Работников в оздоровительные лагеря, базы отдыха, санатории и санатории-профилактории;

• устанавливать стоимость питания на территории баз отдыха Работодателя по ценам в соответствии с калькуляцией, согласованной с Профсоюзной организацией

• по решению Профсоюзной организации, компенсировать 50% стоимости 90 санаторных путевок (объем компенсации не может превышать 30000рублей), приобретенных Работниками и неработающими пенсионерами (вышедших на пенсию от Работодателя), на основании заявления с приложением справок/направлений в санаторий и оригиналов подтверждающих документов. Расходы на приобретение путевок могут быть компенсированы не чаще одного раза в три года; 

• предоставлять время для проведения тренировочных мероприятий сборных команд 

Работодателя из числа Работников по видам спорта спартакиады вузов на территории спортивных объектов Работодателя на безвозмездной основе.

Профсоюзная организация обязуется:

• регулярно по плану проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия для Работников, выделяя для этого ежегодно не менее 120 000 рублей;

• провести инвентаризацию всех садоводческих и дачных кооперативов, оказывать им методическую и юридическую поддержку, регулярно заслушивать на заседаниях Профсоюзной организации вопросы о состоянии дел в этих кооперативах, вести организационную работу по обеспечению 

нуждающихся Работников земельными участками под сады и огороды.

	3.
	КГАСУ
	     В соответствии с Коллективным договором  с целью улучшения условий охраны здоровья, развития физической культуры  и отдыха работников администрация и профком КГАСУ договорились:
- содержать в надлежащем состоянии объекты спортивного назначения, спортивно-оздоровительный лагерь, комбинат общественного питания;
 - обеспечивать работников флюорографическим и медицинским обследованием не реже 1 раза в год;
- частично компенсировать затраты сотрудников на санаторно-оздоровительное лечение (50% от стоимости путевки оплачивает администрация из внебюджета);
- компенсация оздоровительных путевок в детские оздоровительные лагеря детям сотрудников (50 % оплачивает профком);
- оказывать материальную помощь сотрудникам вуза при дорогостоящем лечении (на усмотрение администрации в пределах сметы) и т д.

	4.
	КГЭУ
	 Р.8 п.8.11Администрация при наличии средств обязуется организовать совместно с профсоюзом культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, а также отдых работников и членов их семей.

Р.9 п.9.6 Перечислять профкому средства в размере до 4% от суммы средств на оплату труда на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

	5.
	КНИТУ
	Работодатель обязуется в пределах имеющихся средств содержать в надлежащем состоянии санаторий-профилакторий, объекты спортивного и культурно-просветительского назначения, спортивно-оздоровительный лагерь «Зеленый бор», учебно-научно-производственный комбинат студенческого питания.

Профком совместно с Работодателем ежегодно разрабатывают комплекс мероприятий в рамках проекта «Здоровье» и изыскивают средства для их реализации. Стороны договорились:

Комплекс мероприятий и объем финансирования рассматривать и утверждать на заседании Ученого совета КНИТУ. 

Включать в план организацию профилактических мероприятий разных уровней (медосмотры Работников, проведение прививок, организация амбулаторной помощи, физкультурно-оздоровительные мероприятия, отдых Работников в СОЛ «Зеленый бор»). 

Для финансирования данного утвержденного плана Работодатель и Профком привлекают средства от приносящей доходы деятельности, субсидии, средства профсоюзной организации, изыскивают другие источники финансирования.

Работодатель финансирует развитие СОЛ «Зеленый бор» и предоставляет для Работников путевки по льготной стоимости. Работодатель согласовывает с Профкомом число заездов, количество выделяемых путевок для Работников. Преимущество при получении путевок имеют Работники Университета, работающие во вредных условиях, Работники, имеющие тяжелые хронические заболевания, преподаватели.




