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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 7                                                                        г.Казань                             от 22 апреля 2016г.
	О совершенствовании форм и методов работы территориальных профсоюзных организаций Казанского региона по развитию социального партнерства



Заслушав и обсудив информации гл.специалиста Рескома профсоюза работников образования и науки Гафаровой Г.А., председателя Казанского региона Пукиревой О.В. «О совершенствовании форм и методов работы территориальных профсоюзных организаций Казанского региона по развитию социального партнерства», ознакомивших с работой территориальных и ряда первичных профсоюзных организаций в ходе Всероссийского семинара председателей местных (городских и районных) организаций Профсоюза образования в Казани 12-16 апреля 2016 года, президиум Рескома профсоюза отмечает системность, последовательность и эффективность развития социального партнерства. 

Казанский регион объединяет 671 первичную, 6 территориальных организаций Профсоюза. Количество членов профсоюза 35835, охват профсоюзным членством составляет 98,1%.

Стабильность партнерских отношений и стремление социальных партнеров к конструктивному диалогу обеспечивают условия для участия профсоюзных организаций в реализации важнейших стратегических задач в сфере образования, формировании нормативной базы, связанной с реформированием социальной сферы, порядком и условиями трудовых прав работников образования, способствуют развитию системы государственно-общественного управления в сфере столичного образования и деятельности профсоюзных организаций по повышению статуса педагогических работников, защите социально-трудовых прав и гарантий работников образования и улучшению условий их труда.

Коллективные договоры, территориальные соглашения предусматривают дополнительные гарантии и льготы. В 2015 году воспользовались льготами 20874 работника (60%), из них: дополнительные отпуска сроком до одного года получили 34 педагога, дополнительные отпуска по социально значимым причинам - 6682 человека, «мамин день» - 4986 женщин, детей до 16 лет. 5355 работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности предоставлены дополнительные отпуска в количестве 3 календарных дней. 733 педагога воспользовались льготой при прохождении аттестации. 2017 работников получили доплаты за вредные условия труда. 1040 молодых педагогов получают ежемесячную доплату в размере 1170 рублей. В рамках социального партнерства активно реализуются различные социальные проекты.

Благодаря целенаправленной работе территориальных, первичных профсоюзных организаций Казанского региона по сохранению и развитию действующей системы социального партнерства, совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, совершенствованию форм и методов работы, удается обеспечить стабильное функционирование системы взаимоотношений между государственными, исполнительными органами власти, руководителями образовательных организаций и профсоюзными организациями.
Территориальные профсоюзные организации развивают методическое и информационное обеспечение в рамках социального партнерства. В целях обеспечения открытости деятельности организации, регулярного информирования членов профсоюза о результатах реализации уставных целей все территориальных организациях активно используют   профсоюзные сайты. В образовательных организациях функционируют: 27 кустовых   информационно-методических центров, 32 кабинета социального партнерства, 43 кабинета профсоюзной работы. Ежегодно выпускается журнал «Столичный профсоюз» (редактор Васюхина Н.Г.), в котором широко представлена практика работы территориальных, первичных профсоюзных организаций Казанского региона по развитию социального партнерства.


Президиум Рескома профсоюза постановляет:


1. Информацию «О совершенствовании форм и методов работы территориальных профсоюзных организаций Казанского региона по развитию социального партнерства» принять к сведению.

2. Одобрить опыт работы РК и СПО территориальных профсоюзных организаций Казанского региона (председатели Пукирева О.В., Шарипова Г.А., Закиров И.С., Малышева О.К., Копвиллем Н.Н., Аминева А.М.) по совершенствованию форм и методов работы по развитию социального партнерства.

3. Практику работы территориальных профсоюзных организаций по совершенствованию форм и методов работы по развитию социального партнерства транслировать в территориальные профсоюзные организации республики и общероссийского профсоюза образования.
4. Председателям территориальных профсоюзных организаций: 

4.1. Обсудить информацию «О совершенствовании форм и методов работы территориальных профсоюзных организаций Казанского региона по развитию социального партнерства» и постановление Президиума Рескома профсоюза на заседаниях выборных профсоюзных органов.

4.2. Приоритетным направлением работы на предстоящий период в соответствии с Программой развития деятельности Профсоюза образования и науки на 2015-2020годы считать: 
- повышение эффективности договорного регулирования социально-трудовых отношений, в том числе на основе своевременного включения в территориальные соглашения, коллективные договоры положений, ориентированных на достижение конкретных результатов, в том числе конкретных обязательств по повышению статуса педагогических работников, 
- развитие института наставничества, социальной и методической поддержки молодых педагогов;

- создание современных и безопасных условий труда работников образования;
- обеспечение прав педагогических работников на повышение квалификации, содействие занятости высвобождаемых в процессе оптимизации и реорганизации сети образовательных организаций работников;
- разработку, апробацию и активное применение инструментария мониторинга эффективности территориальных соглашений и коллективных договоров;

- активизацию работы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглашений, коллективных договоров и их заключения.
4.3. Продолжить активную работу в рамках мероприятий года правовой культуры профсоюзного актива и   25-летия социального партнерства.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел социальной защиты (Гафарова Г.А.)

	Председатель Рескома профсоюза
	[image: image1.png]



	          Ю.П.Прохоров


ИНФОРМАЦИЯ
о совершенствовании форм и методов работы 
территориальных профсоюзных организаций Казанского региона
по развитию социального партнерства
В структуру Казанского региона входят 6 территориальных организаций: Авиастроительная и Ново-Савиновская, Кировская и Московская, Вахитовская и Приволжская, Советская, УО г.Казани и Зеленодольская.

Территориальные      профсоюзные       организации     Казанского региона объединяют 36501 работника образования, из них 22 388 педагогические работники. Количество членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учёте, насчитывает 35835 человек, что составляет 98,1% от общего числа работающих. Члены профсоюза объединены в 671 первичную профсоюзную организацию. В 2015 году создано вновь 13 профорганизаций, в основном в новых дошкольных образовательных организациях. Увеличение численности членов Профсоюза по сравнению с прошлым годом произошло на 1088 чел. 
Численность работников образовательных организаций 
в разрезе территорий

	№
	Район
	Количество работающих
	% охвата профсоюзным членством

	1.
	Авиастроительный и 
Ново-Савиновский
	7974
	97,6

	2.
	Кировский и Московский
	7359
	97,2

	3.
	Вахитовский и Приволжский
	8665
	98,7

	4.
	Советский
	7576
	99,4

	5.
	УО г.Казани
	770
	88,2

	
	По г.Казани
	32344
	98,1 (31729 чел.)

	6.
	Зеленодольский
	4157
	98,7 (4106 чел.)

	
	По Казанскому региону
	36501
	       98,1 (35835 чел.)


Несмотря на оптимизацию некоторых образовательных организаций, Казанский регион сохраняет высокий уровень профсоюзного членства на протяжении последних 5-ти лет.

Во всех 6 территориальных профсоюзных организациях создана нормативно-уставная база, соответствующая структура профсоюзных органов и организаций для успешной деятельности по представительству и защите социально-трудовых прав членов профсоюза, находящихся на учете в территориальных и первичных профсоюзных организациях.

Социальное партнерство на уровне территориального Соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2014-2016гг. дает возможность оперативно решать общие социально-экономические, правовые, образовательные задачи, что, в свою очередь, направлено на создание комфортных, безопасных условий для всех участников образовательно-воспитательного процесса.   


Ежегодно на совместных заседаниях заслушивается вопрос о выполнении территориального соглашения. Так 17 февраля 2016 года подведены итоги выполнения Соглашения за 2015 год, и внесены изменения и дополнения, касающиеся педагогической нагрузки, ежегодных удлиненных отпусков, выдаче работникам СИЗ, выделения средств на выполнение мероприятий по охране труда, реализации пенсионного законодательства, молодежной политики.

Во всех образовательных организациях Казанского региона заключены коллективные договоры.

В целях дальнейшего развития социального партнерства раз в два года проводятся территориальные, а затем республиканский конкурс «Лучший коллективный договор». Основными критериями оценки конкурса стали правовая оценка коллективного договора и объем дополнительных социально-экономических гарантий. 

В 2015 году в республиканском конкурс «Лучший коллективный договор» победителями стали коллективные договоры: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 34» Московского района г. Казани (директор Л.Ф.Габелева, председатель профкома О.В.Лебедева) – 3 место среди общеобразовательных организаций. В номинации «За активное развитие кадрового потенциала» - МАДОУ «Детский сад №263 комбинированного вида» Вахитовского района г.Казани (заведующая Самойлова О.В., председатель профкома Р.Р.Маннапова).  В номинации «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи» коллективный договор МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 212 Вахитовского района г.Казани (заведующая Ф.Р.Абдуллина, председатель профкома О.Н.Чироева). 


В течение 2015 года систематически проводились взаимные консультации по вопросам выполнения и текущего финансирования республиканских, городских целевых программ в сфере образования.

 Профсоюзный актив принимал активное участие в разработке программы «Развитие образования в г.Казани на 2015-2017 годы», Кодекса о профессиональной этике педагогических работников, критериев оценки качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций, в обсуждении рейтинга образовательных организаций на муниципальном уровне.   Нормативные правовые и локальные акты, затрагивающие права и интересы работников принимались Управлением образования с учетом мотивированного мнения Профсоюза.
  
Выборные профсоюзные органы имеют обязательное представительство в ряде социально-значимых городских комиссиях. Таких, как комиссия по занятости, жилищная комиссия, комиссия по повышению уровня жизни, комиссия по трудовым спорам, комиссия по аттестации педагогических и руководящих кадров, конкурсная комиссия претендентов на Грант ПНПО, Общественный совет по образованию и другие. 

  
Сформированная эффективная система социального партнёрства реализуется в различных формах:

· участие работников, их представителей в управлении организацией;

· участие представителей работников в разрешении трудовых споров;

· участие профсоюза в проведении аттестации педагогических кадров;

· участие профсоюза в защите прав и интересов работников;

· участие профсоюза в предоставлении работникам социальных льгот и гарантий;

· организация и проведение мероприятий по оздоровлению работников;

· участие профсоюза в различных профессиональных конкурсах;

долевое финансовое участие профсоюза в проведении районных праздников, церемонии награждения победителей ежегодных профессиональных конкурсов учителей и школьных предметных олимпиад и детских творческих конкурсов, проведении августовской конференции работников образования, проведение спартакиад работников образования и многое другое.

Организационной основой реализации государственной политики в сфере образования являются: комплексная государственная целевая программа «Стратегия развития образования в Республике Татарстан до 2015 года», государственная программа Республики Татарстан «Развитие образования на 2014-2020 годы», а также программа «Развитие образования в г.Казани на 2015-2017 годы».

Система столичного образования сегодня – это основа для создания самого главного ресурса – человеческого потенциала. Качество и доступность – главные показатели её развития. Для достижения этих приоритетных целей на развитие отрасли ежегодно направляется более 60% городского бюджета. 

Для создания современных образовательных условий постоянно обновляется материально-техническая база образовательных организаций. За прошедший учебный год проведен капитальный ремонт в 19 школах, текущий – в 290 учреждениях образования. В рамках госпрограммы «Доступная среда» 56 школ адаптированы для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

 С 1 сентября в Ново-Савиновском районе открыта новая школа, построенная по индивидуальному проекту «Школа будущего» на 1500 мест. 

Развитие инфраструктуры дошкольного образования определялось с учетом роста рождаемости. В настоящее время детские сады г.Казани посещают более 65 тысяч детей дошкольного возраста. Охват дошкольным образованием сохраняется, и составляет 75%, что на 7% выше республиканского показателя (68%) и на 11% выше российского (63%).
В рамках реализации федерального проекта по модернизации региональной системы дошкольного образования «Дорожная карта» в г.Казани за 2015 год построено и введено в эксплуатацию 20 зданий дошкольных учреждений на 3210 мест; проведен капитальный ремонт 6 зданий для размещения дошкольных учреждений на 375 мест и создано 600 дополнительных дошкольных мест в 26 существующих дошкольных образовательных организациях.  

Средний возраст педагогических работников составляет 44 года.  Доля учителей пенсионного возраста - 19,2%.  Количество молодых специалистов, прибывших и закрепившихся на местах 1040. Закрепились - 86,6% молодых специалистов. Повышается престижность педагогического труда.

В 2015/2016 учебном году в образовательные организации города прибыло 349 молодых специалистов, что почти на 50% больше, чем в предыдущем году. В течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных организациях молодым специалистам устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка 20 процентов в зависимости от нагрузки и отработанного времени от тарифной ставки первого разряда. Средний размер надбавки составляет 1170 руб. (с учетом страховых взносов).

Показатели средней заработной платы по общеобразовательным организациям Казанского региона соответствуют размерам средней зарплаты в Республике. По итогам 2015 года средняя заработная плата учителя   составила 28 603,2 рубля.  

    
В целях оказания дополнительных мер социальной поддержки введена 100% компенсация фактически внесенной родительской платы за детский сад для младшего, обслуживающего персонала, для этого из бюджета города выделено 39,5 млн.руб.
     
В целях дополнительного стимулирования работников образования в текущем году дополнительно был реализован ряд грантовых проектов таких, как «Наш новый учитель», «Лучший методист», «Лучший мастер» и «Новый мастер», «Лучший преподаватель общеобразовательных и профессионалах дисциплин». За все время реализации стратегии развития образования с 2011 года грантами было поддержано свыше 5000 учителей, 97 руководителей школ, 86 педагогов дополнительного образования, 125 мастеров производственного обучения столицы. 

   
В целях совершенствования кадрового состава руководящих работников системы образования города Казани в 2015 году был проведен конкурс на включение в резерв управленческих кадров для назначения на вакантные должности руководителей учреждений образования. В двух конкурсных отборах приняли участие более 160 человек. По итогам сформирован резерв в количестве 130 человек. В 2015 году из резерва назначены 42 руководителя организаций образования. За два последних года сменилось 13% руководителей. Из 69 ушедших руководителей 90% пенсионного возраста
Гранты и конкурсы стали эффективными инструментами поощрения лучших педагогических практик и достижений. Каждый третий казанский педагог - обладатель республиканских и федеральных грантов.

Абсолютным победителем конкурса «Учитель года Республики Татарстан» 2015 года стала учитель русского языка школы №151 Кировского района Родионова Евгения Борисовна.   

 Директор МАОУ «Гимназия №19» Приволжского района Нияз Мансурович Гафиятуллин стал серебряным призером Всероссийского конкурса «Лучший директор - 2015». В профессиональном конкурсе «Учитель года г.Казани» по предложению профсоюза - новая номинация «Ветеран-педагог». 

Успешно реализуется молодежная политики.  Во всех территориях Казанского региона созданы советы молодых педагогов, которые за короткий срок выработали общие цели и стратегию молодежной политики, и стали сплоченным коллективом, способным решать проблемы и вести за собой молодых педагогов при поддержке территориальных профсоюзных организаций. Спектр мероприятий с участием молодых педагогов различный – посвящение в молодые педагоги, форумы, социальные проекты, акции, встречи, конкурсы. Председателям СМП Вахитовского и Приволжского, Зеленодольского районов по итогам 2015 года за лучшую организацию работы были вручены дипломы и стипендии Рескома профсоюза.

Советы молодых педагогов являются социальным институтом, гарантирующим социальную мобильность, причем как горизонтальную в плане повышения мастерства, так и вертикальную в плане повышения социального статуса, а самое главное это будущее нашего профсоюза.

Важным и востребованным направлением кадровой работы является педагогическая аттестация, которая должна быть одним из основных стимулов для профессионального роста педагогических работников. Роль профсоюзов в этой работе значительная: разъяснение порядка, участие в заседании комиссий, реализация льгот при подготовке и проведении педагогической аттестации.
С 2015 года введен новый порядок аттестации работников системы образования. Процедура аттестации проводится в информационной системе «Электронное образование в Республике Татарстан».

  Социальная поддержка   работников образования находится на постоянном контроле, как профсоюзных организаций, так и Управления образования. В 2015 году все льготы определенные муниципальным Соглашением предоставлялись в полном объеме. Уделяется определенное внимание вопросам улучшения жилищных условий.  За   2015 год 160 работников улучшили жилищные условия, состоят на учете в Государственном жилищном фонде при Президенте Республики Татарстан 1243 работника образования.  

   
В соответствии с постановлениями Правительства РФ и КМ РТ учителям в возрасте до 35 лет, состоящим на учете по социальной ипотеке и осуществившим выбор квартир не ранее чем с 1 января 2012 года, выделяется единовременная компенсационная выплата в размере 10% от стоимости нормативной площади жилого помещения на субсидирование первоначального взноса. В 2015 году получателями субсидии стали 22 учителя на сумму 3,8 млн. рублей.  

Дополнительную негосударственную пенсию в настоящее время получают 1759 неработающих пенсионеров системы образования. Эти вопросы постоянно находятся под профсоюзным контролем.

Системно проводится организационно-методическая работа по проведению специальной оценки условий труда в образовательных организациях и обучению по охране труда, в том числе за счет возмещения части сумм страховых взносов, перечисляемых учреждениями в Фонд социального страхования. Ежеквартально подводятся итоги работы по профилактике производственного травматизма с работниками, а также несчастных случаев с детьми.

Вопросы социальной защиты, материального и морального стимулирования труда педагогических работников, охраны труда, соблюдения профсоюзных льгот, совершенствования квалификации учительского корпуса ежегодно находятся под контролем Управления образования и выборных органов профсоюза.

Прочные партнерские отношения, установившиеся между Управлением образования и рескомом профсоюза, являются залогом успешного решения важнейших стратегических задач образовательной политики нашей столицы.

Особое место в деятельности территориальных профсоюзных организаций и управления образования занимает конкретная целенаправленная работа по укреплению статуса педагогов, поднятию престижа работников образования среди населения.

Заключение территориального соглашения позволяет активно использовать его защитные положения, повышающие социальные гарантии работников при решении в образовательных учреждениях наиболее актуальных вопросов, связанных с заключением трудовых договоров, оплатой труда, рабочим временем, временем отдыха, определением дополнительных социальных льгот и гарантий, а также при подготовке и заключении коллективных договоров непосредственно в образовательных учреждениях.

 
С целью оказания правовой и методической помощи руководителям образовательных организаций проведена разработка и правовая экспертиза таких локальных актов, как:

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение об использовании 2% премиального фонда;
· Положение об использовании стимулирующего фонда оплаты труда;
· Положение о критериях оценки качества работы;
· Положение о Комиссии по урегулированию трудовых споров;
· Положение о защите персональных данных;
· Положение о порядке предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска;
· Положение о курсовой переподготовке и повышении квалификации 
· педагогических работников;

· Положение о порядке и условиях предоставления дополнительного длительного отпуска педагогическим работникам;

· Положение о социальном страховании работников организации;

Положение об оплате труда работников организации
В 2015 году выборными органами территориальных профорганов:
· проведена экспертиза   2159 локальных нормативных актов образовательных организаций;

· рассмотрено на личном приеме 1007 жалоб и других обращений - из них 894 признано обоснованными и удовлетворено;

· принято на личном приеме, включая устные обращения 10119 членов профсоюза;

· оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров 25 вновь созданным и присоединившимся организациям;

· подготовлено 29 исковых заявлений по назначению досрочной трудовой пенсии;

· обучено в ШПА свыше 7000 (22%) членов профсоюза

          Территориальные профсоюзные организации регулярно транслируют опыт работы по социальному партнерству через участие в семинарах для профсоюзного актива и руководителей образовательный организаций РФ: Санкт-Петербурга, Москвы и Московской области, Воронежа, Челябинска и др. 

           В 2015 году в образовательных организациях функционировали: 27 кустовых информационно-методических центров, 32 кабинета социального партнерства, 43 кабинета профсоюзной работы.

 
Каждая из территориальных профсоюзных организаций Казанского региона совершенствует в своей работе различные формы и методы социального партнерства, использует инновационные формы социальной поддержки работников образования. Например, в Вахитовском и Приволжском районах. В рамках оказания благотворительной акции Лечебно-оздоровительный Центр «Здоровье семьи» по договору с РК профсоюза проведен бесплатный профилактический диспансерный осмотр с установлением диагноза и рекомендациями по лечению более 1000 работников дошкольных учреждений и членов их семей. 
             На основании долгосрочного договора с торговыми предприятиями «МЕТРО», «Бахэтле», «Посуда-Центр», «Уютера» работники образовательных организаций имеют возможность приобрести товары со скидкой от 5% до 15%.
В рамках договора с МБУК «Централизованная библиотечная система г.Казани» работники участвуют в   мероприятиях, направленных на духовно-нравственное развитие личности (встречи с писателями, поэтами, артистами, тематические творческие выставки, литературные дискуссии, договора о сотрудничестве с оркестром А.Сладковского и Р.Аббязова работники образовательных организаций имеют возможность покупать билеты с 50% скидкой. По инициативе Райкома профсоюза на основании сетевого взаимодействия с УПФ Вахитовского и Приволжского районов специалисты фондов систематически размещают информацию обо всех изменениях, происходящих в пенсионной системе РФ, консультируют работников образовательных организаций.

В рамках реализации социального проекта «Передай Добро по кругу» осуществляется поддержка многодетных семей и семей, имеющих детей-инвалидов.

 
Совет профсоюзных организаций в Кировском и Московском районах:

За счет профсоюзных средств были выделены 165 путевок на базу отдыха «Яльчик» для работников образования и их семей, из них: 143 – работника (в том числе – 29 председатели профкомов), 95 – членов семей, 64 – дети. Для председателей профкомов путевки были бесплатные, для членов профсоюза – 50%, для членов семей – 75% стоимости путевки. 

Ежегодно СПО осуществляет долевое финансовое участие в проведении районного праздника «Созвездие талантов» - церемония награждения победителей профессиональных конкурсов учителей и школьных предметных олимпиад и творческих конкурсов, августовской конференции работников образования, спартакиады работников образования и т.д. В 2015 году СПО выделил 122000 тысячи рублей на организацию и проведение мероприятий совместных с отделом образования. 

СПО развивает методическое и информационное обеспечение в рамках социального партнерства. В целях обеспечения открытости деятельности районной организации, регулярного информирования членов профсоюза о результатах реализации уставных целей работает районный профсоюзный сайт.

На сайте любой член профсоюза может обратиться в СПО с просьбой, предложением, пожеланием или другой информацией через раздел «Приемная», председатели первичных профсоюзных организаций следят за отчислениями профсоюзных денежных средств на своих счетах и заказывают их   через раздел «Финансы». О Фонде социальной защиты и его Положении можно узнать в разделе «Социальная защита». О документах, необходимых для оформления санаторной путевки и очередности можно узнать в разделе «Санаторное лечение».

В Авиастроительном и Ново-Савиновском СПО убедительным примером реализации социального партнерства является оказание поддержки в решении жилищных проблем членов профсоюза. 10 постоянных комфортабельно обустроенных мест в общежитии для молодых педагогов по адресу: Чуйкова 63. Разработано Положение о предоставлении дополнительного 10 % субсидирования санаторно-курортного оздоровления членов профсоюза и детского отдыха в ДОЛ им.Гагарина. В 2015 году заключен договор с санаторием-профилакторием «Дельфин» о предоставлении 5 дневных курсовок. 50% процентов стоимости оплачивается за счет профсоюзной организации.      
В рамках социально-партнерского взаимодействия с депутатами Гордумы и Госсовета РТ привлекаются дополнительные финансовые средства через договор пожертвования. С целью повышения эффективности и качества деятельности первичных профсоюзных организаций с 2012 года в соответствии с Положением о рейтинге первичных профсоюзных организаций установлены критерии отбора и максимальный балл по каждому показателю: среди школ и организаций дополнительного образования, детских садов. В 2013 году был учрежден кубок - «Лучшая первичная профсоюзная организация года». Итоги подводятся на августовской конференции в присутствии профсоюзных лидеров и социальных партнеров.

В территориальной профсоюзной организации Советского района с 1992 года в целях усиления адресной поддержки членов профсоюза действует Фонд социальной защиты за счет кооперирования 50 % профсоюзных взносов членов профсоюза. Что позволяет выплачивать ощутимые пособия членам профсоюза в сложных жизненных ситуациях: при выходе на пенсию - в размере 3000 рублей; при выходе на инвалидность - в размере от 2000 рублей до 5000 рублей; при трудовом увечье – 7000 рублей; по случаю смерти - члена профсоюза - 5000 рублей. В случае пожара, кражи домашнего имущества - от 2000 до 10000 рублей; на дорого стоящие лекарства – от 1000 до 1500 рублей; в случае увольнения по ст.81 (п.1, 2, 3) – в размере 4000 рублей; в случае онкологического заболевания – в размере до 4000 рублей. Райком профсоюза стал инициатор создания музея истории образования района. Активно в образовательных организациях создаются кабинеты Социального партнерства, охраны труда. Фестиваль «Звездопад» - визитная карточка социального партнерства, результат реализации творческого потенциала педагогов.

В Зеленодольской территориальной организации: Каждый член профсоюза может воспользоваться беспроцентной ссудой до 15 000 рублей сроком до 6 месяцев. В 2015 году такой льготой воспользовались 6 членов профсоюза на сумму 106 тыс. рублей. Эффективно функционируют молодежные объединения. Клуб молодого педагога пополнился объединением воспитателей «Путь к мастерству». В 19 организациях социальные партнеры предоставили помещения для кабинетов профкомов, которые оборудованы необходимой для работы оргтехникой и мебелью.

Профсоюзная организация УО г.Казани, созданная год назад, заключила коллективный договор.

Ежегодно выпускается журнал «Столичный профсоюз» (редактор Васюхина Н.Г.), в котором широко представлена практика работы территориальных, первичных профсоюзных организаций Казанского региона по развитию социального партнерства.

Территориальные организации Казанского региона возглавляют авторитетные профсоюзные лидеры, имеющие достаточный стаж педагогической, руководящей и общественной работы.


Все профсоюзные лидеры пользуются большим авторитетом не только в своих территориях, но и среди профсоюзного актива и руководителей образовательных организаций и органов управления города и республики.

Пукирева О.В. – Заслуженный учитель РТ, лауреат премии им. В.М.Яковлева, возглавляет организацию – 34 года, Шарипова Г.А. – Почетный работник общего образования РФ, возглавляет организацию – 14 лет, Васюхина Н.Г. Почетный работник общего образования РФ, Заслуженный учитель РТ., на освобожденной профсоюзной работе – 20 лет, Закиров И.С. – отличник просвещения РСФСР, Почетный работник общего образования РФ возглавляет организацию  8 лет; Сиразова И.В. – награждена знаком «За заслуги в образовании РТ» - 3 года,  Малышева О.К. – награждена знаком «За заслуги в образовании РТ» возглавляет организацию 4 года, Копвиллем Н.Н. – Заслуженный учитель РТ, возглавляет организацию 7 лет,  Аминева А.М. – Почетный работник общего образования РФ – второй год. 

Конкурентное преимущество профсоюзных организаций Казанского региона – развитая система социального партнерства и профессионализм профсоюзных лидеров.
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