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1. Kasane
O BHeceHHMH W3MEHEHHH B TOCTAaHOBIEHHE
Kabunera Munuctpos Pecmy6nukn Tarap-
cran or 24.08.2010 Ne 678 «O6 ycmoBmsax
OIUIaThl TPpyAa PabOTHHKOB IrocyapCTBEHHBIX
yupexaennit Peciy6nnky Tatapcran»




Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учре​ждений Республики Татарстан» следующее изменение:
пункты 3, 4 постановления изложить в следующей редакции:
«3. Признать утратившими силу с 1 сентября 2010 года постановления и от​дельные положения постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан:
от 15.12.2003 № 641 «О мерах по государственной поддержке педагогиче​ских работников общеобразовательных школ, осуществляющих классное руковод​ство»;
от 25.02.2004 № 87 «Об утверждении Порядка установления доплаты за клас​сное руководство педагогическим работникам общеобразовательных и коррекционных школ»;
от 13.03.2006 № 98 «О мерах государственной поддержки учителей техноло​гии (трудового обучения) общеобразовательных школ Республики Татарстан»;
абзац седьмой пункта 5 постановления Кабинета Министров Республики Та​тарстан от 24.12.2009 № 880 «О мерах по реализации Закона Республики Татарстан «О бюджете Республики Татарстан на 2010 год».
4. Установить, что с 1 сентября 2010 года действие постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.11.1992 № 666 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки и повышении уровня оплаты труда этих работников», от 11.07.1995 № 465 «О порядке формирования фонда оплаты труда в учреждениях Министерства обра​зования Республики Татарстан», от 20.11.2000 № 778 «О формировании фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы учре​ждениям образования», пункты 3-5 постановления Кабинета Министров Респуб​лики Татарстан от 22.10.2007 № 584 «О комплексе мер, направленных на внедре​ние отраслевых систем оплаты труда, повышение эффективности и качества предо​ставляемых бюджетных услуг», от 31.01.2008 № 45 «О повышении заработной платы работников организаций, финансируемых из бюджета Республики Татар​стан» не распространяется на работников общеобразовательных учреждений, государственных оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных (коррекционных) обра​зовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными воз​можностями здоровья, специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением, учреждений дополнительного образова​ния детей, находящихся в ведении Республики Татарстан».
2. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников профессио​нальных квалификационных групп должностей работников образования государ​ственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Ка​бинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях опла​ты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», следу​ющее изменение:
пункт 8.4 изложить в следующей редакции:
«8.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работни​кам профессиональных квалификационных групп педагогических работников и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей ква​лификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле:
Bkk = (0 + 0d) x Dkk,
где:
Bkk - выплата за квалификационную категорию;
Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию.
Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 4 настоящего Положения.
Работникам дошкольных образовательных учреждений, замещающим долж​ности воспитателей, имеющим среднее или неполное высшее профессиональное образование, предоставляются дополнительные выплаты за квалификационную ка​тегорию.
Дополнительные выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:
Bkkdop = O1 x Dkkdop,
где:
O1 - размер базового оклада (должностного оклада) первого разряда четырех​разрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования;
Dkkdop    - размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию.
Размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию составля​ет:
для работников, имеющих вторую квалификационную категорию, - 15 про​центов;
для работников, имеющих первую или высшую квалификационную катего​рии, - 20 процентов.
Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произ​водится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестацион​ной комиссией.
[image: image2.png]Tabmnua 4
Pazmeps! Han6aBoK 33 KBATH(GUKALHOHHYIO KaTeropHio pafoTHHKaM 06pasoBaHHA

Kpanuduka- KpanndukanuposHas KaTeropua Pasmep Hanbas-
LIOHHbIH YPOBEHb ) K, IPOLIEHTOB
TIpodeccronansHo-KBATHOUKAMOHHAS TPYTINA JODKHOCTE] elarorHIecKnx
) paGoTHHKOB
2 KBAIN(UKALNOHHAS KATETOPHs 4,5
1 1 xBanmubHKALNOHHAA KATErOpHs 6,0
BHICIIAA KBAIMPHKALMOHHAN KaTeropus 7,5
2 xBaTHQUKANHMOHHAS KATeTOPHS 4,5
2 1 kBanHhHUKaLIMOHHAS KATeropHs 7.5
BBICIIAs KBUTHM)UKALMOHHAS KaTeropus 10,0
2 xBanu(pUKALMOHHASA KATETOPUL 6,0
3 1 xBanndUKALNOHHAS KATErOPUSL 8,5
BBICINIAs KBAIH(HUKALHOHHAS KATErOpHs 12,5
2 KBanU(UKALNOHHAS KATETOPHS 7,5
4 1 kBalMHUKAUMOHHAS KATEeTOPHs 10,0
BHICINAs KBAM(UKAIHOHHAS KaTeropHs 15,0

ITpodreccronanbHO-KBATHPUKALMOHHAS TPYTINa ODKHOCTEH PyKOBOANTE e
CTPYKTYPHBIX IioApa3feneHuit

2 kBanH(pUKAINUOHHAA KATETopHs 7.5

1 1 kBann(bUKaNHOHHAA KATEropHs 10,0
BEICIIaf KBATMQHKAHOHHAS KaTeropHs 15,0
2 KBanMHKAIHOHHAA KaTeTOpHs 7,5

2 1 kBanAdHUKAIMOHHAA KATErOpHs 10,0
BpIcIIas KBANH(UKANOHHAS KaTeropus 15,0
2 KBaNHQUKAIMOHHA KATCTOPHS 7,5

3 | xBamuGUKaTUOHHAA KATETOpHs 10,0
BEICIHAs KBAIH(QHKAHHOHHAA KATErOpHs 15,09,

TIpemMbep-MHHHCTD

Pecny6nuxu Tarapcran H.II.Xamukos

YAITOCT\1691130411. Doox





