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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
МИНИСТРЛАР КАБИНЕТЫ



	
	
	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	КАРАР

	08.10.2010
	
	№ 790

	
	г. Казань
	


О внесении изменений в положения об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденные постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников профессио-нальных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан (далее – Положение об условиях оплаты труда работников образования), утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», следующие изменения:

таблицу 3 Положения об условиях оплаты труда работников образования изложить в следующей редакции:
«Таблица 3

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

в общеобразовательных учреждениях

	№
	Наименование работы
	Размер надбавки, процентов

	1
	Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и литературе, родному языку и литературе, математике
	6,0

	2
	Проверка письменных работ по иностранному языку
	1,5

	3
	Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, биологии, химии, физике, географии
	1,0»;


пункт 7.6 Положения об условиях оплаты труда работников образования изложить в следующей редакции:
«7.6. Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями рассчитываются по формуле:
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 ,
где: 
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 – размер выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями;
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 – размер надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями.
Заведование кабинетами и учебными мастерскими, лабораториями определяется уровнем соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов от утвержденных требований к оснащению образовательного процесса.

Размер надбавки за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями составляет 3,75 процента.
Размер надбавки за заведование учебными мастерскими и учебно-опытными участками составляет 10 процентов.»;

в пункте 3 таблицы 5 Положения об условиях оплаты труда работников образования цифры «4,5» заменить цифрами «61,0»;
пункт 8.8 Положения об условиях оплаты труда работников образования изложить в следующей редакции:
«8.8. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей структурных подразделений и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за наличие государственных наград (почетных званий);
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 – размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий).

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики Татарстан составляет 7 процентов.
Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской Федерации составляет 10 процентов.
Перечень государственных наград (почетных званий), за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему Положению.».

2. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии государственных учреждений Республики Татарстан (далее – Положение об условиях оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографии), утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», следующее изменение:
пункт 5.8 Положения об условиях оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографии изложить в следующей редакции:
«5.8. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предо-ставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, и рассчитываются по формуле:
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где:
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 – выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
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 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Республики Татарстан составляет 7 процентов.
Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Российской Федерации составляет 10 процентов.

Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых работникам культуры, искусства и кинематографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении  к настоящему Положению.».

3. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта государственных учреждений Республики Татарстан (далее –Положение об условиях оплаты труда работников физической культуры и спорта), утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», следующие изменения:
пункт 7.18 Положения об условиях оплаты труда работников физической культуры и спорта изложить в следующей редакции:
«7.18. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград, спортивных званий предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей структурных подразделений и рассчитываются по формуле:
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где: 
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 – выплата за наличие почетных званий, государственных наград, спортив-ных званий;
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 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград, спортивных званий.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград, спортивных званий Республики Татарстан составляет 7 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград, спортивных званий Российской Федерации составляет 10 процентов.

Перечень почетных званий, государственных наград, спортивных званий, за наличие которых предоставляются выплаты, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.»;

пункт 8.15 Положения об условиях оплаты труда работников физической культуры и спорта исключить;

пункты 8.16, 8.17 Положения об условиях оплаты труда работников физической культуры и спорта считать соответственно пунктами 8.15, 8.16. 

4. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников государственных учреждений Республики Татарстан (далее - Положение об условиях оплаты труда медицинских и фармацевтических работников), утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях, оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», следующее изменение:
пункт 5.8 Положения об условиях оплаты труда медицинских и фармацевтических работников изложить в следующей редакции:

«5.8. Выплаты за наличие почетных званий, государственных наград предос-тавляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, и рассчитываются по формуле:
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где: 
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 – выплата за наличие почетных званий, государственных наград;
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 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград.

Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Республики Татарстан составляет 7 процентов.
Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград Российской Федерации составляет 10 процентов.
Перечень почетных званий, государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении  к настоящему Положению.».

Премьер-министр

Республики Татарстан

        




                  И.Ш.Халиков


