В комитет по  культуре, науке, образованию и национальным вопросам

Государственного Совета Республики Татарстан

Исх. № 99
от 2 октября 2012г.

ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 
 для внесения изменений и дополнений 

в проект федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 121965-6,  
принятого к рассмотрению комитетом по образованию Государственной Думы РФ  04.09.2012г.

	№ п/п
	Статья, часть, пункт, абзац 


	Текст законопроекта 


	Предлагаемые изменения и дополнения
	Текст законопроекта 

с учетом изменений и дополнений
	Примечания

(обоснование)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.


	Ст. 9,

п.2
	Органы государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляют обеспечение полномочий, предусмотренных пунктом 3 части 1 настоящей статьи, посредством предоставления из бюджетов субъектов Российской Федерации местным бюджетам иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевой назначение.

	После слов «местным бюджетам» дополнить: «субвенций» далее по тексту
	Органы государственной власти субъектов Российской Федерации осуществляют обеспечение полномочий, предусмотренных пунктом 3 части 1 настоящей статьи, посредством предоставления из бюджетов субъектов Российской Федерации местным бюджетам субвенций, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевой назначение.
	Понятие «иные межбюджетные трансферты» позволят органам местного самоуправления самостоятельно изменять целевое назначение финансовых средств.

	2.


	Ст. 22,
ч.5, 
абзац 3


	Реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы и расположенных в сельской местности, допускаются только с согласия представительного органа соответствующего городского округа или муниципального района, на территории которого расположена муниципальная образовательная организация.


	Дополнить после слова «общеобразовательные» словами 
«и дополнительные
 общеобразовательные»;

Слова «представительного органа соответствующего городского округа или муниципального района» изменить на «схода граждан сельского поселения»

	Реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные и дополнительные общеобразовательные программы и расположенных в сельской местности, допускается только с согласия схода граждан сельского поселения, на территории которого расположена муниципальная образовательная организация.


	Представляется,   что мнение граждан поселения наиболее объективно отражает потребности населения в сохранении образовательной организации на селе.



	3.

	Ст. 48, 
ч. 6

	Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) право на предоставление нуждающимся в жилых помещениях вне очереди жилых помещений по договорам социального найма или предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.


	Дополнить пунктом 6) следующего содержания: «право на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер указанной компенсации для педагогических работников федеральных государственных образовательных организаций определяется Правительством Российской Федерации, для педагогических работников государственных образовательных организаций, находящихся в ведении субъектов РФ и муниципальных образовательных организаций -  органами государственной власти субъекта Российской Федерации.
Пункт 6) части 6
законопроекта  считать
пунктом 7)


	 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

4) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) право на предоставление нуждающимся в жилых помещениях вне очереди жилых помещений по договорам социального найма или предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

6) право на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер указанной компенсации для педагогических работников федеральных государственных образовательных организаций определяется Правительством Российской Федерации, для педагогических работников государственных образовательных организаций, находящихся в ведении субъектов РФ и муниципальных образовательных организаций -  органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.


	Во всех версиях законопроекта право на 

ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями было прописано.

Размер компенсации должен быть увеличен, поскольку действующие размеры компенсации (100, 150 рублей) не возмещают реальных расходов педагогов на профессиональную литературу в условиях повышения требований к качеству образовательных услуг.



	4.
	Ст. 48,
ч. 9 

	Правительство Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет бюджетных ассигнований соответственно федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов дополнительные гарантии и меры социальной поддержки педагогическим работникам, в том числе предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), а также педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, в случае, если они проживали и проработали в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) не менее десяти календарных лет. 


	Часть 9 статьи 48 изложить в следующей редакции: «Педагогические и
руководящие работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.
 Денежная компенсация  педагогическим и руководящим работникам выплачивается в размере 100 процентов расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения

	Педагогические и руководящие работники, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций устанавливаются законодательством Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации. Денежная компенсация  педагогическим и руководящим работникам выплачивается в размере 100 процентов расходов по оплате жилого помещения, отопления и освещения


	В действующем Законе РФ «Об образовании» уже предусмотрена не натуральная форма предоставления указанных мер социальной поддержки, а денежная компенсация и такой подход является реализацией общего принципа предоставления этих мер - любая услуга (теплоснабжение, освещение) должна быть оплачена потребителем, а затем возмещаются фактические расходы лица, которому предоставляются меры социальной поддержки. 

Предлагаемая Правительством РФ формулировка части 9 статьи 48 законопроекта создает правовую основу для принятия на уровне субъекта РФ и муниципальных образований решений, уменьшающих размер такой денежной компенсации.

Для педагогических работников в сельской местности этот вопрос, пожалуй, не только экономический, но и политический.

	5.
	Ст.104, 

ч. 2, 

абзац 2
	Нормативные затраты 
на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере
образования включают затраты на оплату труда педагогических работников с учетом соотношения учебной (преподавательской) и другой работы в соответствии с частью 7 статьи 48 настоящего
Федерального закона, а также с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников, определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

	После слов «с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников,» дополнить словами:
«не ниже средней заработной платы в соответствующем регионе»
	Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере образования включают затраты на оплату труда педагогических работников с учетом соотношения учебной (преподавательской) и другой работы в соответствии с частью 7 статьи 48 настоящего Федерального закона, а также с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников, не ниже средней заработной платы в соответствующем  регионе 
определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

	Установить гарантированный размер средней заработной платы педагогического работника в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012г. № 597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики»


	Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров


