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Уважаемые коллеги!

С 1 января 2007 года в бюджетной сфере реализуется программа осуществления за счет средств бюджета республики  негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №584 от 30.12.2004 года «"О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан" предусмотрено, что  право на негосударственное (дополнительное) пенсионное обеспечение приобретают следующие работники организаций бюджетной сферы Республики Татарстан:

· работники, у которых право на трудовую пенсию по старости, в том числе на досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, или трудовую пенсию по инвалидности в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации наступило или наступит до 1 января 2012 года;

· работники, уволенные в период с 1 января 2007 года по 31 декабря 2011 года в связи с ликвидацией организации либо с сокращением численности или штата работников организации, которым назначена пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, но не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста.

В Программу были внесены изменения и дополнения, в соответствии с которыми работники автономных и казенных учреждений получили право на негосударственную пенсию на тех же основаниях и условиях, которые определены Программой.

Заявление о назначении негосударственной пенсии может быть подано в течение трех лет со дня увольнения.

  В соответствии с Постановлением КМ РТ № 584 работники, которые уволятся из бюджетной организации после 31 декабря 2011 года лишаются выплат негосударственной пенсии. В связи с этим Реском профсоюза обратился в адрес Президента Республики Татарстан Минниханова Р.Н. с ходатайством о продлении срока действия реализации данной Программы.
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	Исх. №27
	Президенту Республики Татарстан

	от 01.04.2011г.
	Минниханову Р.Н.


Уважаемый Рустам Нургалиевич!
        Ассоциация профсоюзов работников непроизводственной сферы Республики Татарстан от имени многочисленных работников, имеющих возможность получать  дополнительную пенсию за счет республиканских средств, выражает Вам огромную благодарность за реализацию Программы негосударственного  пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы.
        С 1 января 2007 года НПФ «Волга-Капитал» по Программе осуществляет выплаты негосударственной пенсии отдельным работникам бюджетной сферы РТ. Дополнительную пенсию получают работники государственных и муниципальных организаций 5 отраслей: здравоохранения, образования и науки, культуры, социальной защиты, молодежных и спортивных организаций РТ. 
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       По данным отраслевых министерств, представленных Министерством финансов РТ в 2006 году, первоначально планировалось количество получателей дополнительной пенсии – 15 381 человек. По уточненным данным, представленным в 2010 году, планируемое количество получателей дополнительной пенсии составило 11 197 человек.
        Продолжительность выплат пенсий по Программе установлена в течение 10 лет с момента увольнения. 
        В Программу были внесены изменения и дополнения (Постановления КМ РТ  № 201 от 6 апреля 2009 года, № 33 от 21.01.2011г.), в соответствии с которыми работники автономных и казенных учреждений получили право на негосударственную пенсию на тех же основаниях и условиях, которые определены Программой.
        В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан» работники, которые уволятся из бюджетной организации после 31 декабря 2011 года, в Программу по выплате негосударственной пенсии включены не будут.
        Исходя из вышеизложенного Ассоциация профсоюзов работников непроизводственной сферы Республики Татарстан в целях повышения уровня жизни граждан пенсионного возраста обращается к Вам с предложением продлить действие Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы.


	Председатель Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы
	Ю.П.Прохоров 
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	08.09.2011         18-84/6464
	 Председателю Ассоциации профсоюзов

	на № 27 от 01.04.2011г.   
	работников непроизводственной сферы

	
	  Республики Татарстан Ю.П.Прохорову


О дальнейшей реализации программы негосударственного пенсионного обеспечения

Уважаемый Юрий Петрович!

Рассмотрев по поручению Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова Ваше обращение с предложением о продлении действия программы негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы, сообщаем следующее.
 Принято решение о продлении действия программы негосударственного пенсионного обеспечения, реализуемой в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004г. № 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан». В 2012 году будут продолжены назначения негосударственных пенсий новым участникам программы в соответствии с действующими условиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004г. № 584. При этом в указанное постановление будут внесены соответствующие изменения по срокам реализации программы.

	Министр
	Р.Р.Гайзатуллин



ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 


РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ


РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ





ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 2 (сентябрь 2011г.)


О дальнейшей реализации программы негосударственного пенсионного обеспечения








Дорогие коллеги!





Постановлением Государственного Совета Республики Татарстан 24 сентября установлен профессиональный праздник – День профсоюзов Республики Татарстан.


Поздравляем профсоюзный актив, всех членов профсоюза – работников образования  и науки с этим праздником!


Спасибо за Вашу активную жизненную позицию за ваш самоотверженный труд в деле защиты прав и улучшения условий труда наших работников. 


Желаем вам здоровья, благополучия в семье, стабильности и мира в нашем обществе. Пусть сбудутся ваши мечты, а всем делам и начинаниям сопутствует успех.








