С 1 октября 2012г. изменяются условия оплаты труда работников системы образования.
Всем работникам учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, за исключением учителей, устанавливается доплата в размере 12,5% от суммы должностного оклада и выплат стимулирующего характера (стаж, квалификация, классное руководство, награды и др.), за исключением премиальных, выплат за качество и выплат за работу в сельской местности.

Учителям устанавливается аналогичная доплата в размере 6%.

Вносятся изменения в Положение об оплате труда:

1. увеличены выплаты за проверку тетрадей в 2 раза;
2. в таблице за специфику работы введена новая строка 23: «работа учителя в общеобразовательных учреждениях» - 9%.

