
ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

ÝËÅÊÒÐÎÍÍÀß ÒÐÓÄÎÂÀß ÊÍÈÆÊÀ
в вопросах и ответах   

С 1 января 2020 года в России вводится электронная трудовая 
книжка. Она обеспечит постоянный и удобный доступ работников 
к информации о своей трудовой деятельности, а работодателям 
откроет новые возможности кадрового учета. 

ДЛЯ КОГО?

Только для работающих, и тех, кого будут 

принимать на работу впервые 

с 1 января 2021 года.

С МОЕГО СОГЛАСИЯ ИЛИ МЕНЯ НИКТО НЕ СПРОСИТ?

Только с согласия работника.

ЕСЛИ СОГЛАШУСЬ НА ЭЛЕКТРОННУЮ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ?

КАК МЕНЯ УВЕДОМЯТ?

КАК ДОЛГО МОЖНО ДУМАТЬ?

ЕСЛИ НАДУМАЛ, ЧТО И КОМУ ПИСАТЬ?

Работодатель до 30 июня 2020 года 

должен обратиться к работнику с просьбой 

определиться с формой ведения трудовой книжки.

До 31 декабря 2020 года.

До 31 декабря 2020 года 

с заявлением обратиться к работодателю.

Нет, переход на ЭТК можно оформить 

и после указанного срока.

ЕСЛИ НЕ ОПРЕДЕЛЮСЬ ДО 31 ДЕКАБРЯ 2020 ГОДА 
ОСТАНУСЬ С БУМАЖНОЙ ТРУДОВОЙ КНИЖКОЙ НАВСЕГДА?

Получишь бумажную трудовую книжку на руки 

и будешь хранить ее самостоятельно.

ЕСЛИ ПЕРЕЙДУ НА ЭТК, А ПОТОМ ПЕРЕДУМАЮ – 
МОЖНО ВЕРНУТЬСЯ К ПРЕЖНЕЙ ТРУДОВОЙ?

Нет.

ПРИ НОВОМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ КАК ПРЕДЪЯВЛЯТЬ ЭТК?

В распечатанном виде или 

электронном формате с цифровой подписью.

КАК ПОЛУЧИТЬ СВЕДЕНИЯ ИЗ ЭТК?

Через личный кабинет на сайте 

Пенсионного фонда России или 

на портале государственных услуг РФ
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